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El titulo de Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos queda
identificado por los siguientes elementos:
e Denominacion: Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.
e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
e Duracion: 2.000 horas.
e Familia Profesional: Imagen y Sonido.
e Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon: CINE-
5b.
¢ Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1.
Técnico Superior.

1. IDENTIFICACIONDEL TITULO

2. PERFIL PROFESIONAL YENTORNO PROFESIONAL

2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en definir, planificar y supervisar la
instalacion, captacion, grabacion, control, emisién, postproduccion y reproduccién del sonido
en audiovisuales, radio, industria discogréfica, espectaculos, eventos e instalaciones fijas de
sonorizacion, controlando y asegurando la calidad técnica y formal.

2.2 Relacion de Cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el

titulo:
Cualificaciones Profesionales completas:

a. Desarrollo de proyectos y control de sonido en audiovisuales, radio e industria
discografica IMS438_3 (Real Decreto 1957/2009, de 18 de diciembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1408_3: Definir y planificar proyectos de sonido.

UC1409_3: Supervisar los procesos de instalaciéon y mantenimiento del
sistema de sonido.

UC1410_3: Supervisar el ajuste de los equipos Y la captacion del sonido,
segun la calidad requerida en el proyecto, para su grabacién o emision.
UC1411 3: Realizar la postproduccion de proyectos de sonido.

b. Desarrollo de proyectos y control de sonido en vivo y en instalaciones fijas IMS439_3
(Real Decreto 1957/2009, de 18 de diciembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC1408_3: Definir y planificar proyectos de sonido.

UC1409_3: Supervisar los procesos de instalaciéon y mantenimiento del
sistema de sonido.

UC1412_3: Verificar y ajustar el sistema de sonorizacion.

UC1413_3: Controlar el sonido en artes escénicas, espectaculos musicales y
eventos.
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2.3 Entorno profesional

Esta figura profesional ejercen su actividad en el sector audiovisual, radiofonico,
discogréfico, del espectaculo, de eventos y de instalacion de estructuras fijas y efimeras de
sonorizacion en recintos acotados.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Jefa o jefe de sonido de cine, audiovisuales y espectaculos.
e Técnica o técnico de sonido de cine y audiovisuales.

e Técnica o técnico de sonido directo.

e Técnica o técnico de grabacién de sonido en estudio.

e Técnica o técnico de grabacion musical.

e Técnica o técnico de sonido para PA (Public Address).

e Técnica o técnico de monitores de sonido.

e Técnica o técnico de sistemas de sonido.

e Técnica o técnico de sonido en sistemas inalambricos.

e Técnica o técnico en sistemas de microfonia.

e Especialista de sonido.

¢ Montadora o montador y editora o editor de sonido.

e Mezcladora o mezclador y masterizadora o masterizador de sonido.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

3.1 Obijetivos generales del ciclo formativo:

1.

Determinar los requerimientos técnicos y comunicativos, analizando las
caracteristicas acusticas de los espacios y localizaciones, y los cédigos expresivos
y comunicativos empleados para el disefio del proyecto técnico de sonido de
productos audiovisuales, discogréaficos, radio, espectaculos, eventos e
instalaciones fijas de sonorizacion.

Analizar las caracteristicas de los equipos y materiales necesarios en proyectos de
sonido, valorando calidades, funciones y presupuestos para determinar los
recursos materiales, técnicos y logisticos en productos audiovisuales, discogréficos
radio, espectaculos, eventos e instalaciones fijas de sonorizacion.

Analizar las funciones y relaciones jerarquicas de los componentes del equipo
técnico humano, valorando su adecuacion a las peculiaridades del proyecto, al
presupuesto, al plazo establecido y a las condiciones del trabajo, para determinar
los recursos humanos necesarios en proyectos de sonido.

Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los
recursos humanos y materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto
sonoro, a partir de la documentacion del proyecto y de los listados de recursos
disponibles, para disefiar con criterios de optimizacion el plan técnico de trabajo.
Determinar las técnicas y procedimientos que hay que emplear en el montaje,
instalacion, conexién, direccionamiento e interconexion de los equipamientos
técnicos que intervienen en la puesta en marcha de un proyecto de sonido,
interrelacionando la operatividad y el uso de los mismos, para asegurar su
funcionamiento.

Valorar el estado operativo de los equipos técnicos empleados en las instalaciones
de sonido, mediante el establecimiento de planes de mantenimiento preventivo y
correctivo y la realizacion de pruebas, a fin de garantizar su 6ptimo funcionamiento.
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Establecer protocolos para la realizacion de operaciones logisticas de montaje,
desmontaje, transporte y almacenamiento de los equipos de sonido, que garanticen
la conservacion y vida util de los equipos.

Establecer los protocolos de puesta en marcha, ajuste, optimizacion vy
mantenimiento preventivo y correctivo de una instalacion de sonorizacion,
analizando las condiciones de la instalacion y su finalidad operativa, para reflejarlos
en su documentacion de uso.

Realizar pruebas de valoracion de la calidad del sonido grabado o reproducido en
un recinto sonoro, proponiendo soluciones, a partir de mediciones acusticas
efectuadas con el instrumental adecuado, para acondicionar los espacios de
captacion y/o reproduccion del sonido.

Valorar la respuesta de los equipos de sonido en diferentes espacios de trabajo,
mediante la escucha inteligente, para acondicionar acusticamente la grabaciony la
reproduccién sonora.

Elaborar planes de ajustes y pruebas para la verificacion del funcionamiento de
instalaciones de sonido de audiovisuales, espectaculos e instalaciones fijas de
sonorizacion.

Obtener la méxima calidad en el control directo del sonido captado, registrado,
emitido, montado o reproducido, aplicando procedimientos de ajuste y las pruebas
necesarias para garantizar el 6ptimo resultado del proyecto.

Valorar la calidad del sonido captado, grabado y reproducido en producciones
audiovisuales, musicales y espectaculos, aplicando codigos estéticos para
responder con prontitud a las contingencias acontecidas durante el control del
sonido directo.

Construir la banda sonora definitiva de un proyecto audiovisual, realizando el
montaje en directo o editado, asi como los procesos de postproduccion y acabado
del proyecto sonoro, interpretando el guion técnico de sonido, para la consecucion
de los objetivos comunicativos del proyecto.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad, y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.
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23. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bésica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

24. Reconocer sus derechos y deberes como agente activa o activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadana democratica o ciudadano democratico.
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3.2 Relacion de modulos profesionales, asignacion horaria y curso de
imparticion:

MODULO PROFESIONAL Asignacion horaria  Curso
1096. Planificacién de proyectos de sonido 99 1°
1097. Instalaciones de sonido 165 1°
1098. Sonido para audiovisuales 264 1°
1099. Control de sonido en directo 140 2°
1100. Grabacion en estudio 180 2°
1101. Ajustes de sistemas de sonorizacion 99 1°
1102. Postproduccién de sonido 180 20
1103. Electroacustica 132 1°
1104. Comunicaciény expresion sonora 132 1°
1105. Rroyecto de Sonido para Audiovisuales y 50 20
Espectaculos

E200. Inglés Técnico 40 A
1106. Formaciony Orientacion Laboral 99 1°
1107. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 20
1108. Formacioén en Centros de Trabajo 360 20
Total ciclo 2.000

3.3 Mddulos profesionales: presentacion, resultados de aprendizaje,

criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodoldgicas
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Modulo Profesional 1

PLANIFICACIONDE PROYECTOS DE SONIDO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Planificacién de proyectos de sonido

Cadigo:

1096

Ciclo formativo:

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion:

99 horas

Curso:

10

N° de Créditos:

7

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacion

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Mbdulo asociado a la unidad de competencia:

UC1408_3: Definir y planificar proyectos de
sonido.

Tipo de modulo:

Objetivos generales: 1/2/3/4/20/21

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Define los requerimientos técnicos, comunicativos y artisticos necesarios para la puesta
en marcha de un proyecto de sonido, relacionando las necesidades técnicas y
organizativas con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se han evaluado documentalmente las caracteristicas comunicativas y artisticas del
guion teniendo en cuenta el género de la obra (audiovisual, radiofénica, teatral o
musical) y el publico al que va dirigido.

Se han evaluado las necesidades técnicas y organizativas de la puesta en marcha
de un proyecto sonoro, de radio, audiovisual o espectaculo, teniendo en cuenta los
condicionantes técnicos tales como caracteristicas del local, tecnologias y equipos
necesarios, y alcance del proyecto, entre otros, a partir de la lectura de su guion,
libreto o rider.

Se han evaluado las necesidades técnicas y organizativas de un proyecto de
sonorizacién de instalaciones fijas en recintos acotados (salas de convenciones,
discotecas, teatros o auditorios, entre otros), segun la determinaciéon del modo de
uso del sistema de sonido, el tipo y condicionantes de la instalacion, el tipo y
caracteristicas del local y la normativa especifica que hay que aplicar en el
proyecto.
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d)

e)

Se han establecido los procesos y fases necesarias (preproduccion, captacion,
registro, postproduccion, masterizacion y reproduccion), para llevar a cabo el
proyecto y para la consecucion del producto final.

Se han valorado los elementos narrativos tales como escenas, tipologia de planos
sonoros y transiciones, especificando el nUmero y caracteristicas de las fuentes
sonoras, los efectos sonoros, su tratamiento especifico y su duracion.

Se ha realizado un presupuesto maximo de los elementos técnicos necesarios para
la puesta en marcha del proyecto, a partir de las configuraciones tecnolégicas que
hay que utilizar, tales como los formatos de grabacién y reproduccion, el nimero de
mesas de mezclas y los requisitos de las estaciones de trabajo, entre otros.

2. Elabora los planos de emplazamiento del equipamiento técnico en el espacio de
desarrollo del proyecto, analizando necesidades acusticas, organizativas y estructurales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

h)

Se han determinado las caracteristicas estructurales y acusticas del recinto, tales
como volumen, zonas de sombra y reflexiones problematicas, entre otras, a partir
del plano de planta y alzado, para lograr unas condiciones éptimas de captacion,
reproduccién y escucha del sonido.

Se han realizado las mediciones acusticas del espacio o localizacién, aplicando las
técnicas adecuadas y mediante los instrumentos necesarios.

Se ha justificado la correccion de los defectos de la respuesta acustica de un local
en cuanto a su tiempo de reverberacion, inteligibilidad, ruido de fondo y aislamiento,
entre otros.

Se ha planificado el acondicionamiento acustico del espacio de la instalacion de
sonido, valorando las medidas acusticas de respuesta temporal y tonal segun el tipo
de proyecto audiovisual o de espectaculo.

Se ha realizado un plano de la instalacion con las posiciones que ocuparan los
equipos de sonido, las lineas y los generadores, utlizando los simbolos
convencionales y mediante las herramientas informaticas apropiadas.

Se ha elaborado un plano detallado del emplazamiento del equipamiento técnico en
la planta del recinto, para lograr una operacion confortable y eficaz de los mismos,
detallando los espacios de maniobra de los diferentes equipos de camaras e
iluminacion y su interferencia en la captacion y reproduccién del sonido.

Se han diferenciado las caracteristicas de edificios teatrales, arquitecturas efimeras
y espacios no convencionales, desde el punto de vista funcional y de sus
instalaciones, para el trabajo de captacion y reproduccion de sonido.

Se han elaborado los planos de planta y alzado de espacios escénicos con la
informacion sobre la ubicacion de los elementos técnicos y escenogréficos,
identificando los cédigos y la simbologia grafica y segun indicaciones del proyecto.

3. Determina las necesidades humanas y materiales necesarias para la puesta en marcha
del proyecto, relacionando su funcionalidad y operatividad con la consecucion de los
objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han desglosado las necesidades técnicas necesarias para la produccion de un
proyecto a partir del rider técnico.

Se han detallado las necesidades logisticas y estructurales, tales como medios de
transporte, elementos para la instalacion de los equipos de sonidoy espacio necesario
para la instalacion de los distintos sets de control y grabacion, para asegurar la
realizacion del proyecto, alcanzando los requerimientos marcados en su
documentacion.
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c) Se ha justificado la eleccion de los equipos de sonido, tales como cobertura,
microfonia, procesadores, estaciones de trabajo y monitorizacion, necesarios para
la realizacién del proyecto.

d) Se han determinado todos los documentos sonoros necesarios para el proyecto,
decidiendo si es necesario su adquisicion o grabacion previa y marcando un plan
para su grabacion, en caso de que sea necesario.

e) Se ha decidido el nimero de personal técnico para la efectiva consecucion del
proyecto en el plazo y la forma prevista.

f) Se han estimado las caracteristicas técnicas, funcionales y profesionales de los
recursos humanos necesarios para la puesta en marcha del proyecto, a partir de la
lectura de su documentacion técnica.

4. Realiza diagramas de bloques de los equipos de sonido y su conexion al suministro
eléctrico, analizando las necesidades especificas de los proyectos sonoros segun su
tipologia (radio, audiovisuales, sonorizacion de recintos acotados y espectaculos).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la acometiday distribucion eléctrica necesarias para suministrar
alimentacion a los equipos de sonido, previniendo las posibles interferencias de
estos con otros equipos tales como iluminacion, proyeccion y maquinaria, entre
otros.

b) Se harealizado un diagrama de flujo con la distribuciéon general de la sefial, ya sea
a través de paneles de conexiones, matrices, stage box o mangueras, asegurando
gue todas las fuentes sonoras llegan a los equipos que asi lo requieran.

c) Se ha realizado un diagrama de bloques en el que se detallan las necesidades de
direccionamiento de la sefial, procesado y grabacién, detallando los equipos
especificos a los que se dirige cada fuente sonora y respetando los simbolos
convencionales.

d) Se ha disefiado el interconexionado de diferentes sistemas de sonido mediante el
uso de la informacion técnica consignada en diagramas de bloques, listados de
canales de entrada, buses de salida y pistas de grabacion, entre otros elementos
gue conforman la documentacion de un proyecto.

e) Se han realizado tablas en las que se detallan los canales que ocupa cada fuente
sonora, la microfonia necesaria, el procesado de la misma, si procede, y su envio a
los dispositivos de grabacion/emision necesarios.

5. Realiza la planificacion temporal de las acciones que el equipo de sonido debe realizar
en cada fase de la produccion para su consecucion en el tiempo y forma determinados en
el proyecto, relacionando cada una de las acciones con el equipo técnico y humano
necesario y con el presupuesto disponible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ordenado secuencialmente todas las necesidades anteriores, en funcion de
la informacion suministrada por el guion de la obra audiovisual o radiofonica, el
libreto teatral o el rider de un espectaculo.

b) Se han especificado los requerimientos técnicos y de produccién tales como
formato, equipamiento necesario y procedimiento de documentacion, entre otros,
para la grabacion de documentos sonoros previos a la fase de produccion
propiamente dicha.

c) Se ha determinado el nimero de sesiones necesarias para la preparacion y el
montaje del disefio sonoro y de los requerimientos de ensayos técnicos en el caso
de producciones en directo.

d) Se ha determinado el niumero de sesiones de preproduccion y produccion
necesarias para la realizacion del proyecto sonoro en funcién del presupuesto.
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e) Se han decidido las sesiones necesarias para la postproduccion, mezcla o
masterizacion del material grabado en la fase de produccion.

f) Se haelaborado un plan de trabajo en el que serelaciona cada una de las fases con
las necesidades en cuanto a equipamiento, recursos humanos y tiempo necesario.

g) Se ha valorado la posible aparicion de contingencias (problemas estructurales del
espacio acotado para la grabacion o representacion, ubicacion de decorados,
interaccién con otros gremios y condicionantes de emision, entre otros) en las
distintas fases establecidas para la puesta en marcha del proyecto, previendo
soluciones alternativas.

h) Se ha realizado una prevision presupuestaria maxima de las necesidades del
equipo humano necesario, a partir del analisis de la complejidad técnica del
proyecto, valorando aspectos tales como el nimero de grupos de trabajo y los roles
desempeiiados por cada uno de estos.

c) Contenidos basicos:

1. DEFINICION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

Andlisis documental de las caracteristicas comunicativas y artisticas
del guion, teniendo en cuenta el género de la obra (audiovisual,
radiofonica, teatral o musical).

- Evaluacion y valoracion del proyecto técnico de sonido segun las
caracteristicas de la obra: guion audiovisual, guion radiofonico y
libreto teatral. Géneros.

- Evaluacion y valoracion del proyecto técnico de eventos y
espectaculos musicales en vivo.

- Evaluacion y valoracion de proyectos técnicos de sonorizaciones de
instalaciones fijas en recintos acotados (salas de convenciones,

procedimentales discotecas, teatros o auditorios, entre otros).

- Evaluacioén y analisis de las necesidades técnicas y organizativas de
la puesta en marcha de un proyecto sonoro, de radio, audiovisual o
de espectaculo.

- Realizacion de un presupuesto maximo de los elementos técnicos
necesarios para la puesta en marcha del proyecto sonoro, de radio,
audiovisual o de espectaculo.

- Planificacién de los procesos y fases necesarias (preproduccion,
captacion, registro, postproduccion, masterizaciony reproduccion),
para llevar a cabo el proyecto.

- Evaluacién de necesidades técnicas del eguipamiento.

- Caracteristicas del proyecto técnico de sonido segun las
caracteristicas de la obra: guion audiovisual, guion radiofonico y
libreto teatral. Géneros.

- Caracteristicas de los proyectos técnicos de eventos y espectaculos
musicales.

- Latecnologia del sonido digital.

- Diagramas de flujo de programas audiovisuales y de programas

conceptuales radiofonicos:

e Fases de la produccion de sonido en programas audiovisuales y
programas radiofonicos.

- Diagramas de flujo de eventos en directo:

e Fases de produccion en eventos en directo.
- Diagramas de flujo de grabaciones musicales:
o Fases de produccion en grabaciones musicales.
- Proyectos de sonorizaciones de instalaciones fijas en recintos
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acotados. Discotecas. Salas de teatro. Normativa.
- Necesidades técnicas del equipamiento.

- Disposicién emprendedora parala elaboracién de proyectos practicos.

- Iniciativa en la busqueda y tratamiento de la informacion relacionada
actitudinales con la elaboracion del proyecto.

- Rigor en la gestién de recursos.

- Compromiso con la calidad en la ejecucién del trabajo que se realiza.

2. ELABORACION DE PLANOS DEL EMPLAZAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO TECNICO
DE SONIDO

Evaluacion y andlisis estructural y acustico de un recinto (volumen,
reflexiones y zonas de sombra).

Utilizacion de aplicaciones informaticas para la elaboracion de planos
detallados del emplazamiento del equipamiento técnico.

Realizacion de mediciones acusticas: tiempo de reverberacion,
inteligibilidad, ruido de fondo y aislamiento.

Elaboracion de planos detallados del emplazamiento del
procedimentales equipamiento técnico en la planta del recinto, mediante el empleo de
aplicaciones informaticas.

Realizacion de un presupuesto méaximo de los elementos técnicos
necesarios para la puesta en marcha del proyecto

Elaboracion de una prevision presupuestaria de las necesidades del
equipo humano.

Determinacioén de la posible aparicion de contingencias previendo
soluciones alternativas.

Caracteristicas estructurales y acusticas del recinto. Volumen.
Reflexiones. Zonas de sombra.
Aplicaciones informaticas para la elaboracion de planos detallados del
emplazamiento del equipamiento técnico en la planta del recinto.
Influencia de la propagacion del sonido en el espacio segun el
proyecto sonoro:
e Propagacion del sonido en exteriores:
o Fuentes lineales y puntuales.
o Influencia de la temperatura y la humedad.
e Propagacion del sonido en interiores:
0 Superficies limite: caracteristicas.
o Primeras reflexiones y campo difuso: distancia critica.
0 Ruido de fondo y curvas NC.
0 Modos propios.
o Materiales de acondicionamiento:
0 Absorbentes porosos.
0 Resonadores de membrana.
0 Resonadores sencillos y multiples de cavidad.
o Reflectores.
o Difusores.
e Tipos de recintos:
Salas polivalentes.
Salas de conferencias.
Estudios de grabacion.
Salas con tiempos de reverberacion altos.
Auditorios.
Decorados.
Sets.
- Técnicas de medicion acustica. Instrumentos de medida. Medidas
acusticas de respuesta temporal y tonal segln el tipo de proyecto:

conceptuales

OO0 00000
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o Tiempo de reverberacion, inteligibilidad, ruido de fondo y
aislamiento.

actitudinales

- Autonomia, limpiezay claridad en la preparaciéon de croquis,
escaletas y presentacion de los trabajos asignados.

- Observacion de las normas de uso y de la documentacion técnica en
la aplicacion de procesos finales.

3. DETERMINACION DE NECESIDADES HUMANAS Y TECNICAS PARA EL PROYECTO

procedimentales

- Realizacion de los procedimientos de montaje y colocacion de los
equipos de sonido.

- Determinacion del equipamiento técnico en la puesta en marcha de
un proyecto sonoro en funcion de su operatividad:

e Eleccionde los equipos de sonido como cobertura, microfonia,
procesadores, estaciones de trabajo y monitorizacion.
e Valoracion del rendimiento técnico del equipo elegido.

- Determinacion de todos los documentos sonoros necesarios para el
proyecto (por adquisicion o grabacion previa) marcando un plan para
su grabacion.

- Planificacion de las necesidades logisticas y estructurales, tales como
medios de transporte.

conceptuales

- El personal técnico en la puesta en marcha de un proyecto sonoro, en
funcién de su funcionalidad y operatividad:
o Caracteristicas técnicas, funcionales, profesionales y roles de
trabajo.
- El equipamiento técnico de un proyecto sonoro:
o Microfonia.
o Equipos de direccionamiento y distribucion de la sefial.
e Equipos de reproducciony grabacion sonora.
o Procesadores.
- Medios de transporte utilizados para los equipos de sonido.
- Listados de material.

actitudinales

- Disposicién emprendedora para la elaboracion de proyectos practicos.

- Adaptacion a los cambios organizativos.

- Rigor en la gestion de recursos.

- Compromiso con la calidad en la ejecucion del trabajo que se realiza.

4. REALIZACION DE DIAGRAMAS DE BLOQUES PARA PROYECTOS DE SONIDO

procedimentales

- Realizacion de diagramas de bloques de los equipos de sonidoy su
conexion al suministro eléctrico. Determinacion de la acometiday
distribucion eléctrica.

- Cumplimentacion de planos de planta con la disposicion 6ptima del
equipamiento técnico.

- Elaboracién de diagramas de flujo con la distribucion general de la sefial a
través de paneles de conexiones, matrices, stage box o mangueras.

- Realizacion del disefio del interconexionado de diferentes sistemas
de sonido mediante el uso de la informacion técnica consignada en
diagramas de bloques, listados de canales de entrada, buses de
salida y pistas de grabacion.
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conceptuales

- Técnicas de dibujo de diagramas de flujo, planos de instalaciones y

esquemas de trabajo.

- Simbologia para diagramas de bloques de sonido.
- Diagramas de bloques de los equipos de sonido.
- Planos de planta, tipologia:

o Radio, audiovisuales, sonorizacion de recintos acotados y
espectaculos.

o Listados de canales y envios.

o Flujo de sefial y routing entre equipos.

- Planos de distribucion de la sefal.
- Planos de localizacion de escenario.
- Diagramas de potencia.

actitudinales

- Autonomia, limpiezay claridad en la preparacion de croquis,

escaletas y presentacion de los trabajos asignados.

- Observacion de las normas de uso y de la documentacion técnica en

la aplicacion de procesos finales.

- Iniciativa en la busqueda y tratamiento de la informacion relacionada

con la elaboracién del proyecto.

5. PLANIFICACION DE LAS FASES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE SONIDO

procedimentales

Seleccidn de técnicas de planificacion, organizacion, ejecuciony control:

o Especificacion de los requerimientos técnicos y de produccion
tales como formato, equipamiento necesario.

o Elaboracion de un plan de trabajo en el que se relaciona cada
una de las fases con las necesidades en cuanto a
equipamiento, recursos humanos y tiempo necesario.

Organizacion del nimero de sesiones necesarias para:

e La preparacion y el montaje del disefio sonoro y de los
requerimientos de ensayos técnicos en el caso de producciones
en directo.

e Lapreproducciény produccion necesarias para la realizacion
del proyecto sonoro en funcién del presupuesto.

e La postproduccion, mezcla o masterizacion del material grabado
en la fase de produccion.

Cumplimentaciény aplicacion de diagramas de Gantt y PERT.
Utilizacion de técnicas de prevision y solucion de contingencias en la
planificacion de proyectos de sonido.

Elaboracion de presupuestos maximos de desarrollo de proyecto de
sonido.

conceptuales

Técnicas de organizacion del proyecto de sonido sobre:

e La planificacion, organizacion, ejecucion y control.

e Laasignacion de recursos, seguimiento de proyectos y

actualizacion de tareas.

Hitos, tareas y relaciones de dependencia en los proyectos de sonido.
Diagramas de Gantt y PERT a los proyectos de sonido.
Técnicas de asignacion de recursos, seguimiento de proyectos y
actualizacion de tareas.
Técnicas de prevision y solucion de contingencias en la planificacion
de proyectos de sonido.

actitudinales

Disposicion emprendedora para la elaboracion de proyectos
practicos.

Orden metodoldgico en el desarrollo de los procesos de trabajo.
Observacion de las normas de uso y de la documentacion técnica en
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d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este maédulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

En la secuenciacion de este mddulo es recomendable plantear inicialmente un enfoque
general sobre planificacion de proyectos de sonido, referidos a todos los procesos de
produccion de audiovisuales, radiofonicos, discograficos y de produccion de
espectaculos en vivo. Por esta razon, es aconsejable comenzar con contenidos del
bloque 1, que recoge los aspectos referidos y a sus diferentes aspectos estilisticos,
comunicativos, técnicos, profesionales y organizativos.

A continuacién, se avanza con los contenidos del bloque 2, donde, a través de la
elaboracién de diagramas de flujo, de establecimiento de fases de produccién y de
analisis acustico del recinto se procedera a la elaboracién de planos detallados del
emplazamiento del equipamiento técnico en la planta del recinto. Como se apunta en los
aspectos metodologicos, se hace imprescindible la interrelacion con los otros modulos
del ciclo, asi como un desarrollo de aplicacion practica de todo el proceso.

De manera secuencial, desarrollamos los contenidos del bloque 3 aunque ya se habran
avanzado parte de sus contenidos al desarrollar los contenidos del bloque 1 que se
refieren a la determinacion de necesidades de personal técnico, de equipamiento y de
transporte del mismo. A su vez, serd normal volver a referirse a los contenidos bloques
anteriores, en funcion de las caracteristicas especificas del proyecto sonoro.

En el bloque 4, el correspondiente a la realizacion de diagramas de bloques para
proyectos de sonido, se desarrollan técnicas de dibujo de planos de instalaciones y
esquemas de trabajo, y simbologia para diagramas de bloques de sonido. Nuevamente,
se observaran las caracteristicas especificas del proyecto sonoro, siendo recomendable
utilizar un software adecuado para el desarrollo y presentacion de los citados planos y
esguemas.

Por ultimo, en el bloque 5, Planificacion de las fases de la ejecucién del proyecto de
sonidos, se da forma a todos los contenidos desarrollados anteriormente; organizandolos
en un todo coherente que contempla la preproduccion, la produccién y emisién y, en su
caso, la mezcla y posproduccién. Para ello, se desarrollaran técnicas de planificacion,
organizacion, ejecucion y control; asi como de prevision y solucion de contingencias en
la planificacion de proyectos de sonido.

2) Aspectos metodoldgicos

El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil
profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos,
para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza-
aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en coordinacién
con los modulos de “Instalaciones de sonido”, “ Ajustes de sistemas de sonorizacion”,
“Sonido para audiovisuales”, “Control de sonido en directo”, “Postproduccion de
sonido” y “Grabacion en estudio” del presente ciclo, asi como con otros médulos de
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otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de organizacion y
gestion de la produccion de audiovisuales y espectaculos.

Este modulo desarrolla las funciones de planificacion de proyectos de sonido. Para tal
fin, se aconseja el trabajo con la documentacion o con modelos reales empleados en los
mencionados trabajos de organizacion o planificacion. Estos modelos son los referidos a
los procesos de produccion de audiovisuales; en concreto, en los subprocesos de
producciones cinematograficas, videogréficas, de television, radiofénica y discogréfica y
de produccién de espectaculos en vivo, en concreto, en los subprocesos de
producciones de artes escénicas, de espectaculos musicales y de eventos. El contacto
directo con estos medios parece necesario para que el alumnado valore sobre el terreno
las técnicas de planificacion.

De igual modo, buscando cierta coherencia didactica se podran desarrollar actividades
conjuntas a desarrollar con los modulos “ Ajustes de sistemas de sonorizacion”,
“Sonido para audiovisuales”, “Control de sonido en directo”, “Postproduccién de
sonido” y “Grabacion en estudio”.

Se hace necesario contemplar el uso de un aula multimedia para la imparticién de este
modulo, asi como la de contar con un software, sino especifico, si adecuado al desarrollo
técnico de planos y diagramas.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Andlisis y realizacion del proyecto técnico de sonido segun las caracteristicas de la obra:
e Grabacion, mezclay masterizacion de obras musicales.
e Grabacion, postproducciony emision de obras audiovisuales y radiofonicas.
e Reproduccién sonora en espectaculos y eventos.

v" Redaccion de proyectos técnicos de sonorizaciones de instalaciones fijas en
recintos acotados. Discotecas. Salas de teatro.

v/ Comprobacion de las caracteristicas estructurales y acusticas del recinto.

v Utilizacion de aplicaciones informaticas para la elaboraciéon de planos detallados del
emplazamiento del equipamiento técnico.”

v" Realizaciéon de un presupuesto maximo de los elementos técnicos y humanos
necesarios para la puesta en marcha del proyecto.

v' Determinacion del equipamiento técnico en la puesta en marcha de un proyecto
sonoro en funcion de su funcionalidad y operatividad.

v' Realizacion de diagramas de flujo de programas audiovisuales, radiofénicos,
eventos en directo y grabaciones musicales; y de diagramas de bloques de los
equipos de sonido y su conexion al suministro eléctrico.

v Utilizacion de técnicas de prevision y solucién de contingencias en la planificacion
de proyectos de sonido.
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Modulo Profesional 2

INSTALACIONES DE SONIDO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Instalaciones de sonido

Cadigo:

1097

Ciclo formativo:

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 165 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 13

Especialidad del profesorado:

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido
(Profesora Técnica o Profesor Técnico de

Formacién Profesional)

Mbdulo asociado a la unidad de competencia:

UC1409_3: Supervisar los procesos de
instalacion y mantenimiento del sistemade
sonido.

Tipo de modulo:

Objetivos generales: 5/7/9/11

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Realiza la preinstalacion de los equipos y accesorios de sonido en proyectos audiovisuales y
de espectaculos, valorando las caracteristicas técnicas y las funciones de los mismos segun el
proyecto de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se ha realizado la preinstalacion de los equipos y accesorios de captacion de
sonido, siguiendo la documentacion del proyecto audiovisual o de espectaculo y
valorando sus caracteristicas funcionales y técnicas.

Se ha realizado la preinstalacion de los equipos y accesorios de mezcla,
direccionamiento y distribucion de sonido, siguiendo la documentacion del
proyecto audiovisual o de espectaculo y valorando sus caracteristicas funcionales
y técnicas.

Se ha realizado la preinstalacién de los equipos y accesorios de grabacion de
sonido, siguiendo la documentacion del proyecto audiovisual o de espectaculo, y
valorando sus caracteristicas funcionales y técnicas.

Se ha realizado la preinstalacion de los equipos y accesorios de reproduccion de
sonido, siguiendo la documentacion del proyecto, y valorando sus caracteristicas
funcionales y técnicas.
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e)

f)
9)

Se ha realizado la preinstalacién de los procesadores de tiempo, dinamica y
frecuencia, siguiendo la documentacion del proyecto, y valorando sus
caracteristicas funcionales y técnicas.

Se ha justificado la adecuacion de la instalacion con las caracteristicas y las
normas de conexion en la documentacion técnica de los equipos.

Se han reconocido las caracteristicas de montaje y operacion de los elementos
auxiliares y accesorios empleados en las instalaciones de sonido.

2. Optimiza la acustica de la localizacion para adecuarla a las necesidades de la captacion y
reproduccioén del sistema de sonido valorando las caracteristicas acusticas del lugar y el tipo de
proyecto audiovisual o de espectaculo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han justificado las técnicas seleccionadas de instalacion de materiales
acusticos, para la modificacién de la respuesta acustica del local segun las
necesidades del proyecto de instalacion.

Se ha justificado la eleccion de accesorios no permanentes de adecuacion
acustica, tales como pantallas absorbentes, metacrilatos y suspensiones, para la
realizacion de la toma de sonido en condiciones de calidad Optima y segun las
necesidades del proyecto audiovisual o de espectaculo.

Se ha realizado el acondicionamiento acustico del local o espacio para la toma de
sonido, empleando pantallas absorbentes, metacrilatos y suspensiones, entre
otros elementos no permanentes.

Se ha realizado el acondicionamiento acustico del local o espacio para la
reproduccién del sonido, empleando pantallas absorbentes, metacrilatos y
suspensiones, entre otros elementos no permanentes.

Se ha valorado la influencia de posibles interferencias (ruidos, apantallamientos y
absorciones, entre otros) provocadas por artistas, técnicos y publico, en la
respuesta acustica de la instalacion, para proponer modificaciones en la posicion
de los elementos de captacion y difusion.

3. Supervisa los procedimientos de montaje, desmontaje y posicionamiento de equipos y

materiales

de sonido, interpretando los planos de la instalacion y los esquemas de conexionado

y aplicando medidas de seguridad en la realizacién de los trabajos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)

Se han asignado las responsabilidades correspondientes a cada uno de los
componentes del equipo segun el plan de trabajo de la instalacion para el
montaje y desmontaje del sistema de sonido.

Se ha justificado el procedimiento adecuado de logistica en el transporte de
materiales y equipos de sonido, asi como las medidas de proteccion, estiba y
amarre que garantizan la seguridad de personas y equipamiento.

Se ha determinado el orden de carga en el transporte de los equipos de sonido,
para optimizar la posterior descarga y el posicionamiento en la localizacion.

Se ha realizado la ubicacién de las estructuras y equipos del sistema de sonido
en la localizacion, analizando los planos y esquemas de la documentacion.

Se han verificado los elementos de sustentacion de cargas, perimetros de
proteccion, aislamiento galvanico y cargas estaticas, entre otros, para garantizar
la seguridad de las personas y equipos.

Se han verificado las fijaciones de los equipos y sus accesorios en la instalacion
de sonido, siguiendo la documentacion técnica.

Se ha realizado y comprobado el procedimiento para el tirado de acometidas y
lineas entre equipos, cumpliendo con los requisitos de seguridad, separacion de
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tipos de sefal y no interferencia con personas, objetos y otros, tomando, en su
caso, medidas alternativas.

4. Realiza la conexion de los equipos que configuran un sistema de sonido, valorando su
adecuacion ala normativay calidad requeridas, y aplicando las técnicas adecuadas al proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Se han relacionado las caracteristicas de los tipos de sefiales, conectores y
cableados empleados en las instalaciones de sonido, con las necesidades del
proyecto.

Se han valorado y aplicado los procesos de adaptacion de impedancias y
apantallamiento de las sefiales de audio en la conexion entre equipos.

Se han seleccionado los puertos de entrada y salida de los equipos de sonido
mas adecuados para cumplir con las caracteristicas del proyecto de instalacion.
Se ha realizado la conexion de las entradas y salidas de los equipos de sonido,
segun el proyecto y el tipo de cableado.

Se ha garantizado la compatibilidad de los niveles requeridos de sefial de entrada
y salida entre los equipos del sistema.

Se han aplicado los protocolos y se han seguido las secuencias en el proceso de
conexionado y desconexionado, segun la tipologia de la sefial (acometida
eléctrica, sefales de alto nivel, sefales de linea, sefiales de micro, reloj, datos y
RF, entre otros) para evitar averias en el cableado y los equipos, garantizando su
funcionamiento.

Se han aplicado técnicas de conexion de los micréfonos segun su tecnologia de
funcionamiento (condensador, dindmico y RF sintonizada).

Se han conexionado microfonos especiales: de contacto, parabolicos, pzm y
otros, segun las necesidades del proyecto.

5. Comprueba el funcionamiento de la instalacién de sonido, configurando el hardware y el
software de los equipos, y justificando la documentacion de puesta en marcha y operacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

f)

Se han aplicado los protocolos y secuencias del proceso de encendido, segun las
necesidades del sistema y las caracteristicas de los equipos, para garantizar su
correcto funcionamiento.

Se han configurado las interfaces de los equipos segun los parametros de las
sefales y la funcionalidad requerida en la instalacion.

Se han direccionado las sefiales mediante paneles de interconexiones, matrices
o distribuidores, siguiendo las indicaciones de la documentacion de la instalacion.
Se han ajustado los niveles de entrada y salida de cada equipo de sonido para
conseguir la calidad y funcionalidad de la instalacion, aplicando técnicas de
monitorizacion visual y acustica.

Se ha ejecutado la prueba del correcto funcionamiento de cada equipo de la
instalacion y del conjunto de la configuracion técnica, atendiendo al cumplimiento
de los requerimientos del proyecto, y cumpliendo la normativa vigente sobre
niveles acusticos, seguridad y prevencion de riesgos.

Se ha documentado la puesta en marchay las instrucciones para la operacion de
la instalacion de sonido.

6. Determinalos procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y sistemas
de sonido, aplicando protocolos de deteccion de averias y técnicas de mantenimiento y gestion
de almacenamiento de los equipos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un protocolo de intervencion para operaciones de
mantenimiento preventivo, determinando los procedimientos de actuacion en la
realizacion de las operaciones de mantenimiento.

b) Se han aplicado técnicas de identificacién de los fallos en sistemas de sonido (averias
electronicas, fallos de conexion, bucles de tierra, inadaptaciones de niveles e
impedancias y desgastes mecanicos, entre otros), proponiendo acciones para su
resolucion.

c) Se han resuelto averias basicas en la instalacion del sistema de sonido a partir
de su deteccion, aplicando herramientas de medida y reparacion.

d) Se ha verificado que los parametros de funcionamiento de los equipos, tales
como distorsion, nivel y aislamiento, entre otros, cumplen los méargenes normativos.

e) Se ha gestionado un sistema informético de almacenamiento y mantenimiento de
equipos de sonido que optimice el trabajo.

7. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, los equipos y medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulaciéon
de los equipos, materiales, herramientas y medios de transporte empleados en el
montaje y desmontaje de proyectos de sonido.

b) Se ha respetado la seguridad de las personas, solo 0 en grupo, para evitar
accidentes y lesiones en la manipulacion de objetos de peso.

c) Se han estimado las causas mas frecuentes de accidentes en la instalacion de
sistemas de sonido, transporte, ubicacion, volado y rigging, entre otras,
proponiendo acciones para su prevencion.

d) Se han utlizado los elementos de seguridad y los equipos de proteccién
individual y colectiva (guantes, casco, arnés y proteccion auditiva, entre otros) en
las operaciones de montaje e instalacion.

e) Se han propuesto soluciones para evitar problemas de contaminacion acustica en
el entorno cercano al desarrollo del proyecto.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos, como primer
factor de prevencion de riesgos.

g) Se ha verificado la aplicacion de las medidas de proteccion del medio ambiente
en la instalacion de sistemas de sonido.

c) Contenidos basicos:

1. PREINSTALACION DE LOS EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SONIDO EN PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y DE ESPECTACULOS

- Evaluacion técnica sobre el equipamiento adecuado en una

preinstalacion de sonido.

- Realizacion de la preinstalacion:

de los equipos y accesorios de captacion de sonido.

de los equipos y accesorios de mezcla.

de los equipos y accesorios de grabacién de sonido.

de los equipos y accesorios de reproduccion de sonido.

de los procesadores de tiempo, dinAmica y frecuencia.

- Ildentificacion de las caracteristicas de montaje y operaciéon de los

procedimentales
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elementos auxiliares y accesorios empleados en las instalaciones de
sonido.

Realizacion del conexionado conforme a las caracteristicas técnicas
del equipo.

Configuracion y conexionado de tarjetas digitalizadoras de sonido.

conceptuales

Técnicas de utilizacion de cajas de inyeccion directa pasivas, activas
y de adaptacion de sefales: balaceado/no balanceado, -10dBV/0dBu/
+4dBu/OdBFS.

Funcién de los sistemas de control de audio: FOH, control de radio,
estacion de trabajo y control de monitores, entre otros.

Relacion de los bloques del mezclador con sus puertos de entrada y
salida.

Tipos de mesas de mezcla en funcion del uso.

Interaccion entre equipos analdgicos y digitales de postproduccion:
grabadores, estaciones de trabajo informatizadas e interfaces de
audio, entre otros.

Caracteristicas de las tarjetas digitalizadoras de sonido.
Caracteristicas de las antenas emisoras, receptoras y sus accesorios.
Radioenlaces para unidades moviles. Bandas de radiodifusion,
transmisiony recepcién de la sefal. Redes de distribucion.

Andlisis de sefales de contribucion en radio en formatos analdgico
(teléfono, radio y otros) y digital (RDSI, satélite y fibra optica).
Técnicas basicas de apuntamiento.

Caracteristicas de las etapas de potencia.

actitudinales

Rigor en la comprobaciony certificacion de las conexiones entre las
tomas de usuario o usuaria y paneles de parcheo.

Rigor en el etiquetado los cables y tomas.

Cuidado y responsabilidad en el uso de los eguipamientos.

2. OPTIMIZACION DE LA ACUSTICA DE LA LOCALIZACION PARA ADECUARLA A LAS

NECESIDADES DE LA CAPTACION Y LA REPRODUCCION

procedimentales

Realizacion del acondicionamiento de las superficies de los locales:

o Empleo de pantallas absorbentes, metacrilatos y suspensiones,
entre otros elementos no permanentes.

o Empleo pantallas absorbentes, metacrilatos y suspensiones,
entre otros elementos no permanentes.

Adecuacion de las caracteristicas acusticas de los recintos a las
necesidades técnicas de captacién y reproduccién del sonido.
Medicién y comprobacion de las caracteristicas acusticas de un
recinto:

o Realizacién de medidas acusticas y andlisis de los resultados
de sistemas de medicion como sondémetros, analizadores, RTA,
RT60 y otros.

Ejecucion de las correcciones de la respuesta acustica del local.
Control y rectificacion de interferencias en el recinto.

Seleccion y utilizacion de materiales acusticos segun las necesidades
del proyecto de instalacion.

conceptuales

Andlisis del aislamiento de la localizacion.

Caracteristicas acusticas de la localizacion.

Técnicas de instalacién de materiales acusticos permanentes.
Sistemas de medicién y comprobacion de las caracteristicas acusticas
de la localizacién: sondmetros, analizadores, RTA, RT60y otros.
Influencia de las interferencias (ruidos, apantallamientos y
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absorciones, entre otros) provocados por artistas, técnicos y publico,
en la respuesta acustica.

- Criterios para la adecuacion de las caracteristicas acusticas de los
recintos a las necesidades técnicas de captacion y reproduccién del
sonido.

- Técnicas de instalacion de materiales acusticos parala modificacion
de la respuesta acustica del local.

actitudinales

- Cuidado y responsabilidad en el uso de los equipamientos.

- Iniciativa para buscar soluciones a contingencias que se presenten.

- Concienciacion de la importancia de la utilizacion de sistemas de
backups para asegurar la recuperacion de datos.

3. SUPERVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MONTAJE, DESMONTAJE Y
POSICIONAMIENTO DE EQUIPOS Y MATERIALES DE SONIDO

procedimentales

- Elaboracion de procedimientos de control de existencias en el
almacén de equipos.

- Seleccion de criterios para la secuenciacion de carga y descarga en
el transporte, posicionamiento y almacenamiento del equipamiento de
sonido.

- Interpretacion de la documentacion de montaje:

e Planos, croquis y diagramas de bloques.

- Aplicacion de los protocolos organizativos y operativos de montaje.

- Realizacion de célculos para la ubicacion de los equipos
electroacusticos dependiendo de las caracteristicas acusticas de las
superficies del local y de la escenografia.

- Comprobacién-valoracion de la separacion de las lineas de cableado
propensas a causar interferencias o ser influidas por otras.

- Comprobacion in situ de la adecuacion de los soportes de colgado
para los equipos que hay que volar.

- Realizacion de tirado lineas segun tipo de sefial.

- Supervision de procesos de montaje y posicionamiento de los
eguipos y accesorios en el lugar establecido.

conceptuales

- Protocolos organizativos y operativos de montaje y desmontaje de
equipos de sonido y accesorios.

- Elementos de proteccion eléctrica:

e Seccionesy aislamientos de la acometiday distribucion eléctrica.

- Parametros eléctricos de la acometida eléctrica.

- Tipos de soportes de colgado dependiendo de los equipos que hay
que volar.

- Caracteristicas de sujecion especificas de los elementos técnicos que
hay que colocar. Técnicas de rigging.

- Técnicas de tirado de lineas segun la naturaleza de la sefial.

- Equipos causantes de interferencias.

- Cddigos y sistemas de sefializacion de zonas para el paso de
cableados especfficos.

- Técnicas en la recogida de mangueras y cables.

actitudinales

- Autonomia, limpiezay claridad en la preparacion de croquis y
presentacion de los trabajos asignados.

- Rigor en la comprobaciony certificacion de las conexiones entre
equipos.

- Cumplimiento de las normativas de seguridad e higiene establecidas
(normativa de aula, centro, autonémica, estatal, europea...)
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4. CONEXION DE EQUIPOS DE SISTEMAS DE SONIDO

- Utilizacién de lineas balanceadas y no balanceadas segun
requerimientos de calidad, normativa y fiabilidad.

- Realizacion del conexionado cajas acusticas pasivas y activas.

- Realizacion del conexionado de micréfonos especiales: de contacto,
parabdlicos, piezoeléctricos y otros.

- Realizacion del conexionado de sistemas de refuerzo sonoro
multiamplificados.

- Realizacion del conexionado de las etapas de potencia.

- Conexionado para la captacién inalambrica.

- Elaboracién de la documentacién de instalacién de un proyecto de
sonido. Convenciones de representacion y anotaciones de uso en el
sector.

- Realizacion de la asignacion de las lineas a canales de mezcladores,
equipos de registro, de distribuciéon o de monitorizacion de la sefial,
entre otros.

- Ejecucion de los procedimientos de adaptacion de impedancias en la
conexion de equipos.

- Aplicacién de las normas de empleo de los cédigos de conexion.

procedimentales

- Técnicas de cableado e interconexion de equipos de audio.

- Caracteristicas de las lineas de tension, de datos, de video, de
iluminacion y de RF, entre otras. Eleccion de cables y conectores
segun las caracteristicas de la sefial de audio.

- Secuencias de conexion segun la tipologia de la sefial.

- Niveles de sefial, impedancias y sistemas de lineas para el
conexionado entre equipos de sonido.

conceptuales | - Caracteristicas del conexionado de los equipos y sistemas
inalambricos de captacion.

- La sincronizacion de equipos esclavos, estaciones de trabajo y
secuenciadores, entre otros.

- Ajuste de ganancias, fases, polaridades y frecuencia de cruce en
equipos crossover.

- Normativa de empleo de los cédigos de conexién entre cableados y
conectores.

- Cuidado y responsabilidad en el uso de los equipamientos.

- Valoracion del orden y de la limpieza de instalaciones y equipos,

actitudinales como primer factor de prevencion de riesgos.

- Rigor en la comprobaciony certificacion de las conexiones entre
eqguipos.

5. PRUEBA DE PUESTAEN MARCHA DE INSTALACIONES DE SONIDO

- Realizacion de rutinas de comprobacion del interconexionado entre
equipos de sonido.

- Aplicacién de la secuencia de alimentacion a los equipos del sistema

- Realizacion del direccionamiento de las sefiales mediante paneles de
interconexiones, matrices y distribuidores analdgicos o digitales.

- Ejecucion de la monitorizacion acustica del nivel y calidad de la sefial.

- Realizacion de la monitorizacion visual del nivel de sefial requerido en
los equipos analdgicos Y digitales del sistema.

- Realizacion de pruebas de funcionamiento de cada equipo de la
instalacion y del conjunto de la configuracion.

procedimentales
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- Operacion con equipos de medida: polimetros, sonémetros,
analizadores de tiempo realy comprobadores de polaridad, entre otros.

- Realizacion del calibrado del conjunto del sistema de sonido.

- Utilizacion de los protocolos de verificacion del funcionamiento global
de la instalacion de sonido.

- Realizacion del ajuste de los niveles de entrada y salida de cada
equipo.

- Técnicas de configuracion del hardware y software especifico para
rutar y asignar entradas y puertos en los equipos.
- Técnicas de sincronizacion audio entre equipos maestros y esclavos.
- Técnicas de transmision de datos y comandos entre equipos.
- Técnicas béasicas de operacion de:
e Grabadores y reproductores.
e Mezcladores de sonido.
conceptuales ¢ Interfaces de entrada y salida en programas informaticos de
audio.
e Procesadores de dindmica, tiempo y efectos.
e Sistemas de intercomunicacion.
- Procesadores para gestion de altavoces.
- Técnicas de medida con monitores visuales:
e \Umetros, picometros, software dedicado y otros.
- Técnicas de escucha mediante monitores acusticos.

- Cumplimiento de las medidas de seguridad.

- Rigor en el etiquetado de los cables y tomas.

actitudinales | - Esmeroy limpieza en la realizaciéon de informes y croquis empleando
con exactitud la terminologia técnica referente a equipamientos y
procesos.

6. MANTENIMIENTO PREVENTIVOY CORRECTIVO DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE SONIDO

- Aplicacion de técnicas de gestion del mantenimiento preventivo y
correctivo.

- Aplicacion de técnicas para la deteccion de averias producidas por
los parasitos o el ruido eléctrico en las instalaciones.

procedimentales | - Cumplimentacién de los partes de averias y de mantenimiento,
notificacion de averias al SAT, entre otros.

- Aplicacion de herramientas informéaticas en la gestién de inventarios
de sonido.

- Reparacion de averias basicas en la instalacion del sistema de sonido.

- Técnicas de localizacion de averias y disfunciones en equipos e
instalaciones de sonido.

- Herramientas y Utiles para el mantenimiento preventivo y los ajustes
correctivos en equipos y accesorios.

- Sistemas de almacenamiento de equipos de audio.

- Herramientas informaticas para la gestioén de inventarios de sonido.

conceptuales

- Rigor en la comprobacion y cettificacion de las conexiones entre equipos.

- Rigor en el etiqguetado los cables y tomas de usuario o usuaria.

- Puesta a punto, mantenimiento, cuidado y conservacion de los
eguipos e instalaciones.

actitudinales
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INSTALACIONES DE SONIDO
- Identificacién de los factores y situaciones de riesgo en los procesos
de instalacion de sistemas de sonido:
e Transporte, ubicacion, volado, rigging, entre otras.
e Acciones para su prevencion.
- Aplicacion de las normas de seguridad al volar equipos de sonido:
e Zona de seguridad.
e Factores de seguridad (1:5, 1:8y 1:12).
e Cargas dinamicas y estaticas.
- Utilizacion de los elementos de seguridad y los equipos de proteccién
individual y colectiva.
- Determinacion de soluciones para evitar problemas de contaminacion
acustica.

procedimentales

- Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a las
infraestructuras de sonido.

- Procesos de prevencién de riesgos laborales en el montaje, instalacion,
explotacion y mantenimiento de las instalaciones de sonido.

- Técnicas en la manipulacion, levantamiento y/o movimiento de
objetos de peso, solo 0 en grupo, para evitar accidentes y lesiones.

- Equipos de proteccién individual en el montaje de instalaciones de
sonido.

- Caracteristicas y criterios para su utilizacion.

- Proteccion colectiva.

- Normativa reguladora en la gestién de los residuos de montaje.

- Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental.

conceptuales

- Respeto por la seguridad de las personas, para evitar accidentes y
lesiones, en la manipulacion de objetos de peso, so6lo o en grupo.

- Cumplimiento de las normativas de seguridad e higiene establecidas
(normativa de aula, centro, autondmica, estatal, europea...)

- Valoracion del orden y la limpieza de instalaciones y equipos, como
primer factor de prevencion de riesgos.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El orden de los bloques de contenidos béasicos sigue una secuencia que responde al
orden de procesos efectuados en el montaje y conexionado del equipamiento de sonido en las
distintas tipologias de instalacién. Es por ello que se aconseja respetar la secuenciacion
de dichos bloques. Sin embargo, debido a que los requerimientos de la instalacion difieren
mucho dependiendo de si se trata de instalaciones de sonorizacién en vivo, sistemas de
estudio, instalaciones fijas y efimeras de radio, audiovisuales y espectaculos, parece
conveniente plantear una secuenciacion en funcién del tipo de instalacion, abordando el
desarrollo de los contenidos de los bloques implicados en el orden establecido.

Se aconseja comenzar con tipologias de instalaciones béasicas e ir abordando

progresivamente instalaciones de mayor complejidad. En este sentido, se propone
comenzar la secuenciacion con instalaciones de sonido para broadcast (radio y TV),
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continuar con instalaciones de estudios de grabacién y postproduccion y finalizar con
instalaciones de sonorizacion en vivo.

2) Aspectos metodologicos

El presente médulo desarrolla las funciones de montaje y conexionado del equipamiento
de sonido en las distintas tipologias de instalacion: instalaciones de sonorizacion en vivo,
sistemas de estudio, instalaciones fijas y efimeras de radio, audiovisuales y espectaculos,
referidas todas ellas a los procesos de los sectores de la radio, audiovisuales,
espectaculos y eventos, y montaje de infraestructuras fijas de sonorizacion.

Se hace necesario el trabajo especialmente procedimental de técnicas de adaptacion del
espacio acustico, el montaje y la conexion de los equipos, la puesta en funcionamiento
de la instalacion, el desmontaje, almacenamiento y el mantenimiento del equipamiento.

Para ello, el profesor o la profesora realizara o ejecutard la accion o contenido
procedimental para que seguidamente el alumnado repita la operacién aprendida. Estas
acciones que pretenden alcanzar la polivalencia, estaran relacionadas con:

Adecuacion de la acustica del espacio que hay que instalar.

Procesos de montaje y desmontaje de equipamientos de sonido.

Procesos de conexionado y puesta en funcionamiento de instalaciones de sonido.
Mantenimiento preventivo del equipamiento de sonido.

YV VYV

Se recomienda que el alumnado pueda coordinarse, en trabajos de investigacion y
ejecucion, con otros moédulos para la consecucion de proyectos conjuntos. En este
sentido, parece interesante las relaciones de colaboracion con el modulo “ Ajuste de
sistemas de sonorizacion”.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Generacion de dossier técnico para un proyecto de instalacién de sonido para
broadcast (radio y/o television):
e Definicion de los requerimientos técnicos y humanos de la instalacion en funcién
del tipo de produccién al que va destinada.
Especificacion de los requisitos espaciales de los locales y planos de distribucion.
Tomar en cuenta el disefio acustico de la instalacion.
Relacién del equipamiento necesario para la produccion de programas.
Elaboracion de los esquemas de conexionado de la instalacion.

v' Generacion de dossier técnico para un proyecto de instalacion de estudio de
grabacion y/o estudio de postproduccion de sonido:
e Definicion de los requerimientos técnicos y humanos de la instalacion en funcion
del tipo de produccién al que va destinada.
Especificacion de los requisitos espaciales de los locales y planos de distribucion.
Disefio acustico de la instalacion.
Relacion del equipamiento necesario segun el tipo de produccion.
Plano de la distribucion del equipamiento técnicoy equipo humano en los locales.
Elaboracién de los esquemas de conexionado de la instalacion.

v' Optimizacion acustica de la localizacién en funcion del tipo de proyecto audiovisual o
de espectaculo:
e Realizacion de las medidas acusticas de respuesta temporal y tonal del local
donde serealizara la instalacion.
e Ejecucion de las correcciones de la respuesta acustica del local.
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Investigacion de la influencia de la presencia de personas y de sus movimientos
en la respuesta acustica.

Seleccidén y utilizacién de materiales acusticos segun las necesidades de la
instalacion.

Modificaciones en la posicién de los elementos de captacion y difusion para evitar
la influencia de posibles interferencias (ruidos, apantallamientos, absorciones,
entre otros).

Instalaciones de sonorizacion en vivo:

Carga, descarga y posicionamiento del equipamiento de sonido.
Preinstalacién y montaje de los elementos de captacién y sus accesorios,
sistemas inalambricos, etapas de potencia, cajas acusticas, mezcladores,
monitores, procesadores, entre otros.

Conexion de los elementos que componen el sistema de sonido en base al guion
técnico o rider.

Aplicacién de la secuencia de alimentacion a los equipos del sistema FOH'y
verificacion de su correcto funcionamiento.

Aplicacion de la secuencia de alimentacion a los equipos del sistema de
monitorizacioén y verificacion de su correcto funcionamiento.

Desmontaje de la instalacion siguiendo las normas de seguridad establecidas.
Carga, descarga y almacenamiento del equipamiento de sonido.
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Modulo Profesional 3

SONIDO PARA AUDIOVISUALES

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Sonido para audiovisuales

Cadigo:

1098

Ciclo formativo:

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 264 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 16

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

Especialidad del profesorado:  (profesora Técnica o Profesor Técnico de

Formacion Profesional)

Asociado a la unidad de competencia:

UC1410_3: Supervisar el ajuste de los equipos y
la captacion del sonido, segunla calidad requerida
en el proyecto, para su grabacion o emision.

Tipo de modulo:

Objetivos generales: 9/10/12/13

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Configura los equipos de radiofrecuencia en instalaciones de sonido, asegurando una
correcta transmision entre equipos emisores y receptores.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha ajustado la frecuencia de cada uno de los sistemas inalambricos de sonido
para evitar posibles interferencias entre ellos.
b) Se ha comprobado la posible existencia de interferencias externas en cada canal,
producidas por otros sistemas inalambricos, tales como micréfonos inalambricos,
monitorizacion in ear y equipos de intercomunicacion.
Se ha comprobado la posible existencia de interferencias procedentes de equipos
digitales, ordenadores y teléfonos moaviles, entre otros.
Se han corregido las interferencias mediante la reprogramacion de las
frecuencias en los canales afectados.
Se han ajustado las ganancias de audio de los transmisores de petaca y de
mano, asi como la ganancia de audio de salida del receptor.
f) Se ha cumplido la normativa vigente de radiodifusion en cada uno de los

procesos llevados a cabo.

c)
d)

e)
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2. Realiza la preparacion de la captacion del sonido en el set de rodaje o grabacion y en el de
radio, seleccionando las técnicas microfonicas acordes a los objetivos del proyecto y al
desarrollo de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el micréfono méas adecuado a las necesidades comunicativas
del proyecto, atendiendo a su directividad, sensibilidad, respuesta en frecuencia,
impedancia y relacién sefal/ruido, entre otros.

b) Se han instalado los micré6fonos y accesorios mediante la utilizacion de soportes,
pinzas y suspensores, garantizando la seguridad durante su utilizacion.

c) Se ha comprobado el estado de los conmutadores de apagado, filtros, atenuadores
y selectores de directividad de los microfonos, para su funcionamiento.

d) Se ha realizado la conexion de los micréfonos verificando su operatividad y
siguiendo un protocolo de deteccion y correccion de fallos.

e) Se ha ajustado el emplazamiento y direccionamiento de los microfonos respecto
a la fuente sonora y al desarrollo de la accion narrativa.

f) Se ha procedido a la colocacion de la microfonia en contacto con el cuerpo de los
actores o participantes, mediante microfonos de diadema, lavalier o pegados a la
cara, entre otros, comprobando su compatibilidad con las secciones de
caracterizacion y vestuario.

3. Verifica y optimiza la inteligibilidad de la sefial de audio durante la produccion audiovisual o
radiofnica, analizando las caracteristicas y funciones de los sistemas de intercomunicaciéon y
monitorizacién de audio, y aplicando las técnicas de ajuste mas apropiadas al tipo de proyecto
0 programa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado y mantenido los sistemas de monitorizacién individual, tales como
auriculares y sistemas in ear de los presentadores, invitados y artistas, entre otros.

b) Se han ajustado los sistemas de monitorizacién del equipo artistico y del equipo
técnico en estudios de radio, platds, sets o unidades maviles, estableciendo la
configuracion de envios mas apropiada en cada caso: post-fader, pre-fader y n—1,
entre otros.

c) Se ha verificado la adecuada recepciéon de la sefial de sonido captada en los
departamentos técnicos de control de realizacién, locutorios y control de
camaras, entre otros.

d) Se ha verificado la intercomunicacion continua y permanente del equipo técnico,
presentadores, realizadores y equipo artistico implicado en la produccion, a
través de talkback, intercom, mesas de duplex, sistemas inalambricos y otros.

e) Se ha realizado la comunicacién mediante gestos convenidos con el resto del
equipo, en mensajes tales como entradas, salidas, transiciones, duracion y ritmo,
entre otras, en las producciones radiofonicas.

f) Se ha informado de los aspectos técnicos y artisticos relevantes al resto del
equipo, mediante la comunicacion oral o a través del cumplimentado de informes
de incidencias.

4. Realiza la captacion y mezcla de programas radiofonicos y de television, creando, en su
caso, premezclas y escenas, ajustando niveles, ecualizaciones, panoramizaciones y dinamicas,
entre otros parametros, de acuerdo con los objetivos de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desglosado el guion técnico de sonido para television o radiofonico
atendiendo a su orden temporal, secuencial y expresivo.
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9)

Se han realizado los efectos de cufias, cortinillas y otros recursos, transmitiendo
el efecto narrativo y comunicativo deseado.

Se han preparado los materiales externos en el orden preestablecido en el guion
para su reproduccion, segun los diferentes sistemas de reproduccion.

Se ha realizado la mezcla de un programa de television dentro de los niveles
adecuados para su emision o grabacion, garantizando la inteligibilidad de los actores,
presentadores, invitados y artistas, segun los planos sonoros determinados en el
proyecto.

Se harealizado la mezcla de una produccion de radio dentro de los niveles adecuados
para su emision o grabacion, garantizando la inteligibilidad de los locutores, actores,
invitados y artistas, segun los planos sonoros determinados en el proyecto.

Se han direccionado las conexiones exteriores (unidades moviles, lineas RDSI y
lineas telefénicas, entre otras) a las diferentes areas de produccioén del programa
de radio o television.

Se han testado las sefiales procedentes del exterior, corrigiendo los posibles
problemas de fase, amplitud y retardos.

5. Realiza la grabacion sonora en producciones audiovisuales, adecuando los recursos
técnicos y artisticos disponibles a las necesidades de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

9)

Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas de grabacion sonora, durante
el proceso de grabacion.

Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la calidad de grabacion y la
configuracion mono, estéreo o multicanal adecuada al proyecto.

Se han sincronizado los equipos de sonido respecto a los de imagen y los
equipos digitales entre si, mediante la especificacién de equipos maestros y
esclavos y la utilizacion de los codigos de tiempo.

Se ha realizado la grabacion de la sefial de sonido ajustado los niveles de las
sefales y verificando la continuidad sonora.

Se han grabado materiales sonoros de recurso para cubrir posibles carencias en
fases posteriores de la produccién audiovisual.

Se ha validado la sefal sonora grabada mediante los sistemas de escucha mas
adecuados y los equipos de medicion de los pardmetros de la sefial.

Se han generado los partes de grabacion de los documentos de audio,
especificando el contenido, formato, calidad y otras incidencias relevantes.

c) Contenidos basicos:

1. CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE RADIOFRECUENCIAEN INSTALACIONES
DE SONIDO

procedimentales

Aplicacion de los ajustes de la frecuencia de los sistemas inalambricos.
Comprobacién de interferencias externas producidas por otros
sistemas inalambricos:

e Microfonos inalambricos, monitorizacion in ear y equipos de

intercomunicacion entre otros...

Comprobacion de interferencias procedentes de:

e equipos digitales, teléfonos moviles, ordenadores.
Correccién de interferencias mediante la reprogramacion.
Adecuacion de la compatibilidad de los niveles requeridos de sefial de
entrada y salida entre los equipos del sistema.
Cumplimiento de la normativa vigente de radiodifusion.

SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS



| S

conceptuales

- Modulacién de la sefial: AM, FM, PCMy modulacion de fase, entre otros.
- Sistemas analogicos y digitales de transmision-recepcion de sonido
por radiofrecuencia:
¢ Emisores de radiofrecuencia.
Receptores de radiofrecuencia. Tipos de antenas de R.
Cables y conectores.
Sistemas de microfonia inalambrica.
Sistemas de monitorizacion inaldmbrica in ear.
Sistemas de intercomunicacién inalambrica.
Sistemas diversity.
- Caracteristicas de los canales de transmision por radiofrecuencia:
e Saturacion, distorsiones y ruidos de radiofrecuencia.
e Interferencias electromagnéticas.
- Aplicaciones de equipos de radiofrecuencia en sistemas de sonido:
e Sistemas de microfonia inaldmbrica.
e Sistemas de monitorizacion inaldmbrica in ear.
e Sistemas de intercomunicacion inalambrica.
- Niveles 6ptimos de ganancia en transmisores de petaca y de mano.
- Niveles de ganancia de audio de salida del receptor.
- Normativa vigente de radiofrecuencia en Espafay Europa.

actitudinales

- Adaptacion a los cambios que se producen en el mercado sobre los
sistemas inalambricos.

- Rigor en la comprobaciony certificacion de las conexiones.

- Cumplimiento de la normativa vigente de radiodifusion en cada uno
de los procesos llevados a cabo.

2. CAPTACION DEL SONIDO EN PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

procedimentales

- Comprobacion del estado de los conmutadores de apagado,filtros,
atenuadores y selectores de directividad de los micréfonos.

- Ejecucion del conexionado y alimentacion de los microfonos.

- Aplicacion de normas de uso en el manipulado de microfonos.

- Utilizacion de técnicas de emplazamiento y direccionamiento de los
micréfonos respecto a las fuentes sonoras.

- Utilizacion de soportes y accesorios de micréfonos: tripodes, pinzas,
suspensores, pértigas, jirafas, filtros anti-pop, entre otros.

conceptuales

- Tipologia de los micrafonos en funcion de la transduccion acustico-
mecanica eléctrica: de condensador, de bobina mdvil, de cinta,
electret, entre otros.

- Caracteristicas de los micréfonos: directividad, diagrama polar,
relacién sefial/ruido, respuesta en frecuencia, sensibilidad,
impedancia, entre otros.

- Micréfonos de aplicaciones especiales: micréfonos subacuaticos,
micréfonos subgraves y micréfonos de captacion envolvente, entre otros.

- Conmutadores de microfonia: filtros, atenuadores y selectores de
directividad.

- Micréfonos de contacto con el cuerpo para producciones radiofénicas,
videogréficas y de television: de diadema, lavalier, pegados a la cara,
entre otros.

- Precauciones en la manipulacion de micréfonos.

- Equipos y técnicas de seguimiento de la fuente sonora para
producciones cinematograficas, videograficas y de television.

actitudinales |

Rigor en la comprobaciény certificacion de las conexiones,
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etiquetado de los cables, tareas de instalacién, mantenimiento y en la
aplicacion de criterios de seguridad.

Autonomia en la ejecucion de los trabajos e iniciativa en el desarrollo
de sus funciones.

Cumplimiento de las normativas de seguridad e higiene establecidas

(normativa de aula, centro, autonébmica, estatal, europea...)

3. VERIFICACION Y OPTIMIZACION DE LA INTELIGIBILIDAD DE LA SENAL DE AUDIO
EN PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y RADIOFONICAS

procedimentales

Realizacion de los ajustes del sistema de monitorizacion en funcién
de la acustica del local.

Realizacion del ajustado de los sistemas de monitorizacion del equipo
artistico y del equipo técnico en estudios de radio, platés, sets o
unidades moviles.

Configuracién de envios: post-fader, pre-fader y n-1, entre otros.
Correccion de modos y resonancias mediante procesadores de espectro.
Comprobacioén del envio y recepcion de la sefial de audio a otros
departamentos técnicos.

Verificacion de la intercomunicacién continua y permanente del
equipo técnico, presentadores, realizadores y equipo artistico
implicado en la produccion.

Aplicacién de técnicas de monitorizacién en producciones audiovisuales.
Aplicacién de técnicas de comunicacion mediante gestos convenidos
con el resto del equipo.

Elaboracion de informes de incidencias.

Realizacion del mantenimiento y limpieza de auriculares in ear.

conceptuales

Sistemas de monitorizacion mediante auriculares.

Tipos de auriculares.

Sistemas de monitorizacion in ear.

Sistemas de monitorizacion mediante cajas acUsticas.
Caracteristicas acusticas de estudios de sonido en producciones
radiofénicas y de television.

Configuraciéon N-1.

Sistemas de intercomunicacion: cableados e inalambricos.,
analogicos y digitales, talkback, intercom y mesas de duplex.
Caodigos de comunicacion gestual.

actitudinales

Sistematizaciony secuenciacion de las acciones a realizar.
Compromiso con la calidad en la ejecucion del trabajo que se realiza.
Cumplimiento de las normativas de seguridad e higiene establecidas
(normativa de aula, centro, autonémica, estatal, europea...)

4. CAPTACION Y MEZCLA DE PROGRAMAS RADIOFONICOS Y DE TELEVISION

procedimentales

Elaboracion del desglose del guidn técnico de audio en programas de
radio y television.

Produccionde programas de radioy television desde unidades moviles.
Aplicacién de las técnicas de mezclay procesado de la sefial de
audio para radio: procesamiento de la sefial en producciones de radio
y creacion de escenas en el mezclador.

Realizacion de efectos de cufias, cortinillas y otros recursos,
transmitiendo el efecto narrativo y comunicativo deseado.

Aplicacién de las técnicas de mezclay procesado de la sefial de
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audio para television: procesamiento de la sefial en producciones de
television y creacion de escenas en el mezclador.
Recopilacion de documentacion sonora de archivo en radioy television.

conceptuales

Procesos de produccion y difusion de producciones audiovisuales y
radiofonicas.
Técnicas de mezcla en producciones audiovisuales y radiofonicas.
Géneros Yy estilos audiovisuales, radiofénicos y de television.
Sonido directo o de referencia.
Sistemas y formatos de reproduccion de sonido:
Enrutado de las sefales: Patch-panels, matrices analdgicas y
digitales.
Procesos de control de conexiones externas en programas de radio y
television:
e Medida de parametros técnicos de la sefial sonora.
¢ Niveles de sefial 6ptimos para la emision o grabacion de
programas.
e Correccién de retardos producidos por la transmision-recepcion
de sefiales externas.

actitudinales

Autonomia e iniciativa en la ejecucion de los trabajos asignados.
Rigor en la gestion de recursos.

Concienciacioén de la importancia de la utilizacién de sistemas de
backups para asegurar la recuperacion de datos.

Respeto a las normas de utilizacién del software (licencias).

5. PROCESOS DE GRABACION SONORAEN PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

procedimentales

Determinacioén de los ajustes de niveles 6ptimos de grabacion digital.
Seleccidn de criterios de calidad técnicay artistica de la sefial sonora
grabada en funcién del medio de exhibicion.

Elaboracién de partes de grabacién: contenido, formato, calidad y
otras incidencias relevantes.

Comprobacion de la sincronizacién de imagen y sonido: claqueta y
keycode, entre otros.

Comprobacion de la sincronizacién de sistemas de grabacion.
Cadigos de tiempo.

Realizacion de la grabacion de la sefial de sonido ajustando los
niveles de las sefiales y verificando la continuidad sonora.
Grabacion de materiales sonoros de recurso: contenido, formato,
calidad y otras incidencias relevantes.

conceptuales

Caracteristicas de los equipos analégicos Yy digitales de grabacion.
Formatos digitales de grabacion de sonido: tipos de archivo de audio,
frecuencia de muestreoy resolucion y configuracién mono, estéreo o
multicanal.

Técnicas de grabacion de sonido en producciones de television.
Técnicas de grabacion de sonido en producciones de video.
Técnicas de grabacion de sonido en producciones cinematograficas.
Técnicas de grabacion de sonido en radio.

Materiales sonoros de recurso.

Continuidad sonora o raccord.

Sistemas de escucha.

Monitorizacion de magnitudes y parametros de la sefial.
Instrumentos de medida de parametros de la sefial.

Niveles 6ptimos de grabacion.
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- Puntualidad en el cumplimiento del horario.

- Cuidado y responsabilidad en el uso de los equipamientos.

- Rigor en la comprobaciony certificacion de las conexiones,

actitudinales etiquetado de los cables, tareas de instalacién, mantenimiento y en la
aplicacion de criterios de seguridad.

- Concienciacion de la importancia de la utilizacion de sistemas de
backups para asegurar la recuperacion de datos.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El orden de los blogues de contenidos basicos siguen una secuencia que responde al
orden de procesos efectuados en la captacion y grabacion de sonido en cualquier
produccion audiovisual. Se aconseja, por ello, respetar la secuenciacion de dichos
bloques.

Sin embargo, debido a que tanto los equipos y técnicas utilizadas, como los métodos de
trabajo empleados difieren mucho dependiendo de si se trata de una produccién
cinematogréfica, videografica, radiofénica, produccién de televisibn o produccion
multimedia, parece conveniente plantear una secuenciacion en funcién del tipo de
produccion, abordando el desarrollo de los contenidos de los bloques implicados en el
orden establecido.

Por otra parte, en los centros donde se impartan otros ciclos de la familia profesional que
desarrollan las funciones de produccién de programas audiovisuales, se hace
especialmente interesante para el desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje
de este modulo la colaboracion y coordinacion con el ciclo de grado superior
“REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS”, y, mas
concretamente, con los modulos “ Procesos de realizacion en television” y“Procesos
de realizacién en cine y video”, en los cuales se pueden integrar las actividades
significativas 2, 3y 4, detalladas posteriormente.

En este caso, el criterio para la secuenciacién del presente modulo debera tomar en
cuenta la programacion y temporalizacion de los médulos citados

2) Aspectos metodoldgicos

El presente médulo desarrolla las funciones correspondientes a la captacion, mezcla,
grabacion y emision de sonido en proyectos sonoros y audiovisuales y en concreto en
los subprocesos de producciones cinematogréficas, producciones videogréficas,
producciones de television, producciones multimedia y producciones radiofonicas.

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas citadas en la realizacion de programas de
distintos tipos, como peliculas cinematograficas, documentales, programas de radio y
television, conexiones desde unidades moviles de radio y television, spot publicitarios y
reportajes, entre otros.
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Se procurara que el alumno o la alumna pueda investigar y experimentar todos los
procesos inherentes a la captacion y control de sonido en programas de radio y TV, asi
como la captacion y grabacion de sonido en producciones videogréficas y
cinematogréficas, en condiciones lo més parecidas posibles al entorno profesional. La
exposicion de trabajos o proyectos grupales pueden ayudar a profundizar en aspectos
de polivalencia y de caracteristicas diferenciadoras segun el medio.

Debido a la diferencia entre los equipos e instalaciones profesionales respecto a los existentes
en los centros de Formacion Profesional, se hacen necesarias las visitas a entornos
profesionales, dando a conocer al alumnado situaciones de trabajo reales, formas de abordar
incidencias y la posibilidad de conocer las prestaciones de equipos de alta gama.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Captaciony control de sonido en producciones radiofénicas para su grabacion o emision:

e Desglose del guion técnico.

e Preparacion de los elementos sonoros necesarios para la realizacion de la
mezcla del programa: sefiales de micréfono, reproduccion de ficheros de audio,
sefales de lineas exteriores, entre otros.

e Gestion de los sistemas de monitorizacion e intercomunicacion para el equipo
técnico y artistico.

e Empleo de procesadores de sefial para optimizar los elementos sonoros del
programa prestando atencion a los problemas de fase, el equilibrio tonal, los
margenes dinamicos y la inteligibilidad, entre otros.

Realizacion de la mezcla siguiendo la acciony respetando los planos sonoros.

e Verificacion del buen funcionamiento de los elementos de captacion durante la
realizacion del programa.

e Comprobacion de la calidad técnica de la sefial mezcladay emitida o grabada,
para detectar posibles diferencias o0 anomalias durante el proceso de transmision,
difusién o grabacion de la sefial.

e Realizacién de la transmision, difusion o grabacién de la sefal.

v Captaciony control de sonido en producciones de television para su grabacion o emision:

e Desglose del guion técnico.

e Preparacion de los elementos sonoros necesarios para la realizacion de la
mezcla del programa: sefiales de micréfono, reproduccion de ficheros de audio,
sefales de lineas exteriores, entre otros.

e Gestion de los sistemas de monitorizacion e intercomunicacion para el equipo
técnico, artistico y publico asistente.

e Ajuste de los sistemas inalambricos utilizados en la realizacion del programa.

e Empleo de procesadores de sefial para optimizar los elementos sonoros del
programa prestando atencion a los problemas de fase, el sincronismo con la
imagen, el equilibrio tonal, los margenes dinamicos y la inteligibilidad, entre otros.
Realizacion de la mezcla siguiendo la acciony respetando los planos sonoros.
Verificacion del buen funcionamiento de los elementos de captacion durante la
realizacion del programa interfiriendo lo minimo posible en la captacion de la
imagen.

e Comprobacion de la calidad técnica de la sefial mezcladay emitida o grabada.
Realizacion de la transmision, difusion o grabacion de la sefial.

v' Captacion y grabacion de sonido en producciones cinematograficas y videograficas:
e Eleccion de la técnica de captacion (multimicrofénica, por secciones, pares
estéreo, entre otras) mas adecuada a las necesidades de la produccion.
e Conexionado, verificacion del funcionamiento y ajuste de los equipos de
captacion.
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e Ajuste de pardmetros del grabador como frecuencia de muestreoy resolucion,
cbdigo de tiempos, niveles de sefial de entrada, niveles de monitorizacion, entre
otros.

¢ Realizacion de pruebas y ajustes durante los ensayos previos a la grabacion,
verificando el raccord o continuidad perceptiva sonora entre las diferentes tomas
de una misma fuente.

e Utilizacién de claqueta u otros sistemas de referencia para la sincronizacion con
la imagen.

¢ Realizar la captacion y grabacién de la fuente sonora, siguiendo la accion y
respetando los planos sonoros, sin interferir en la captacion de la imagen.
Comprobar la calidad técnica de la sefial grabada.

Identificar los registros sonoros obtenidos documentalmente, indicando:
contenido, formato de grabacion o archivo y otras observaciones.

v/ Captacion y grabacion de efectos de sonido para producciones cinematograficas,

videogréficas, radiofénicas, producciones de television y producciones multimedia:

e Eleccion de la técnica de captacion (multimicrofonica, pares estereofonicos, entre
otras) méas adecuada a las necesidades de la produccion.

e Conexionado, verificacion del funcionamiento y ajuste de los equipos de
captacion y grabacion.
Realizar la captacion y grabacion de la fuente sonora.

¢ |dentificar los registros sonoros obtenidos documentalmente, indicando:
contenido, formato de grabacion o archi.
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Modulo Profesional 4

[}

CONTROL DE SONIDO EN DIRECTO

a) Presentacion

Mbédulo profesional: Control de sonido en directo

Cadigo: 1099

Ciclo formativo: Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 140 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 9

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacién Profesional)

Profesora o Profesor Especialista

Especialidad del profesorado:

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

Asociado a la unidad de competencia:
Tipo de médulo: UC1413_3: Controlar el sonido en artes

escénicas, espectaculos musicales y eventos.

Objetivos generales: 9/10/12/13

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Ajusta la mesa de mezclas de FOH (Front Of House) y los procesadores de seial,

adaptando los ajustes en funcién del tipo de aplicacion y de proyecto de espectéculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la agrupacion de todas las entradas de la mesa de mezclas,
diferenciando los distintos tipos de sefial, instrumentos y voces segun el rider o

documentacion del proyecto.

b) Se han ajustado los niveles de las diferentes sefales, para asegurar una buena

relacion sefial a ruido y ausencia de distorsion.

c) Se han ajustado auditivamente los filtros de paso alto y paso bajo en los canales

de entrada de varios sonidos.

d) Se han configurado los envios a procesadores externos, insertado o enviado por
sistema auxiliar, eligiendo los tipos de cable necesarios para esta tarea o su

asignacion virtual, en el caso de procesadores internos.

e) Se han ajustado los pardmetros de los procesadores de dinamica, frecuencia y
tiempo al tipo de sefal procesada (instrumentos musicales, voces y fuentes

pregrabadas).
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Se ha evaluado auditivamente la calidad de la mezcla de sefiales de audio,
teniendo en cuenta el balance entre las distintas fuentes sonoras, en nivel y
frecuencia.

Se ha consignado sobre el rider o la documentacion del proyecto, si lo hubiere,
los cambios producidos en la adaptacion a las caracteristicas concretas de los
equipos disponibles.

2. Ajusta los envios a monitores y la respuesta de los mismos, asegurando una cobertura
uniforme en presién y frecuencia, y una escucha libre de realimentacion, atendiendo a lo
reflejado en el rider técnico y a las peticiones de los musicos y del equipo artistico durante los

ensayos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han ubicado los monitores segun la documentacion técnica del proyecto, a fin
de garantizar la escucha independiente por cada uno de los destinatarios
(actores, musicos, cantantes y ponentes, entre otros).

Se han configurado los envios de la mesa de mezclas a los monitores de
escenario, para garantizar una escucha independiente por cada uno de los
destinatarios (actores, musicos, cantantes y ponentes, entre otros) que asi lo
necesiten.

Se ha realizado una premezcla como referencia inicial, para cada uno de los
envios, con las sefiales que se estimen necesarias y que seran susceptibles de
modificacion durante las posteriores pruebas de sonido.

Se ha ajustado la presion sonora de cada uno de los envios, para asegurar el
nivel apropiado para cada uno de los destinatarios (actores, musicos, cantantes y
ponentes, entre otros), garantizando que todos tengan una referencia de escucha
optima.

Se ha ajustado el rango dindmico de la mezcla de monitores, mediante el uso de
procesadores de dindmica, para proporcionar un nivel de confort acustico
suficiente dentro del escenario.

Se han eliminado las frecuencias que producen realimentacién acustica en el
escenario, mediante el uso de diversas técnicas, tales como la seleccion y
ubicacion de la microfonia apropiada, la colocacion de los monitores, la
modificacion de la respuesta de frecuencia y la aplicacion de delays, entre otras.

3. Configura la microfonia y las escuchas in ear, supervisando su colocacion para cuidar los
aspectos estéticos y operativos, y conformando los sistemas de recepcion/emision para lograr
un resultado técnico 6ptimo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han colocado la microfonia y las escuchas in ear, eligiendo los soportes que
mejor convengan y respetando las necesidades de maquillaje y vestuario o de la
ejecucion de los instrumentos.

Se ha aplicado la técnica de captacion que hay que emplear (multimicrofonica,
por secciones, pares estéreo separados o coincidentes, entre otras, y sus
posibles combinaciones), segun la naturaleza y ubicacién de las fuentes sonoras,
los planos sonoros y las necesidades comunicativas del proyecto.

Se ha realizado el ajuste, procesado y ecualizacion de cada micréfono con la
fuente sonora a la que ha sido asignado, mediante su comprobacion de forma
individual, por grupos y finalmente con todos los elementos a la vez.

Se ha disefiado un sistema de recepcion y envio que asegure la redundanciay la
cobertura de los posibles imprevistos.

Se ha probado todo el sistema para asegurar la adecuada recepcién/envio de la
sefial, comprobando que no hay zonas de sombra ni interferencias.
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Se ha planificado el cambio de micréfonos, asi como el proceso de encendido y
apagado de los emisores y receptores, y el cambio de las baterias de los mismos,
en orden alo ensayado en la prueba de sonido.

4. Realiza la mezcla y procesado del audio durante el desarrollo en directo del espectaculo o
evento, respetando sus objetivos y respondiendo a los imprevistos que puedan surgir.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han mezclado las distintas sefiales en FOH, para lograr un balance estilistico
apropiado, silenciando aquellas fuentes sonoras que no intervienen y dando
mayor énfasis a aquellas que lo necesiten en los distintos pasajes del evento.

Se han monitorizado las sefales primero individualmente, para comprobar que
mantienen la calidad requerida, y después combinadas entre si, para asegurar el
cumplimiento de los requisitos correctos de suma, tales como fase, nivel y
distorsion, entre otros.

Se han modificado los parametros de los procesadores de frecuencia, dinamicay
tiempo, para asegurar el mantenimiento de la calidad de las sefiales que lo
requieran.

Se ha efectuado la captacion y mezcla del sonido en directo, asegurando la
continuidad sonora y audiovisual entre las diferentes escenas o bloques.

Se han solucionado los imprevistos surgidos durante el control del evento,
compensando los cambios bruscos de nivel producidos por la manipulacién de la
microfonia, los fallos o desconexiones fortuitas de algunos equipos o
instrumentos musicales y las variaciones del nivel de ruido ambiental, entre otros.
Se han reproducido de forma ordenada las secuencias de sonidos pregrabados,
tales como efectos y mdusicas, asegurando su integracion natural en el
espectaculo.

5. Evalla la aportacion técnica al resultado artistico pretendido de la configuracién sonora, la
operacion de los equipos de sonido y el balance estilistico de la mezcla, elaborando informes
gue reflejen los resultados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha evaluado criticamente el desarrollo del evento y su resultado sonoro,
identificando las partes en las que la operacion y la mezcla pueden mejorar y
proponiendo acciones para su resolucion.

Se ha valorado la pertinencia de las distintas texturas sonoras conseguidas y su
aportacion al resultado artistico esperado.

Se han consignado los distintos imprevistos surgidos durante el desarrollo del
evento, identificando las causas que los han producido para evitar su repeticion
en operaciones posteriores.

Se ha elaborado un informe documental sobre las incidencias surgidas en el
desarrollo del evento, proponiendo alternativas y soluciones que puedan ayudar a
mejorar el resultado sonoro global, en la repeticion de ese mismo proyecto o en
otros proyectos posteriores.

Se ha etiquetado, clasificado y archivado el material sonoro utlizado en
cualquiera de sus formatos, asi como las grabaciones de las distintas partes del
evento, asegurando su accesibilidad y recuperacion para su empleo en futuros
proyectos.
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c) Contenidos basicos:

1. AJUSTE DE MESAS DE MEZCLAS FOH Y DE PROCESADORES DE SENAL

- Interpretacion de diagramas de bloques de mesas de mezclas.
- Manejo y optimizacion de los niveles de ganancia en mesa de mezdas.
- Configuracion de funciones de la mesa de mezclas para diferentes
aplicaciones practicas: canal de entrada, seccion de méster,
conexionados.
- Ajuste de los parametros de los procesadores de sefial y dinamica
e Funciones y parametros de los procesadores de dinamica:
o Control de la sonoridad.
o Efectos asociados a la dindmica: modificacion de la
envolvente, pegada.
procedimentales e Funciones y parametros de los procesadores de
sefal/tiempo.
- Conexionado Y routing de los procesadores:
Conexionado por punto de insercion.
Envio por auxiliar.
Mezcla de sefal original y sefial procesada.
Retorno por Effect return o por canal convencional.
External key y Side chain.
- Organizacion de la mesa FOH basada en un guion artistico, reflejada
en el rider para fijar orden de canales, grupos de muteo, grupos de
salida, matrices, etc.

- El diagrama de bloques de la mesa de mezclas.
- Técnicas de agrupacion de entradas de la mesade mezclas.
- Ajuste de niveles. La estructura de ganancia.
- Partes y funcionalidad en la operacion con mesas de mezclas:
e Seccion de entrada: ganancia, filtro paso altos, inversor de
fase, preatenuador (Pad).
Seccion de ecualizacion.
Salidas directas y puntos de insercion.
Envios auxiliares pre y post fader.
Grupos, subgrupos, matrices y VCA's.
Salidas: méster, matrices, 2track, mono sum.
Seccién de monitor: PFL, AFL, Solo, SIP (Solo In Place),
Control Room.
Comunicacion: Talkback y Foldback.
Grupos de muteo.
Memorizacion de escenas y recuperacion.
Routing o configuracion de entradas/salidas y asociacion de
salidas fisicas y virtuales.
Tipos y formatos de mesas de mezclas:
e Analdgicas y digitales.
e Superficies de control.
e Configuracién mediante software.
e Todo ala vista o por capas.
Mesas de FOH:
e Requerimientos especificos.
e Organizacion en funcién del guion artistico: escenas.
Funciones y parametros de los procesadores de dinamica:
e Control de la sonoridad.
e Efectos asociados a la dinamica: modificacion de la
envolvente, pegada.
e Expresion analitica y representacion gréfica de curvas de
funcionamiento.
Funciones y pardmetros de los procesadores de frecuencia:
e Control del equilibrio tonal.

conceptuales
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Funciones y parametros de los procesadores de tiempo:
e Reverb Time, dry, wet, funciones especfficas y aplicaciones
m&s comunes.
Técnicas de configurado de envios a procesadores externos.

actitudinales

Sistematizaciéon y secuenciacion de las acciones a realizar.
Cuidado en el manejo de los equipos.

Autonomia en la toma de decisiones para la fijacién de aparatos.
Compromiso con el trabajo en equipo.

2. CONTROL Y OPERACION DE LOS ENVIOS A MONITORES

procedimentales

- Ubicacion de los monitores segun la documentacion técnica del
proyecto, garantizando la escucha individual de cada destinatario en
el escenario.

- Configuracion de los envios de la mesa de mezclas a losmonitores de
escenario, garantizando la escucha individual de cada destinatario en
el escenario.

- Realizacion de una premezcla como referencia inicial, para cada uno
de los envios, conlas sefiales que se estimen necesarias y que seran
susceptibles de modificacion.

- Realizacion del ajuste de la presion sonora de cada uno de los
envios, para asegurar el nivel apropiado para cada uno de los
destinatarios.

- Realizacion del ajuste el rango dinamico de la mezcla de monitores,
mediante el uso de procesadores de dindmica y proporcionar un nivel
de confort acustico suficiente dentro del escenario.

- Identificacion y configuracion de los envios de monitores marcados en
rider :

- Realizacion de mezclaindependiente para cada musico o grupo de
musicos atendiendo a:

e requerimientos del musico.
e ajuste de niveles estandares y eq que evite el feedback.
e escuchay verificacion de la mezclarealizada en cada
posicion.
¢ limitacion de la sefialde los envios realizados a monitorin ear.
- Aplicacion de soluciones a problemas habituales como:
e Presenciade feedback.

Exceso o carencia de niveles sonoros.

Carencia de instrumentos o sonidos en las mezclas.

Curva tonal con inteligibilidad deficiente.

Seleccion inadecuada de micréfonos.

Monitores para la aplicacion concreta.

conceptuales

- Caracteristicas de la configuracion y ubicacién de los monitores de
escenario:
e Especificaciones técnicas requeridas: potencia maxima,
cobertura, sensibilidad, respuesta en frecuencia.
e Configuracién individual.
e Configuracién de més de una unidad:
e Cobertura por areas.
- Caracteristicas de la configuracién y ubicacién de los side fills:
e Funciones.
- Caracteristicas de la configuracion y ubicacién de los drum fills:
e Funciones.
e Problemas de interaccién de frecuencias graves.
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- Caracteristicas de la configuracion de los sistemas in ear:
e Uso combinado con escuchas convencionales.
e Uso de formaaislada.
e Uso de cascos con cable.
e Uso de sistemas inalambricos.
- Técnicas de mezcla para monitores:
e Control de la calidad sonora en el escenario:
o Presion sonora: suma de instrumentos acusticos,
backline, monitores y escuchas in ear.
o Equilibrio tonal: controlar la inestabilidad.
e Interaccioén con la PA.
e Gestion de frecuencias graves.
e Mezcla eléctricay acustica.
- Técnicas de supresion de feedback en el escenario:
e Andlisis de las causas del feedback.
e Aportacion de los ecualizadores gréaficos y paramétricos:
o Factor Q.
o Frecuencia central.
o Pendiente.
e Eleccion del microfonia y monitorado para evitar feedback:
o Directividad y cobertura.
o0 Sensibilidad de los elementos.
o Colocacion idénea.

Sistematizacion y secuenciacion de las acciones a realizar.
Cuidado en el manejo de los equipos.

Autonomia en la toma de decisiones para la fijacion de aparatos.
Compromiso con el trabajo en equipo.

3. CONFIGURACION DE LA MICROFONIAEN EVENTOS EN DIRECTO

- Colocacion de la microfonia en sus diferentes variantes, conociendo
sus accesorios y trabajando las posiciones mas adecuadas en
relacion a condicionantes como el escenario, el instrumento musical,
ubicacion de cufias y PA, ubicacién de otros musicos, etc.

- Realizacion del ajuste, procesado y ecualizacion de cada micréfono
con la fuente sonora asignada.

- Comprobacién durante el transcurso de un evento del correcto
funcionamiento de toda la microfonia, especialmente la inalambrica,
verificando la sefial RF en los receptores, niveles de bateria en
transmisores, colocacion de lavaliers, etc.

procedimentales | - Realizacién de cambios de lineas, micréfonos, baterias, utilizando
micros de recambio en caso de falla de algin micréfono.

- Intercomunicacion permanente del técnico de microfonia con el
técnico de FOH y monitores, 0 en su caso con la direccion técnica de
un evento, para coordinar con rapidez y encajando en el guion
técnico, cualquier cambio necesario de microfonia para el correcto
transcurrir del mismo.

- Ejecucion correcta de la organizacion previay los cambios de microfonia
marcados en el guién técnico o rider de un evento de espectaculos.

- Creacion de un sistemade recepciony envio que asegure la
redundancia y la cobertura de los posibles imprevistos.

actitudinales

- Técnicas de microfonia para instrumentos musicales:
conceptuales e Microfonia individual por instrumento.
e Pares estéreo.
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Microfonos de ambiente.
Microfonos PZM.
Microfonos de sistema.
Microfonos para uso vocal:
o Diademas.
o0 Cuello de cisne.
Microfonia inalambrica: tipos, caracteristicas, conexionado.
Condicionantes principales en la seleccion de capsulas:
e Condicionantes escenograficos: soportes para colgar
microfonia del truss.
e Condicionantes de maquillaje y vestuario.
Mezcla con microfonia oculta:
e Nivel y presencia.
e Respuestaen frecuencia: restitucion de frecuencias agudas.
¢ Influencia en la inteligibilidad.
Higiene en el cambio de escuchas in ear.
La planificacion de cambios de microfonia y proceso de
encendido/apagado.

actitudinales

Interés y participacion.
Autonomia en la toma de decisiones para la fijacion de aparatos.
Disposicion para asimilar los cambios tecnolc’)gicos gue se produzcan.

4. REALIZACION DE LA MEZCLA Y PROCESADO DEL AUDIO EN DIRECTO

procedimentales

En casos practicos de sonorizacion de espectaculos y en las
pruebas de sonido:

e Ajuste de los niveles de entrada para cada instrumento
utilizando la ganancia de cada canal y PFL.

e Ecualizacion cada canal de entrada.

Aplicacion de procesadores de dinamica a cada canal de
entrada, con ajuste de sus pardmetros de forma adecuada.
Aplicacion de efectos a cada canal o conjunto de canales.
Envio de las sefales a la mezcla principal, y agrupandolos.
Organizacion de grupos de muteo segun guion artistico.
Realizacion de la mezcla para PA en faders adecuada y
equilibrada para cada caso.

e Elevacion del fader de master en unos niveles adecuados
para dicho evento y espacio acustico.

e Comprobacién de aspectos de la mezcla general como curva
de ecualizacion, limitacion .dinamicay niveles, asistido por
procesadores y equipos de medida como analizador de
espectro de doble canal.

e Almacenamiento en memoria de forma adecuada de los
settings realizados parala posterior recuperacion de los mismos.

En casos practicos de sonorizacion de espectaculos y durante el
transcurso de las mismas:

e Recuperacion correcta de escenas de memoriay settings
obtenidos en las pruebas o ensayos.

¢ Reajuste de ganancia, niveles, ecualizacion y parametros de
procesadores en cada canal de entrada para un correcto
equilibrio de la mezcla.

e Comprobacion individual mediante auriculares y PFL en
canales de entrada de posibles ruidos, anomalias,
distorsiones, irregularidades en la recepcion de sefial,
durante el transcurso de eventos de sonorizacion.

e Intercomunicacién permanente contécnico de monitores y
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microfonia.
¢ Reajuste de aspectos de la mezcla general como curva de
ecualizacion, limitacion, dinAmica y niveles, asistido por
procesadores y equipos de medida, como analizador de
espectro de doble canal.
e Atencion a la correcta ejecucion de la secuencia de eventos
marcada en el guién artistico.
e Valoracion permanente de la calidad sonora y percepcion de
diferentes detalles de la mezcla.
- Técnicas con mesas de mezclas para FOH en funcién del recinto.
- Técnicas con mesas de mezclas para FOH en funcién del tipo de
evento.
- Técnicas con mesas de mezclas para FOH en funcién del
despliegue técnico:
¢ Con una mesacompartida para monitores y FOH.
e Conuna mesaexclusiva para FOH.
e Con varias mesas para FOH.
- Técnicas con procesadores de dinamica:
e Paradmetros estaticos: umbral, ratio, ganancia.
e Pardmetros dinAmicos: ataque, decaimiento.
conceptuales e Expansores y puertas de ruido.

e Usos principales de los procesadores de dinamica.
Técnicas con procesadores de tiempo:

e Pardmetros béasicos: Tiempo de reverberacion, delay inicial,
nivel de feedback, densidad, balance sefal seca/ sefal
humeda, frecuencia de modulacion.

e Tipos de reverberacion: hall, room, stage, plate, reverse, gated.

e Efectos de modulacion: flanger, wah-wah, chorus, pitch.

Técnicas con reproductores:

e Trabajo con archivos informéticos y elaboracion de playlist.

e Otros reproductores: Compact Disc, reproductores basados
en memorias de estado solido, reproductores basados en
disco duro.

actitudinales

Rigor a la hora de escuchary aplicar las instrucciones de realizacién
practica de tareas.

Sistematizacion y secuenciacion de las acciones a realizar.

Cuidado en el manejo de los equipos.

5. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA OPERACION CON EQUIPOS DE
SONIDO EN DIRECTO

procedimentales

Evaluacion critica del desarrollo del evento y su resultado sonoro,
identificando las partes en las que la operacion y la mezcla pueden
mejorar y proponiendo acciones para su resolucion.

Realizacion de un informe sobre las incidencias técnicas ocurridas
durante el desarrollo de un evento de sonorizacién, proponiéndose
soluciones que se apliquen en futuros eventos y por lo tanto puedan
corregirse anticipadamente.

Etiquetado, clasificado y archivado del material sonoro utilizado en
cualquiera de sus formatos, asi como las grabaciones de las
distintas partes del evento, asegurando su accesibilidad y
recuperacion para su empleo en futuros proyectos.

conceptuales |

Evaluacién sobre aspectos artisticos de la mezcla sonora:
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e Estilo, épocay corriente a la que pertenece el artista y
objetivo sonoro.
Estilos y balances habituales entre instrumentos.
Relacion entre estilos a conseguir y técnicas a aplicar.
Valoracion final del evento: objetivos artisticos propuestos y
conseguidos entre otros.
e Oftros.
- Evaluacion sobre aspectos técnicos de la mezcla sonora:
e Como conseguir mas nivel para ciertos instrumentos.
e Como obtener mayor GBF.
e Como mejorar la inteligibilidad de los diferentes sonidos
presentes en la mezcla de PA.
e Valoracion final de la calidad de la mezcla.
e Oftros.
- Clasificacion de la documentacion sonora.
- Prevencion de riesgos laborales especfficos:
¢ Riesgos eléctricos.
¢ Riesgos de caida.
¢ Riesgos por desprendimiento de objetos.

- Interés y participacion.

- Cuidado en el manejo de los equipos.

- Capacidad de percepcion auditiva, para poder realizar las tareas
asignadas.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El moédulo que nos ocupa, debemos, primeramente, ubicarlo como parte de una
secuencia de modulos, formada por “Planificacion de proyectos de sonido”, seguido
de “Instalaciones de sonido”, “Ajustes de sistemas de sonorizaciéon” vy, finalmente,
con el médulo que nos ocupa, “ Control de sonido en directo”.

Se constata que, no siempre que se planifica, instala y ajusta un sistema de
sonorizacioén, debe realizarse un control del mismo: es el ejemplo de algunos tipos de
sonorizacién para instalacion fija.

Ademas, todos ellos tienen sus fundamentos fisico-tedricos relacionados al médulo
“Electroacustica” .

Tratdndose de un mdédulo mayormente practico, donde el alumnado maneja diferentes
pardmetros técnicos, ayudandose del guion técnico y artistico para la consecucion de
una expresion artistica, se propone la siguiente secuencia de aprendizaje:

Comenzar con el blogue referido a microfonia, el bloque de contenidos 3,donde se
familiariza con el manejo de una sefial de calidad, donde se trabaja con diferentes tipos
de microfonia.

Después, deben abordarse todos los aspectos relacionados con la mezcla de sonido
exterior, FOH, contenidas en el blogue 1, las técnicas de procesado y mezcla, donde se
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ajusta el sonido previo a un evento de espectaculos, siempre, bajo las pautas de un
guiodn técnico y artistico.

Se hace, como continuacion, un mismo esquema de trabajo para el ajuste de la mesa de
monitores, recogida en el bloque de contenidos 2, que durante ensayos y pruebas, deja
preparado el sonido de mezcla de musicos, con unos parametros de calidad y criterios
artisticos que satisfacen los requerimientos de los musicos.

Como culminaciéon del moédulo, a través de los bloques 4 y 5, el alumnado realiza el
control del sonido en directo, tanto en FOH como en mesa de monitores, en diferentes
eventos de sonorizacion, manejando los equipos, buscando el equilibrio sonoro.

Se realiza una permanente valoracion de la calidad durante el evento, y sus respectivos
reajustes, y, después del evento, se hace la valoracion del mismo, analizando el grado
de idoneidad de reajustes adoptados, asi como la elaboracion de informes que reflejen
estos resultados e incidencias, todo ello recogido en el bloque de contenidos 5.

2) Aspectos metodologicos

El modulo “ Control de sonido en directo”, se plantea como médulo practico, de forma
gue, a su comienzo, se estableceran las pautas teéricas o tedrico-practicas que rijan
durante todo el médulo, como interpretacion de documentacién técnica o rider y
documentacién artistica (guiones, libretos, pautas, escaletas...) y que conducen a
configurar de una forma determinada, las mesas FOH y monitores, asi como los
diferentes procesadores.

Para ello, se sugiere que el profesorado utilice proyector conectado a PC, equipos de
sonido necesarios en cada caso, asi como una camara de video cuando los medios lo
permitan, para que el alumnado escuche y visualice correctamente los ajustes llevados a
cabo en las demostraciones realizadas por parte del profesorado.

En una segunda fase, hacer pequefios grupos de trabajo es un método aconsejable,
donde el nivel de practicas individualizado es necesario, de cara a trabajar las
caracteristicas y prestaciones de cada procesador, donde el reajuste a través de la
percepcion auditiva y evaluacion critica del sonido por parte de cada alumno o alumna
€S un proceso reiterativo, hasta conseguir, bajo el seguimiento del profesorado, unos
resultados satisfactorios. Es deseable, que cada grupo de alumnos, trabaje con un Unico
equipo o procesador en cada ocasion, manejando y percibiendo los reajustes realizados
sobre un solo parametro cada vez, ampliando, después, la cantidad de pardmetros a
ajustar y a percibir y que haya un sistema de rotacion, definido por el profesorado,
condicionado a los progresos realizados por los grupos de trabajo.

En una tercera fase, los grupos de trabajo, realizan el control real de diferentes tipos de
sonorizacion, entre ellos de musica en directo, con diferente estilo e instrumentacion,
conferencias, espectaculos en general, etc.

Observamos que en casos practicos, los mddulos “ Instalaciones de sonido”, “ Ajustes
de sistemas de sonorizacion” y el que nos ocupa, “ Control de sonido en directo”, van
habitualmente concatenados, con lo cual se sugiere que la coordinacion y organizacion
de clases précticas, los grupos de trabajo, se realicen bajo este punto de vista.

Es fundamental, en cuanto al equipamiento, que se utilicen equipos de hardware y
software lo mas actualizados posible, ya que, nuevos equipos conducen a nuevos
procedimientos, necesarios, todos ellos, para el proceso de aprendizaje. Es deseable por
ejemplo, poder ajustar y sonorizar a través de un sistema de arreglo lineal, con
procesadores que contengan filtros digitales, configurables via tablet, ya que, todos ellos
conforman la realidad de la sonorizacién de espectaculos.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Organizacion en mesa FOH y mesa monitor tomando de la documentaciéon de
disefio:
e Elrider o guion técnico.

El guion artistico en sus diferentes formatos.

Creacion de escenas de memoria y su almacenamiento y recuperacion.

Manejo de la estructura de ganancia.

Creacion de grupos de muteo.

Organizacion de subgrupos.

Asignacion de las diferentes salidas.

v' Técnicas y manejo de los procesadores aplicados a canales de entrada en ensayos
y pruebas:
e Procesadores de sefial (tiempo y/o frecuencia).
e Procesadores de dinamica.
e Ecualizacion.

v' Técnicas y manejo de los procesadores aplicados a canales de salida en ensayos y
pruebas:
e Salidas L, R, Omni, Matrix y Auxiliares.
e Procesadores de sefal (tiempo y/o frecuencia).
e Procesadores de dinamica.
e Ecualizacion.

v' Técnicas de reajuste y manejo en eventos en directo de sonorizacién, durante el
transcurso de la misma, tanto para FOH como para monitor:
e Procesadores de sefial (tiempo y/o frecuencia).
e Procesadores de dinamica.
e Ecualizacion.

v’ Criterios de valoracion objetivos y subjetivos de los resultados obtenidos:
Gama de frecuencias.

Niveles sonoros.

Inteligibilidad.

Dindmica y expresividad.

Relacion sefal-ruido.

Idoneidad de la mezcla.

Otros...
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Modulo Profesional 5
GRABACIONEN ESTUDIO

a) Presentacion

Mbdulo profesional: Grabacidon en estudio

Cadigo: 1100

Ciclo formativo: Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 180 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 9

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

Especialidad del profesorado:  (profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Mobdulo asociado a la unidad de competencia:

Tipo de médulo: UC1410_3: Supervisar el ajuste de los equipos y
la captacion de sonido, segun la calidad requerida
en el proyecto, para su grabacion o emision.

Objetivos generales: 8/9/10/11

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Realiza la captacion sonora en el estudio de grabacién, seleccionado los equipamientos y
aplicando las técnicas de captacibn mas adecuadas, de acuerdo con las caracteristicas
técnicas y artisticas del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha optimizado el timbre, la afinacion y otras caracteristicas sonoras de la
fuente sonora que se va a captar.

b) Se ha seleccionado el entorno méas apropiado para la grabacion, segun las
caracteristicas acusticas del espacio y de acuerdo con los objetivos artisticos del
proyecto.

c) Se hadisefado la estrategia de captacion, seleccionando y ajustando micréfonos,
previos de micréfono, soportes, accesorios y entradas de linea, entre otros.

d) Se han corregidolos problemas de fase derivados de la captacion multimicrofénica,
mediante el ajuste del emplazamiento y direccionamiento de los micréfonos o
mediante el uso de inversores de fase o lineas de retardo, entre otros.

e) Se han establecido los protocolos de deteccion de problemas (comprobacion del
conexionado, el cableado y el estado de los equipos), para solventar las
incidencias inesperadas en la captacion.
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2. Realiza la grabacion multipista de sonido en estudio, relacionando las necesidades
comunicativas del proyecto con los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado y sincronizado los equipos que intervienen en la grabacion multipista.

b) Se han determinando las caracteristicas técnicas de la grabacion (formato,
frecuencia de muestreo, resolucién, nimero de pistas, ajuste de metronomo y
partituras, entre otras) de un proyecto de sonido.

c) Se han ajustado las sefiales de entrada a cada pista y los parametros del
grabador para proceder a la grabacion.

d) Se ha procedido a la grabacion secuencial de las familias de instrumentos segun
el plan.

e) Se ha realizado el control de calidad de la sefial sonora grabada, solicitando su
repeticiébn cuando no se cumplan los objetivos técnicos o artisticos exigidos en el
proyecto.

f) Se ha almacenado el material grabado, identificandolo segun los cddigos
establecidos en la documentacién del proyecto de sonido.

g) Se hacumplimentado el parte de grabacionde los takes, especificando los aspectos
técnicos (identificacion de pistas, duraciony efectos, entre otros) que lo caracterizan.

3. Realiza el conexionado y la configuracion de dispositivos, la edicidbn de eventos y
sincronizacion relacionados con el entorno MIDI, aplicando las especificaciones del
protocolo MIDI.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los equipos MIDI de sincronizacién, dispositivos
controladores, instrumentos musicales, modulos de sonido, sintetizadores, relojes
y demas elementos necesarios en la produccion, procediendo a su interconexion.

b) Se han instalado y configurado aplicaciones software MIDI, como
secuenciadores, instrumentos virtuales, efectos MIDI y gestion de codigos de
tiempo, entre otros, procediendo al ajuste de sus parametros.

c) Se han configurado las entradas y salidas de las pistas MIDI del secuenciador y
se han asignado los canales MIDI.

d) Se han creado y configurado pistas para la grabacion de eventos producidos por
instrumentos Yy otros dispositivos MIDI.

e) Se ha procedido a la edicion y automatizacion de los eventos MIDI en el
secuenciador, atendiendo a partituras u otras especificaciones.

f) Se han gestionado los archivos MIDI para su almacenamiento, conversion,
importacion y exportacion entre las diferentes aplicaciones informaticas.

4. Ajusta los sistemas de monitorizacion e intercomunicacion del estudio, posibilitando una
adecuada escucha por parte del equipo técnico y artistico de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido el sistema de monitorizacién entre la gama disponible (campo
cercano, campo lejano, subgraves u otros) en la sala de control del estudio, para
procurar la maxima fidelidad durante la escucha.

b) Se han ajustado los sistemas de monitorizacion para los musicos y locutores
procurando proporcionarles la escucha mas inteligible y comoda posible.

c) Se hadispuesto el volumen de audicién mas adecuado para la escucha, tanto en la
sala de controlcomo en la monitorizacion de los musicos, evitando dafios auditivos.
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d)

Se ha comprobado el estado y la configuracién del talk-back u otros sistemas de
comunicacion, transmitiendo sugerencias y ordenes a los musicos y locutores
presentes en el estudio.

Se ha establecido un estilo de comunicacion con los musicos o locutores que
contribuya a la optimizacion de las operaciones profesionales.

Se han comprobado los valores de las magnitudes y parametros de la sefial a
través de instrumentos de medida como VU-metros, picometros, medidores de
fase y espectrografos, entre otros, para el analisis de la sefial sonora,
optimizando los resultados sonoros para adaptarse a los requerimientos técnicos
y expresivos del proyecto.

5. Adecua las caracteristicas sonoras de las sefiales captadas a las necesidades técnicas y
expresivas de la produccién, mediante la mezcla, procesado y edicion, valorando los
codigos expresivos del lenguaje sonoro y musical.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

g)

Se han considerado todos los recursos expresivos necesarios para la realizacion
de la mezcla, procesado y edicion de la produccidn, ajustando los parametros en
busca de un resultado equilibrado y coherente con los objetivos marcados.

Se han conexionado y ajustado los equipos de mezcla, procesado y
automatizacion de la sefial.

Se ha determinado el direccionamiento de la sefial dentro de la cadena de
procesos mediante el Patch-panel o matrices, garantizando la calidad técnica de
la produccion.

Se han ajustado las sefiales de entrada y salida de los procesadores, asi como la
proporcion y el tipo de procesamiento de la sefial.

Se ha hecho uso de herramientas de automatizacion dentro del secuenciador
para un mayor control de procesado.

Se han panoramizado las sefiales para obtener el panorama estereofonico o
multicanal de la mezcla deseada.

Se ha exportado y guardado la mezcla final de la produccion en el formato mas
apropiado para su posterior masterizacion.

c) Contenidos basicos:

1. TECNICAS DE CAPTACION SONORAEN EL ESTUDIO DE GRABACION

- Utilizacion de técnicas de sonorizacion de instrumentos musicales y
otras fuentes sonoras.

- Seleccion de emplazamiento para la captacion y utilizacion de materiales
acusticos, segun las necesidades técnicas y artisticas del proyecto.

- Seleccion e instalacion de los elementos de captacion microfénica.

- Conexién y adaptacion de las sefiales eléctricas sonoras.

- Correccion de los problemas derivados de la captacion multi-canal.

- Optimizacion de las caracteristicas de la sefial a captar mediante

procedimentales procesadores de dinamica, espectral des y de tiempo.

- Aplicacion de protocolos de deteccion de ruidos e interferenecias en
la sefal.
- Sonorizacién de instrumentos musicales.
- Adaptacion de las sefales eléctricas:
e Cajas de inyeccion.
e Sefial balanceada / no balanceada.
e 10dBV/0dBu/+4dBu/OdBFS.
- Captacion mediante pares estereofénicos.
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conceptuales

- Comportamiento del sonido en recintos cerrados.
- Caracteristicas de los materiales de tratamiento acustico para
estudios de grabacion:
e Superficies difusoras.
e Materiales absorbentes
¢ Revestimientos y paneles moviles.
- Caracteristicas de los micréfonos de estudio.
- Caracteristicas de los pre-amplificadores de micréfono.
- Técnicas de captacion multi-canal en estudio.
- Técnicas de correccién mediante la utilizacién de procesadores de
dindmica, de espectro y de tiempo.
- Técnicas de deteccion de fallos en la sefial.
- Cuidado y atencion en la manipulacion de los elementos de
captacion.

actitudinales

- Autonomia en la ejecucion de los trabajos e iniciativa en el desarrollo
de sus funciones.

- Cuidado y atencién en la manipulacién de los elementos de
captacion.

- Rigor en la comprobaciony certificacion de las conexiones.

- Interés por el conocimiento de la evolucion de las nuevas
aplicaciones y equipos.

2. GRABACION MULTIPISTADE SONIDO EN ESTUDIO

procedimentales

- Ajuste y sincronizacion de los equipos de grabacion multipista.
- Analisis de las caracteristicas técnicas de la grabacion:
e Tipo de formato.

e Frecuencia de muestreoy resolucion.
e Numero de pistas.

e Ajuste de metronomo.

e Partituras.

e Oftros.

Ajuste y calibracion de las sefales en el grabador procurando los
niveles optimos durante la grabacion.

- Grabacion de la produccion.

- Seguimiento y validacion de la sefal sonora grabada.

- Almacenamiento de la grabacién y creacion de copias de seguridad.
- Cumplimentacion de los partes de grabacion especificando:
Identificacion de las pistas.

Duracion de la grabacion.

Procesadores y FX empleados.

Otras observaciones.

conceptuales

- Equipos analdgicos de grabacion multipista.
- Equipos digitales de grabacion multipista:
e Hardware y software.
e Formatos.
e Frecuencia de muestreoy resolucion.
- Digital Audio Workstation (DAW).
- La Sincronia (LTC, VITC, MTC, MMC, etc.)
- Transmision de datos digitales (Fire wire, USB, S/PDIF, Adat, MIDI,
M-Lan, otros...)
- Equipos de medicion de la sefial: espectrografos, medidores de fase,
entre otros.
- Magnitudes y unidades de medicion de parametros de la sefial.
- Criterios de calidad técnicay artistica de la sefial sonora grabada.
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actitudinales

- Rigor en la comprobaciony certificacion de los pardmetros de calidad
de la sefial.

- Interés por el conocimiento de la evolucion de las nuevas
aplicaciones y equipos.

- Concienciacion de la importancia de la utilizacion de sistemas de
backups para asegurar la recuperacion de datos.

3. CONEXIONADO Y CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS, EDICION DE EVENTOS Y
SINCRONIZACION RELACIONADOS CON EL ENTORNO MIDI

procedimentales

- Interconexion y sincronizacion de instrumentos y hardware MIDI.
- Configuracion del secuenciador MIDI y ajuste de sus parametros,
tales como:

e entradas y salidas MIDI.
asignacion de canales MIDI.
conexion con controladores y dispositivos MIDI.
instrumentos virtuales.
sincronizacion.

e Oftros.
- Asignacion de pistas y grabacién de eventos MIDI en el secuenciador.
- Utilizacion de técnicas de edicion de eventos MIDI.
- Aimacenamiento y gestion de archivos MIDI.

conceptuales

- Historia y evolucion del MIDI.

- Equipos MIDI:

Instrumentos musicales MIDI.

Maodulos de sonido.

Sintetizadores y samplers.

Superficies de control.

Relojes MIDL.

e Oftros.

- Tablas de implementacion MIDI.

- GM - General MIDI.

- Conectores MIDI: In, Thru, Out.

- Tipos de mensajes MIDI.

- Modos y canales MIDI.

- El secuenciador MIDL.

- Aplicaciones MIDI para produccion musical:
e Caracteristicas del software MIDI.
¢ Instrumentos virtuales.

e Secuenciadores MIDI.
- Técnicas de edicion de eventos.
- Formatos de archivo MIDI.

actitudinales

- Rigor en la comprobaciony certificacion de las conexiones y sincronia
entre equipos.

- Adaptacion a los cambios que se producen en el mercado sobre los
sistemas MIDI.

- Respeto a las normas de utilizacion del software (licencias).

4. MONITORIZACION TECNICAY AUDITIVA DE LA SENAL DE AUDIO

procedimentales

- Configuracion de los sistemas de monitorizacion y escucha para los
musicos y locutores.

- Ajuste de niveles de audicion éptimos en los sistemas de
monitorizacion.
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- Configuracion del talk-back u otros sistemas de intercomunicacion.
- Utilizacion de equipos de medida y control de los niveles de la sefial
de audio:
e VU-metros.
Picémetros
Medidores de fase.
Espectrégrafos.
Oftros.

conceptuales

- Sistemas de monitorizacion en la sala de control:
e Monitores de campo cercano.
Monitores de campo medio.
Monitores de campo lejano.
Sistemas con subgraves.
Sistemas envolventes.
e Monitores activos y pasivos.
- Auriculares y sus caracteristicas.
- Sistemas de intercomunicacion.
- Configuraciones y técnicas de monitorizacion paramusicos y locutores
- Magnitudes y unidades de medicién de parametros de la sefial.
- Instrumentos de medida de parametros de la sefial.
- La escucha: técnicas de identificacion de fuentes sonoras.
- Identificacién de ruidos y distorsiones.
- Prevencion de dafos auditivos. Niveles de exposicién sonora en
funcion del tiempo.

actitudinales

- Cuidado y responsabilidad en el uso de los equipamientos.
- Actitud favorable para con el equipo técnico y artistico en los
procesos de monitorizacion e intercomunicacion.
- Rigor en la comprobaciény certificacion de la calidad de la sefal.
_

5. MEZCLA, PROCESADO Y EDICION DE LA SENAL CAPTADA EN ESTUDIO

procedimentales

- Utilizacién del Patch-panel, matrices u otros sistemas de enrutado para
configurar el direccionamiento de la sefal dentro de la cadena de
procesos.

- Configuracion del mezcladory ajuste de sus parametros para la
realizacion de la mezcla, procesado y edicion de la produccion:

e Gestion de insertos, envios auxiliares, buses...
e Utilizacion de herramientas de automatizacion.

- Configuracion y ajuste de los procesadores de dinamica, espectro,
tiempoy FX:

e Optimizacién de niveles de sefial de entrada y salida en el
procesador.

e Ajuste de los parametros del procesador.

e Definicion de la proporcién de sefial secay humeda (dry/wet).

- Disefio del reparto estereofénico o multi-canal.

- Generacion y almacenamiento de la mezclafinal para su posterior
masterizacion.

conceptuales

- Patch pannels y otros sistemas de interconexionado.
- Digital Audio Workstation (DAW).
- Mezcladores de sonido para estudio de grabacion:
e Superficies de control.
e Mesas digitales o analdgicas
e Mesas de mezclain-line.
- Equipos y técnicas de procesamiento espectral, tales como filtros tipo
shelving, peak, paso-bajo y paso-alto, ecualizadores paramétricos y
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ecualizadores graficos entre otros.

- Equipos y técnicas de procesamiento dindmico tales como
compresores, limitadores, puertas de ruido y expansores, de-esser
entre otros.

- Equipos y técnicas de procesamiento de tiempo, tales como retardos
y ecos, reverberadores, entre otros.

- Equipos y técnicas de procesamientos de efectos especiales, tales
como chorus, flanger, phaser, pitch shifting, y vocoder, entre otros.

- Aplicaciones informaticas de sonido para mezclay produccion
musical.

- Técnicas de mezclay automatizacion.

- Formatos y resolucion de archivos de sonido.

- Cuidado y responsabilidad en el uso de los equipamientos.

- Concienciacion de la importancia de la utilizaciéon de sistemas de

actitudinales backups, para asegurar la recuperacion de datos.

- Interés por el conocimiento de la evolucién de las nuevas
aplicaciones y equipos.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Para establecer una secuenciacion basada en actividades practicas, se recomienda que
este modulo se trabaje sobre un proyecto, como la grabacién de una producciéon musical,
para aplicar los contenidos de cada uno de los bloques.

Se aconseja la creacion de grupos de alumnos y alumnas para la grabacion de las
producciones musicales por la dificultad que presenta la posibilidad de realizar una
grabacion por cada alumno o alumna, debido a la falta de instalaciones equipamiento o
tiempo. No obstante debe procurarse un ratio de alumnos y alumnas por grupo lo mas
reducido posible.

Parece aconsejable, comenzar con el bloque 1, relativo a la aplicacion de las técnicas
de captacion mas adecuadas de acuerdo a las caracteristicas técnicas y artisticas de
cada produccién, al ser la captacion sonora el primer proceso en la secuencia de la
grabacion de una produccion. Se recomiendan ejercicios de captacion con fuentes
sonoras de naturaleza diversa, en condiciones acusticas diferentes y utilizando equipos y
técnicas de captacion diversos para poder experimentar diferentes soluciones.

Este bloque 1 se aconseja trabajarlo, solapadamente, con aspectos procedimentales del
bloque 4 referentes a el ajuste de los sistemas de monitorizacion e intercomunicacion,
para posibilitar una adecuada escucha en los procesos de captacion sonora.
Posteriormente, se aconseja abordar el bloque 2, relativo a la grabacion de la sefial captada.
Donde una vez determinados los recursos materiales, técnicos y humanos necesarios en
la grabacién de sonido se procedera a la instalacion, conexion y sincronizaciéon de los
equipos, realizando finalmente el ajuste y optimizacion de la sefial a grabar.

Durante laimparticion del blogue 2, se seguira profundizando en los contenidos del bloque 4,
referentes al ajuste de monitores y sistemas de intercomunicacion del estudio de grabacion,
para posibilitar una adecuada ejecucion del equipo artistico involucrado en la grabacion,
asi como la monitorizacion de los parametros de la sefial por parte del equipo técnico.
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El bloque 3, relativo a la tecnologia MIDI, puede ser abordado previamente o
posteriormente al bloque 5, debido a su total independencia respecto al resto de los
bloques. Se aconseja abordarlo previamente al bloque 5 sd6lo en caso de que alguna de
las producciones musicales seleccionadas como ejercicio troncal del modulo requiera de
la citada tecnologia, en caso contrario, es preferible abordarlo al final del modulo para
poder finalizar la mezcla de la produccion con tiempo suficiente para poder realizar la
masterizacion en el modulo postproduccién de sonido.

Una vez realizada la captacion y la grabacion de la produccion se pueden presentar los
contenidos del bloque 5, relativos a la edicion y mezcla de la produccion.

2) Aspectos metodoldgicos

El presente modulo desarrolla las funciones correspondientes de captacion, grabacion y
mezcla de proyectos de sonido en estudio de grabacion respecto al proceso de
producciones audiovisuales y, también, en el subproceso de producciones discogréficas.

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas de captacion, grabacién y mezcla en proyectos
de grabaciones musicales de diferentes tipos, tales como instrumentos solistas, grupos
musicales y conciertos de pequefio formato.

Se procurara que el alumno o alumna pueda experimentar todos los procesos inherentes
a la captacion, grabacion y mezcla de una produccion musical en condiciones lo mas
parecidas posibles al entorno profesional. En concreto, se recomienda profundizar en el
andlisis de las caracteristicas técnicas de los equipamientos, por medio de grupos de
trabajo, y realizar configuraciones de proyectos simulados.

De igual forma, es aconsejable llevar a cabo visitas a escenarios reales donde se aplican
conocimientos y destrezas sobre captacion, grabacion y mezcla de grabaciones de
instrumentos musicales y corales. No se olvidara cualquier actividad encaminada a la
practica musical con aplicaciones informaticas y dispositivos MIDI.

Debido a la diferencia entre los equipos e instalaciones de los estudios de grabacion
profesionales respecto a los existentes en los centros de Formacion Profesional, se
hacen necesarias las visitas a entornos profesionales, dando a conocer al alumnado
situaciones de trabajo reales, formas de abordar incidencias y la posibilidad de conocer
las prestaciones de equipos de alta gama.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v/ Captacion de sonido:

e Eleccion de la técnica de captacion: multimicrofénica, por secciones, pares
estéreo, entre otras.
Eleccion de la microfonia en funcién de la sefial a captar.
Eleccion de la ubicacion y disposicion del micr6fono mas adecuada.
Conexionado vy verificacion del funcionamiento de los equipos de captacion.
Ajuste de los equipos de captacion.
Monitorizacion del sonido captado.

v Grabacion de la produccion:
e Eleccion de formato para la grabacion.
e Creacion del proyecto especificando: Estructuras de pistas, sesiones, time-line,
scores, claqueta, entre otros.
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Configuracion de las sefales de salida y entrada en el grabador.

Ajuste y calibracion de las sefiales en el grabador.

Realizacion de la grabacion.

Verificacion y validacion de la calidad de la sefial sonora grabada, mediante un
sistema de monitorizacién y control de calidad, valorando la adecuacién de los
resultados a la calidad prevista.

Identificar los registros sonoros obtenidos documentalmente, indicando:
contenido, formato de grabacién o archivo y autoria.

Generacion de copias de seguridad.

v Ejecucién de operaciones de mezclay edicion:

Utilizacién de herramientas digitales de edicion de sonido

Direccionamiento de la sefial dentro de la cadena de procesos mediante el
Patch-panel.

Configuracion del mezclador y ajuste de sus parametros para la mezcla.
Procesado espectral de las diferentes fuentes sonoras para corregir deficiencias
de la sefial o realzar los valores o matices tonales buscados.

Empleo de procesadores de dinamica, tales como limitadores, compresores,
expansores y puertas de ruido, entre otros.

Uso de procesadores de efectos tales como reverberacion, retardo y variacion de
la afinacion, entre otros.

Definicion del reparto estereofonico o multicanal.

Empleo de herramientas de automatizacion.

Generacion y almacenamiento de la mezcla final para su posterior masterizacion

v Operaciones relacionadas con el entorno MIDI:

Conexidn y configuracion de dispositivos MIDI.

Sincronizacion entre equipos MIDI.

Utilizacion del secuenciador MIDI: Asignacion de pistas y canales, grabacion y
reproducciéon de eventos MIDI, herramientas de edicion MIDI, empleo de
instrumentos virtuales, entre otros.

Almacenamiento y gestion de archivos MIDI.
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Modulo Profesional 6

AJUSTES DE SISTEMAS DE SONORIZACION

a) Presentacion

Modulo profesional: Ajustes de sistemas de sonorizacion

Cadigo: 1101

Ciclo formativo: Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 99 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado: (profesora o Profesor de Ensefianza

Procesos y Medios de Comunicacion

Secundaria)

Modulo asociado a la unidad de competencia:

Tipo de modulo:  yc1412_3: Verificar y ajustar el sistema de
sonorizacion.

Objetivos generales: 8/9/10/11/12/13

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Realiza la adaptacion de un disefio de sonido a un espacio acotado, relacionando la
informacion extraida de la documentacion del proyecto con la aplicacion de técnicas de
optimizacion del sistema.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de sonorizacion al espacio y
al tipo de evento que hay que sonorizar, especificando el tipo de disefio acustico
0 electroacustico, el nimero de canales, el margen de frecuencias, los niveles de
trabajo, el posicionamiento de altavoces, la inteligibilidad, la imagen sonora y la
percepcion del espacio.

Se han dispuesto los arrays de los altavoces en los planos del disefio técnico del
espacio que hay que sonorizar, evaluando las interacciones acusticas positivas y
negativas producidas entre los distintos altavoces, sistemas o subsistemas,
especialmente, en las zonas de solapamiento.

Se han valorado las causas y soluciones para eliminar un eco en un espacio
acotado, identificando su lugar de procedencia mediante escucha.

Se ha realizado la prediccion de la respuesta de los equipos de captacion y
reproducciéon del sonido en el espacio que hay que sonorizar, mediante la
aplicacion de programas de simulacién y modelizacion.
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e)

Se ha planificado la configuracion del procesador del sistema para ajustar cada
subsistema de forma individual o en grupos, realizando un listado de los envios a
los distintos ramales del sistema.

2. Realiza el ajuste de los subsistemas de sonido, analizando la documentacion del
proyecto y aplicando técnicas de ajuste de la sefial de audio.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha verificado, y corregido si es necesario, que la conexion entre el sistema de
gestién o procesador, las salidas de la mesa de mezclas y los envios de los
amplificadores se adecuen a la documentacion del proyecto.

Se ha seleccionado el preset apropiado, modificando si es necesario sus
pardmetros de direccionamiento segun la documentacion del proyecto, para
optimizar el control de los distintos subsistemas de sonido.

Se ha ajustado la estructura de ganancia de entrada y salida del procesador,
asegurando la optima relacion sefial/ruido del sistema de sonorizacion.

Se ha verificado el funcionamiento de control remoto del sistema de gestion
mediante software o hardware, comprobando la configuracion del software, la
conexion del hardware y la comunicacion entre el equipo de control y los demas
equipos, si el procesador lo permite.

Se han corregido mediante escucha inteligente los desajustes de nivel entre los
subsistemas de sonido.

Se ha comprobado el almacenamiento, en la memoria del procesador del sistema
de sonido, de los datos relativos a los ajustes o cambios realizados.

3. Evalia la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado, justificando y
decidiendo la eleccion de uno u otro sistema de andlisis y del procedimiento de medida,
para garantizar el ajuste correcto del sistema.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

h)

Se han valorado mediante escucha inteligente los factores degradantes que
intervienen en la respuesta del sistema de sonido, como superficies reflectantes,
condiciones atmosféricas dinamicas, absorcion del publico e interaccion entre
altavoces y como afectan a la medicion y a la interpretacion de los resultados.

Se ha elegido el sistema de medicion optando por el método de andlisis de canal
sencillo o por el método de doble canal, segun criterios técnicos, y justificando las
ventajas e inconvenientes de uno u otro método.

Se ha justificado la introduccion del retardo en el canal de referencia cuando se
realizan mediciones con funcion de transferencia.

Se han identificado, mediante escucha inteligente, los lugares donde los modos
de sala tienen sus picos y su cancelacion para distintas frecuencias de graves.
Se han justificado las distintas posiciones de colocacion de los micréfonos de
medicion acustica, segun el tipo de medicién, a partir de la valoracion de las
caracteristicas del disefio del sistema de sonido y del espacio acotado.

Se han evaluado los trazados de respuesta de fase, frecuencia y coherencia en
la medicion del sistema, para optimizar la reproduccion del sistema de
sonorizacion en los aspectos debidos a las reflexiones arquitectonicas del sonido,
a la interaccion entre subsistemas y a la contaminacion acustica ambiental.

Se ha medido la respuesta acustica de los altavoces del sistema de sonorizacion
en sus ejes y en el angulo de limite de cobertura, mediante el empleo de un
analizador FFT de medicion de transformada rapida de fourier (FFT) de doble canal.
Se ha medido la respuesta en frecuencia y fase de un sistema de sonido y de un
equipo electrénico (mesa de mezclas, ecualizador y procesador, entre otros),
empleando un analizador con funcion de transferencia de doble canal y
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contrastando los resultados con sefiales de distintos tipos, tales como ruido rosa,
muasicay voz, entre otros.

4. Ajusta la respuesta del sistema de sonido a los condicionantes del espacio acotado,
aplicando técnicas de optimizacion de sistemas de sonido.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

g)

Se ha realizado la medicion de la respuesta de frecuencia de distintos
instrumentos musicales acusticos (viento, cuerda y percusion), utilizando un
analizador en tiempo real (RTA) y determinando su ancho de banda y el ruido de
fondo ambiental.

Se ha realizado la medicion de la respuesta de frecuencia en el tiempo, de un
programa musical, utilizando un espectroscopio y eliminando el ruido de fondo
ambiental.

Se ha medido e identificado la frecuencia de realimentacion producida entre un
micréfono y un sistema de altavoces, mediante el empleo de un espectroscopio.
Se ha realizado el ajuste de retardo entre dos altavoces, utilizando un analizador
FFT de doble canal y comprobando auditivamente in situ el resultado.

Se ha realizado el ajuste de ecualizacion, individualmente y en comportamiento
combinado, entre dos subsistemas de altavoces anexos, utilizando un analizador
FFT de doble canal y subsanando las anomalias en la respuesta de frecuencia
de la reproduccion.

Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de sonorizacién al espacio y
al tipo de evento que hay que sonorizar, igualando en amplitud y fase la
respuesta acustica del sistema y homogeneizando la respuesta acustica dirigida
al publico.

Se han comprobado auditivamente, en un espacio acotado, los lugares donde el
filtro de peine, causado por la interaccion entre dos altavoces, tiene su pico y su
cancelacion para distintas frecuencias.

5. Comprueba la puesta en marcha del funcionamiento de una instalacion fija de sonorizacion,
evaluando el comportamiento del sistema y documentando el proyecto de entrega.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha establecido un sistema de verificacion y correccion de las anomalias de la
puesta en marcha de una instalacion fija de sonorizacion (comprobacion de los
sistemas, comprobacion de los ajustes y alineamiento, deteccion de averias y
protocolos de puesta en marcha.

Se ha comprobado, contrastado con la documentacion del sistema del disefio
original, la adecuacion de la corriente eléctrica, del montaje de los equipos en los
racks y del estado y conexionado del cableado entre equipos, de una instalacion
fija de sonorizacion.

Se ha verificado, mediante comprobacion auditiva, la ubicacion, angulacion y
orientacion de los sistemas de altavoces, detectando cualquier anomalia que
influya en la cobertura sonora y en el cumplimiento de las condiciones técnicas
del sistema.

Se ha verificado la homologacién de los equipos de la instalacion con las
diferentes normativas competentes, tales como marca, criterio de evaluacion,
seguridad eléctrica y seguridad fisica, entre otros.

Se ha corregido cualquier anomalia que influya en la seguridad de las personas o
de los equipos y en la fijacion o rigging de los altavoces y demas equipos
suspendidos en altura.
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f) Se ha documentado la puesta en marcha de un sistema de sonorizacion,
reflejando en los manuales, diagramas de conexion, diagramas de bloques y
planos, todos los cambios y modificaciones producidas durante la verificacion.

c) Contenidos basicos:

1. ADAPTACION DE DISENOS DE SONIDO A ESPACIOS ACOTADOS

- Adaptacion del disefio técnico previo del sistema de sonorizacion al
espacio y al tipo de evento que hay que sonorizar, especificando
el tipo de disefio acustico o electroacustico, el nUmero de
canales, el margen de frecuencias, los niveles de trabajo, el
posicionamiento de altavoces, la inteligibilidad, la imagen sonora
y la percepcion del espacio.

- Disposicion de los arrays de los altavoces en los planos del
disefo técnico del espacio que hay que sonorizar, evaluando las
interacciones acusticas positivas y negativas producidas entre
los distintos altavoces, sistemas o subsistemas, especialmente,
en las zonas de solapamiento.

- Planificacién de la configuracion del procesador del sistema
para ajustar cada subsistema de forma individual o en grupos,
realizando un listado de los envios a los distintos ramales del
sistema.

- Obtencién y evaluacion de parametros acusticos y
electroacusticos:

o Respuestade Fase. Respuesta de frecuencia.
o Respuestade impulso.
Inteligibilidad.
e Tiempo de reverberacion.
e Funcion de transferencia.

Aplicacién de soluciones a efectos acusticos indeseables como

ecos, desfase, efecto de filtro de peine, entre otros.

procedimentales

- Caracteristicas del disefio acusticoy electroacustico:
Relacion entre el tiempo y la frecuencia.
Efectos de temperatura y humedad.
Campo cercano y campo lejano.
Ley del inverso cuadrado.
Respuesta de fase. Respuesta de frecuencia.
Respuesta de impulso.
Caracterizacion de los filtros y sus parametros.
e Crossover acustico.
- Interaccién entre el sistemay suambiente de uso.
- Inteligibilidad.
conceptuales | - Localizacién e imagen sonora.
- Percepcién tonal, espacial y eco.
- Efecto Comb-filter.
- Documentacion artistica y técnica del evento.
- Los sistemas de sonido: arreglos y su comportamiento:
e Tipos de arreglos o arrays:
o] Arrays convencionales.
o] Arrays lineales.
o] Control direccional en baja frecuencia.
e Variaciones de nivel:
o] Altavoz solo. Altavoces multiples.
o Subdivisiones del sistema.
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o] Técnicas de igualacion.
e Variaciones de frecuencia:
o] Entre dos 0 mas puntos.
o] Técnicas de igualacion.
e Variaciones en el tiempo:
o] Interacciones positivas y negativas entre fuentes y/o
reflexiones.
o] Técnicas de igualacion.
- Prediccion:
e Programas de modelacion.
e Programas de simulacion.
- Especificacion de sistemas:
Tipo de evento.
Zona de cobertura.
Potencia de programa.
Rango de frecuencias para reforzar.
Imagen sonora.
Subdivisiones del sistema.
Limitaciones practicas.
Documentacién técnica para montaje.

- Cuidado en el manejo de los equipos.

- Disposicion para asimilar los cambios tecnoldgicos que se
produzcan.

- Compromiso con el trabajo en equipo.

2. AJUSTE DE LOS SUBSISTEMAS DE SONIDO

Ajuste en el procesador de la ganancia de las diferentes vias,
limitacion, retardos, entre otros y verificacion del
almacenamiento en memoria de los cambios realizados.
- Configuracion del software y conexionado del hardware para el
funcionamiento de control remoto del sistema de gestion.
- Comprobacion de conexion los siguientes subsistemas de la
cadena de amplificacion:
e Entre caja de escenarioy canales de entrada en la mesa
de mezclas.
procedimentales e Entre mesade mezclas y procesadores.
e Entre procesadores y etapas de potencia.
e Entre etapas de potencia y cajas acusticas.
- Comprobacion de parametros como niveles sonoros y relacion
sefal/ruido entre los siguientes elementos de la cadena de
amplificacion:
e Entre caja de escenarioy canales de entrada en la mesa
de mezclas.
e Entre etapas de potencia y cajas acusticas, niveles sonoros
de las cajas.

actitudinales

- Configuracion de los sistemas de gestion o procesadores de
sistemas de acuerdo con los cambios o0 modificaciones de
dltima hora.

conceptuales | - Control remoto de los sistemas de gestion.

- Hardware y software de control remoto.

- Ganancia de entrada y salida.

- Gestion de presets, memorias, entre otros.
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Iniciativa para crear métodos sistematicos propios de aprendizaje.
Cuidado en el manejo de los equipos.

Disposicion para asimilar los cambios tecnolégicos que se
produzcan.

Compromiso con el trabajo en equipo.

3. EVALUACION DE LA RESPUESTADEL SISTEMADE SONIDO EN ESPACIOS
ACOTADOS

actitudinales

- Aplicacion de procedimientos de medicion:

e Verificacion. Comprobacion del equipo de medicion.
Comprobacion del flujo de sefial, envios, vias, etc.
Comprobacion de los sistemas electronicos. Comprobacion
de altavoces. Comprobacion de cobertura.

¢ Ubicacion de micréfono de medicion.

Manejo de analizadores.

e Interpretacion de datos de las mediciones:
o] RTA.

Spectrograph.
Respuesta de frecuencia.
Respuesta de fase.
Respuesta de impulso.
Curva 1/EQ.
Niveles sonoros.
Otros...
Valoracion de los resultados obtenidos y posibles
modificaciones.
- Deteccion de anomalias, errores y/o averias.
- Identificacién por escucha de décadas de frecuencias.

procedimentales

O0O0O0O0O0O0

- Factores degradantes de la respuesta de los sistemas.
- Procedimientos de mediciény analisis:
¢ Herramientas.
¢ Funcionamiento de sistemas de analisis:
La transformada de Fourier y el FFT.
Canal sencillo.
Canal doble:
Funcién de Transferencia (FFT de doble canal).
Resolucion.
Promedios.
Ventanas.
Coherencia.
Otros sistemas de analisis.
- Proceso para la identificacion por escucha de décadas de
frecuencias.
- Efecto de precedencia.

conceptuales

O0O0O0O0O00O0OO0

- Cuidado en el manejo de los equipos.

- Autonomia en la toma de decisiones para la fijacion de aparatos.

actitudinales | - Disposicion para asimilar los cambios tecnoldgicos que se
produzcan.

- Compromiso con el trabajo en equipo.
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4. AJUSTE DE LA RESPUESTADEL SISTEMADE SONIDO A LOS
CONDICIONANTES DEL ESPACIO ACOTADO

- Medicion e identificacion de la frecuencia de realimentacion
producida entre un micréfono y un sistema de altavoces
mediante el empleo de un espectroscopio.

- Medicion de la respuesta en frecuenciay fase de un sistemade
sonido y de un equipo electronico (mesa de mezclas,
ecualizador, procesador, entre otros) empleando un analizador
con funcién de transferencia de doble canal y contrastando los
resultados con sefales de distintos tipos, tales como ruido rosa,
musica, voz, entre otros.

- Ajuste del retardo entre dos altavoces, utilizando un analizador
FFT de doble canal y comprobando auditivamente in situ el
resultado.

- Ajuste de ecualizacién en un altavoz, utilizando un analizador
FFT de doble canal, subsanando las anomalias en la respuesta
de frecuencia de la reproduccién sonora.

- Medicién y verificacion de los niveles sonoros de las diferentes
vias, columnas, grupos de cajas, subgraves en los diferentes
puntos de la audiencia de un recinto.

procedimentales

- Procedimientos para la optimizacion de sistemas:

Modificaciones arquitecténicas.

Subdivision de sistemas.

Colocacion de altavoces.

Ajustes en la estructura de ganancia.

Retardos de tiempo electrénicos.

Ecualizacion complementaria.

- Técnicas para el ajuste y la optimizacién de sistemas:
e Corregir anomalias errores y/o averias detectadas.
¢ Medicion y ajuste de sistemas o subsistemas individuales.
e Ajuste nivel entre sistemas y/o subsistemas.

e Sincronizacion entre sistemas y/o subsistemas.

- Calibracion.

conceptuales

- Cuidado en el manejo de los equipos.

- Compromiso con el trabajo en equipo.

- Rigor en el analisis de parametros objetivos y medidas.
- Capacidad analitica a través de la percepcion auditiva.

5. PUESTA EN MARCHA DEL FUNCIONAMIENTO DE UNAINSTALACION FIJA DE
SONORIZACION

- Verificacion de una instalacion fija de sonorizacion
(comprobacion de los sistemas, comprobacion de los ajustes y
alineamiento, deteccién de averias y protocolos de puesta en
marcha), para la comprobacion de su funcionamiento y la
deteccion de anomalias y su correccion.

- Comprobacion, contrastado con la documentacion del sistema
del disefio original, de la adecuacion de la corriente eléctrica, del
montaje de los equipos en los racks, y del estado y conexionado
del cableado entre equipos.

- Reajuste de la curva de ecualizacion de PA, asistido por
analizador de doble canal con funcion de transferencia.

- Reajuste de la fase, asistido por analizador de doble canal,

actitudinales

procedimentales
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retocando retardos en cada via, también, retocando tiempo de
retardo de columnas de refuerzo.

- Reajuste de la curvatura, modificando angulaciones entre cajas
de un line-array de forma que se traduzca en un reparto de
niveles sonoros diferentes y mas adecuados, a lo largo de la
audiencia.

- Reajuste de niveles sonoros de los grupos de cajas que
componen una columna line-array para modificar y uniformizar
los niveles sonoros a lo largo de la audiencia.

- Comprobacion de los sistemas:
e Cableado.
e Corriente eléctrica.
¢ Flujo de audio y control.
e Fallos y/o anomalias para su saneamiento.
- Comprobacion de los ajustes y alineamiento del sistema:
e Ajuste de ganancias.
e Parametros de ajuste documentados.
- Partes de averias y/o anomalias.
- Sesion de Puesta en Marcha:
e Manuales de equipos.
e Diagramas de conexion.
e Diagramas de bloques.
e Planos ubicacién paneles, cuadros, etc.

conceptuales

- Cuidado en el manejo de los equipos.

- Autonomia en la toma de decisiones para la fijacion de
aparatos.

- Compromiso con el trabajo en equipo.

- Capacidad de andlisis de parametros objetivos y medidas.

- Capacidad analitica a través de la percepcion auditiva.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El médulo que nos ocupa, debemos primeramente ubicarlo como parte de una secuencia
de moddulos, formado por “Planificacibn de proyectos de sonido”, seguido de
“Instalaciones de sonido”, el médulo que nos ocupa, “Ajustes de sistemas de
sonorizacion”, y, finalmente, con “ Control de sonido en directo”.

Ademas, todos ellos tienen sus fundamentos fisico-teéricos relacionados con el médulo
“Electroacustica” .

El ajuste y verificacion a realizar en este mdédulo, se aplica a los diferentes tipos de
instalacion que podemos encontrar en el ambito del sonido: instalaciones de
sonorizacién en vivo, sistemas de estudio, instalaciones fijas y efimeras de radio,
audiovisuales y espectaculos; referidas, todas ellas, a los procesos de los sectores de la
radio, audiovisuales, espectaculos y eventos, y montaje de infraestructuras fijas de
sonorizacion.
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Es por ello que, en el moédulo que nos ocupa, debemos ajustar y verificar equipos de
sonorizacién previamente disefiados e instalados, entendiendo la documentacion,
esquemas de ubicacion de equipos, caracteristicas eléctricas y acusticas previas, asi
como realizando una prevision tedrica de los resultados que pudiéramos obtener en
base a todas estas decisiones previas.

Se recomienda seguir aproximadamente la secuencia de los bloques planteados en su
orden:

» En una primera fase, es mas teorica, en donde se utilizan esquemas, croquis,
célculos en dBs, tiempos de retardo, etc.

» En una segunda fase, pasamos a ejercicios practicos, explorando las
posibilidades de los diferentes equipos de ajuste, con ejercicios que puedan ser
disefiados y montados en la sala de practicas, y con el equipamiento disponible
en cada centro.

» En una tercera fase, realizaremos la verificacién de dichos ajustes en nuestros
casos practicos.

Finalmente, debemos analizar y exponer las desviaciones obtenidas y encontrar las
posibles causas en aspectos de disefio acustico (materiales, geometria y reflexiones...)
0 aspectos eléctricos (imprecisiones de los equipos) o errores en el disefio que debemos
mejorar (parametros no tenidos en cuenta o imprecisiones en el calculo por ejemplo) o
limitaciones en el montaje (cajas que no se pueden ubicar en el lugar proyectado).

Estas practicas de ajuste y verificacién deben ser extrapoladas a los casos y situaciones,
en donde un ajuste practico es materialmente imposible, matizando y resefiando las
diferencias respecto de los casos realizados, en formato tedrico o utilizando sistemas de
simulacion, en la medida de lo posible.

2) Aspectos metodologicos

Los aspectos ligados a los calculos, a las previsiones de los resultados, a los
razonamientos deben realizarse en el aula tedrica, de forma que el profesor o la
profesora plantea los aspectos mas relevantes a tener en cuenta a la hora de realizar los
célculos, preferiblemente en una sala polivalente que cuente con pizarra y proyector
conectado a PC.

Una vez que el alumnado de la clase haya trabajado el céalculo y datos previos de
disefio, y se haya discutido sobre los posibles resultados, se sugiere el trabajo en grupo
de ajuste de diferentes tipos y situaciones de eventos de sonorizacion: instalaciones
moviles como musica y espectaculos en vivo, hasta instalaciones fijas para diferentes
recintos y aplicaciones.

Las practicas de ajuste y verificacion se realizardn en grupos de alumnos. Deben
plantearse, primeramente, pequefios ejercicios de ajuste que varien un Unico parametro
(por ejemplo una unidad de retardo o un analizador FFT de doble canal), manipulando y
familiarizdndose con el equipo de ajuste correspondiente, verificando su resultado con el
equipo de medida adecuado e interpretando los resultados.

Se propone el trabajo en grupo del alumnado, de forma que cada grupo realice el ajuste
de un pardmetro o una parte del equipo y dicho ejercicio sea rotativo.

Cuando todos los grupos hayan realizado todas estas subrutinas, se plantea el trabajo
de ajuste de un ejercicio real de sonorizacion.
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Debe procurarse que el alumnado realice el mayor nimero de “ejercicios tipo*“ practicos,
gue garanticen un criterio de ajuste en diferentes situaciones asi como el aprendizaje
trazado en el médulo.

Observamos que, en casos practicos, los mdodulos “Montaje de sonorizacion” y
“Ajuste de sonorizacion” van habitualmente concatenados, con lo cual, se sugiere que
la coordinacion y organizacion de clases practicas, los grupos de trabajo, se realicen
bajo este punto de vista.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v' Andlisis de la documentacion de disefio:

Interpretacion de ubicacion de equipos.
Interpretacion de caracteristicas de transductores.
Interpretacién de parametros eléctricos y acusticos.
Interpretacion de condiciones acusticas.

v" Prevision de los resultados en funcion de los datos.

v" Realizacion de ajuste de diferentes equipos:
e Estudio individualizado de equipos de ajuste (procesadores y EQ, entre otros)
e Identificacion de parametros a ajustar de forma individualizada.

v" Verificacién de resultados:
e Manejo de equipos de medida (analizador FFT doble canal y sonémetro) .
e Interpretacion de resultados obtenidos.

v' Andlisis de los resultados:
e Desviaciones.
e Correcciones.
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Modulo Profesional 7/

[}

POSTPRODUCCIONDE SONIDO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Postproduccion de sonido

Cadigo:

1102

Ciclo formativo:

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 180 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 9

Técnicas y Procedimientos de Imagen y

Sonido
Especialidad del profesorado: o o
(Profesora Técnica o Profesor Técnico de

Formacién Profesional)

Mbdulo asociado a la unidad de competencia:

UC1411_3: Realizar la postproduccion de
proyectos de sonido.

Tipo de modulo:

10/12/13/14

Objetivos generales:

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Configura equipos de edicion digital de sonido, relacionando las caracteristicas técnicas
de las plataformas de edicion y los equipos con las particularidades del proyecto de

montaje.

Criterios

de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes que aporta el uso de diferentes

plataformas y sistemas de edicion digital, en funcion de las caracteristicas de
distintos tipos de proyectos sonoros.

b) Se han ajustado y sincronizado los distintos equipos que intervienen en el

d)

proceso de montaje, en parametros tales como el formato de trabajo, la frecuencia
de muestreo, la longitud de la estructura de muestreo, la velocidad de 24/25
fotogramas y el codigo de tiempo.

Se han optimizado las unidades de almacenamiento informatico, liberando
espacio de memoria, eliminando archivos temporales e innecesarios, aplicando
las rutinas de comprobacién de errores y testeando, con aplicaciones
informéticas, los sistemas de almacenamiento.

Se ha determinado la tipologia y caracteristicas de los consumibles a utilizar para
dar respuesta a los requerimientos del proyecto de montaje en parametros tales
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como los referidos a su duracion, numero de canales que debe soportar y
formatos de compresion, entre otros.

Se ha determinado el nimero de pistas que hay que utilizar en el proyecto de
edicion, procediendo al ordenamiento y enumeracion de las mismas, teniendo en
cuenta la complejidad y necesidades ulteriores de mezcla del proyecto.

Se han configurado las salidas del sistema para dar respuesta a los
reguerimientos que demanda la imagen estereofénica o multicanal del proyecto.

2. Adecua las caracteristicas y la calidad de los documentos sonoros procedentes de
librerias musicales vy librerias de efectos, segun las caracteristicas de los distintos tipos de
proyectos sonoros.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han determinado las caracteristicas y especificidades de los documentos
sonoros necesarios para la realizacion del montaje, a partir de la lectura del guion.
Se ha realizado la unificacion de los documentos sonoros dispares de entrada,
gue hay que a introducir en el proyecto de edicion, en parametros técnicos como
formato, compresion y niveles.

Se han corregido y mejorado los elementos de sonido deficientes en aspectos
tales como ecualizacion, reduccion de ruidos y dindmica.

Se han transferido los materiales sonoros al ordenador, una vez adaptado el
formato original a las necesidades del proyecto.

Se han especificado las caracteristicas de los efectos sala no disponibles en
librerias y se han grabado aplicando técnicas de creacion de efectos, tales como
la grabacion sincronica aislada y la descomposicion de sonidos complejos.

Se han clasificado y marcado las pistas grabadas para facilitar su posterior
blusqueda y gestion.

3. Realiza el montaje de la banda sonora de productos audiovisuales (cine, video, television
y multimedia), aplicando técnicas de montaje y evaluando la correspondencia entre los
objetivos del proyecto y los resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

9)

Se han ordenado secuencialmente los componentes de la banda sonora,
atendiendo a su orden narrativo o temporal.

Se ha sincronizado la banda de sonido directo con la imagen, a partir de listas de
decision de edicion del montaje de imagen.

Se han incorporado al proyecto las bandas sonoras de efectos, musica y
locuciones, entre otros, realizando el ajuste de niveles y crossfaders y aplicando
filtros en caso necesario.

Se ha resincronizado la edicion y se ha verificado la calidad técnica y expresiva de
la banda sonora, asi como su perfecta sincronizacion con la imagen y, en su caso,
se han identificado y sefialado las deficiencias detectadas.

Se ha verificado la correspondencia entre el montaje llevado a cabo y los
requerimientos del proyecto, detectando errores y/o desviaciones y proponiendo
soluciones para su correccion.

Se han valorado los resultados del montaje considerando el ritmo, la inteligibilidad
y la continuidad narrativa sonora, entre otros parametros, y se han realizado
propuestas razonadas de modificacion.

Se han documentado, organizado y archivado los descartes de sonido para una
posible recuperacion posterior.
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4. Realiza el montaje de proyectos de radio y/o discograficos, sincronizando las fuentes y
los elementos externos necesarios, y valorando las caracteristicas de los estandares y
protocolos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se ha desglosado el guion radiofénico y/o proyecto discografico, atendiendo a su
orden temporal, secuencial y expresivo.

Se han incorporado los componentes externos de secuenciacion musical
necesarios tales como sintetizadores, samplers y sus controladores.

Se ha verificado la calidad técnica y expresiva de la banda sonora asi como su
perfecto ajuste de tiempos y, en su caso, se han identificado y sefalado las
deficiencias detectadas.

Se ha verificado la correspondencia entre el montaje llevado a cabo y los
requerimientos del proyecto, detectando errores y/o desviaciones y proponiendo
soluciones para su correccion.

Se han valorado los resultados del montaje, considerando el ritmo y la continuidad
narrativa sonora, entre otros parametros, y se han realizado propuestas
razonadas de modificacion.

Se han documentado, organizado y archivado los descartes de sonido para una
posible recuperacion posterior.

5. Realiza la mezcla final de la banda sonora procedente del proceso de montaje y edicion,
creando premezclas, ajustando niveles, ecualizaciones, panoramizaciones y dindmicas, de
acuerdo con las necesidades de cada parte del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

)
h)

Se han ejecutado las operaciones de premezclas de didlogos, musicas, ambientes
y efectos, de acuerdo con las indicaciones del proyecto.

Se han ajustado las bandas sonoras concurrentes en aspectos tales como
niveles, crossfaders, ecualizaciones, dinamicas y panoramizaciones, entre otros.
Se ha realizado la integracion definitiva de la banda sonora con la imagen en las
producciones audiovisuales, plano a plano, asegurando la inteligibilidad de los
didlogos, la igualacion de grabaciones procedentes de rodaje y de estudio, y su
combinacién con los efectos, ambientes y muisicas.

Se ha creado la banda sonora internacional de didlogos/narraciones para
producciones audiovisuales y multimedia en formato distinto al original, y la banda
sonora de musicas y efectos en version original, juntos o por separado,
asegurando que las mezclas sean fieles a la mezcla de la version original.

Se han valorado las posibilidades funcionales, operativas y expresivas de los
procesos de doblaje, tanto en su vertiente de construccion de la banda sonora de
un programa audiovisual como en los procesos de traduccion a otra lengua.

Se han realizado los procedimientos de masterizacion para adaptar la mezcla final
a los diferentes soportes y medios de distribucion, atendiendo a factores tales
como la estructura dinamica y tonal, las caracteristicas especificas de cada
formato, las caracteristicas de audicion y la fidelidad a las consideraciones
artisticas y expresivas del proyecto.

Se ha comprobado el cumplimiento de las normas de calidad, sincronia y
adecuacion a los distintos medios de la banda sonora.

Se han documentado los procesos llevados a cabo, identificandolos de forma
univoca para posteriores utilizaciones.
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c) Contenidos basicos:

1. CONFIGURACION DE EQUIPOS DE EDICION DIGITAL DE SONIDO

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes que aporta el uso de
diferentes plataformas y sistemas de edicion digital en funcion de
las caracteristicas de distintos tipos de proyectos sonoros.

- Ajustado y sincronizado de los distintos equipos que intervienen en
el proceso de montaje.

- Optimizacion de las unidades de almacenamiento informatico.

- Determinacion de la tipologia y caracteristicas de los consumibles a
utilizar para dar respuesta a los requerimientos del proyecto de

procedimentales | ~ montaje.

- Determinacién del nimero de pistas a utilizar en el proyecto de
edicion, procediendo al ordenamiento y enumeracion de las
mismas.

- Configuracion de las salidas del sistema para dar respuesta a los
requerimientos que demanda la imagen estereofénica o multicanal
del proyecto.

- Configuracion de sistemas de montaje y edicion para cine, video,
television, multimedia, radio y estudios de sonido.

- Valor expresivo y narrativo del sonido.

- Ambientacién musical.

- Técnicas de expresion sonora: planos sonoros.

- Cadigos expresivos y narrativos para la construccion de la banda
sonora.

- Documentacion de trabajo: partes de grabacion, listados EDL, el
guién técnico para postproduccion.

- Equipos para la mezclay postproduccién: mesas de sonido,
grabadores, estaciones de trabajo informatizadas, monitores,
interfaces de audio, redes, sistemas de almacenamiento en red,
entre otros.

- Equipos de tratamiento del sonido: reductores de ruido,
procesadores de tiempo, procesadores de frecuencia, procesadores
de dindmica, procesadores de efectos, entre otros.

- Tarjetas digitalizadoras de sonido.

- Formatos de trabajo.

conceptuales

- Sistematizaciony secuenciacion de las acciones a realizar.

- Compromiso conla calidad en la ejecucion del trabajo que se realiza.
- Autonomia en la ejecucion de los trabajos asignados.

- Respeto y cumplimiento de las normas y procedimientos de
actuacion establecidos.

Autonomia en la ejecucion de los trabajos.

2. ADECUACION DE DOCUMENTOS SONOROS

- Identificacion de las caracteristicas y especificidades de los
documentos sonoros necesarios para la realizacién del montaje, a
partir de la lectura del guion.

- Unificacion de los documentos sonoros dispares de entrada, a
introducir en el proyecto de edicion.

- Rectificaciébny mejora de los elementos de sonido deficientes en

actitudinales

procedimentales
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aspectos tales como ecualizacion, reduccion de ruidos y dinamica.
Recopilacion y traspaso de los materiales sonoros al ordenador, una
vez adaptado el formato original a las necesidades del proyecto.
Especificacion de las caracteristicas de los efectos sala no
disponibles en librerias y grabacion de los necesarios.
Clasificaciony marcado de las pistas grabadas para facilitar la
posterior busqueda y su gestion.

conceptuales

Documentos sonoros procedentes de grabaciones planificadas.
Documentos sonoros procedentes de grabaciones no planificadas.
Documentos sonoros procedentes de grabaciones existentes.
Normalizacion con el proyecto.

La reduccion de ruidos.

Dinamica.

La ecualizacion

Librerias de efectos.

Técnicas de correccién de secuencias sonoras.

actitudinales

Rigor y orden en la utilizacion de los conceptos.

Valoracion positiva de la importancia de mantener organizada,
identificada y clasificada la documentacion.

Autonomia en la ejecucion de los trabajos asignados.
Sistematizacion y secuenciacion de las acciones a realizar.

3. MONTAJE DE LA BANDA SONORA DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES

procedimentales

Elaboracion y ordenado secuencial de los componentes de la banda
sonora, atendiendo a su orden narrativo o temporal.

Sincronizacioén de la banda de sonido directo con la imagen a partir
de listas de decision de edicién del montaje de imagen.
Incorporacion al proyecto de las bandas sonoras de efectos,
musica, locuciones, etc.

Verificacion de la correspondencia entre el montaje llevado a caboy
los requerimientos del proyecto, detectando errores y/o
desviaciones y proponiendo soluciones para su correccion.
Valoracion de los resultados del montaje considerando el ritmo, la
inteligibilidad, la continuidad narrativa sonora.

Recopilacion y archivado de los descartes de sonido para una
posible recuperacion posterior.

Secuenciacion musical en la postproduccion.

Sincronizacion de los componentes de la banda sonora.

conceptuales

El cadigo de tiempo.

Técnicas de sincronizacion: sincronizacion analogica, de reloj,
sincronizacion de video, etc.

Técnicas de doblaje.

Métodos de trabajo y criterios de seleccion.

Sincronismo labial.

La organizacion del doblaje: criterios de fragmentacion en unidades.
Técnicas de doblaje.

Procesos de edicion de audio.

Técnica de procesos en la edicion de audio: analdgicas vy digitales.
Sistemas operativos y plataformas multimedia.

Software para la edicion de audio.

Formatos de almacenamiento en disco duro.
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actitudinales

Orden metodolégico en el desarrollo de los procesos de trabajo.
Compromiso con la calidad en la ejecucion del trabajo que se
realiza.

Autonomia en la ejecucién de los trabajos asignados.

Respeto y cumplimiento de las normas y procedimientos de
actuacion establecidos.

4. MONTAJE DE PROYECTOS DE RADIO Y/O DISCOGRAFICOS

procedimentales

- Interpretacion de escaletas y guiones radiofénicos.

- Realizaciony desglose del guion radiofonico y/ o proyecto discografico
atendiendo a su orden temporal, secuencial y expresivo.

- Incorporacion los componentes externos de secuenciacion musical
necesarios, tales como sintetizadores, samplers y sus controladores.

- Verificacion de la calidad técnica y expresiva de la banda sonora,
asi como su perfecto ajuste de tiempos y, en su caso, identificacion
y sefializacion de las deficiencias detectadas.

- Valoracion de los resultados del montaje, considerando el ritmo, la
continuidad narrativa sonora.

- Recopilacion y archivado, de los descartes de sonido para una
posible recuperacion posterior.

conceptuales

- Técnicas de escucha.

- Lainterpretacion de partituras y especificaciones del director o
directora, y productor o productora musical.

- La escaleta y guion radiofonico.

- Técnicas de montaje de cufas publicitarias.

- Técnicas de montaje de jingles.

- Software para la ediciéon de audio.

- Normativas de emision.

- Estandares de trabajo en grabaciones musicales.

- Formatos de almacenamiento.

actitudinales

- Sistematizacion y secuenciacion de las acciones a realizar.

- Compromiso conla calidad en la ejecucion del trabajo que se realiza.
- Respeto y cumplimiento de las normas y procedimientos de
actuacion establecidos.

Autonomia en la ejecucion de los trabajos.

5. MEZCLA FINAL DE LA BANDA SONORA

procedimentales

- Integracion final de la banda sonora.

- Ejecucion de las operaciones de premezclas de didlogos, musicas,
ambientes y efectos de acuerdo con las indicaciones del proyecto.

- Ajuste de las bandas sonoras concurrentes en aspectos tales como,
niveles, crossfaders, ecualizaciones, dindmicas y panoramizaciones,
entre otros.

- Creacion de la banda sonora internacional de didlogos/narraciones

para producciones audiovisuales y multimedia en formato distinto al

original, asegurando que las mezclas seanfieles a la mezclade la
version original.

Valoracion de las posibilidades funcionales, operativas y expresivas

de los procesos de doblaje, tanto en su vertiente de construccion de
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la banda sonora de un programa audiovisual como en los procesos
de traduccion a otra lengua.

- Realizacion de los procedimientos de masterizacion para adaptar la
mezclafinal a los diferentes soportes y medios de distribucion.

- Comprobacién del cumplimiento de las normas de calidad, sincronia
y adecuacion a los distintos medios de la banda sonora.

- Documentacion de los procesos llevados a cabo, identificAndolos de
forma univoca para posteriores utilizaciones.

- Automatizacion del proceso de mezcla.

- Procesos de la mezclafinal de la banda sonora.
- Sistemas envolventes multicanal.
- Estandares de trabajo: formatos Dolby, SDDS, DTS, entre otros.
- La masterizacion.
- Normas PPE de difusion o emision.
- Normativas internacionales de la banda de audio.
- Normativa relativa al archivo, conservacion y almacenamiento de
documentos sonoros.
- Procesos de la mezclafinal de la banda sonora.
- Ajuste de bandas.
- Premezcla.
- El sonido 6ptico en copias cinematograficas.
- Caracteristicas del doblaje en la banda sonora aplicado a:
e programas audiovisuales.
e procesos de traduccion a otra lengua.
- Banda sonorainternacional.

conceptuales

- Rigor metodoldgico en la ejecucion del proceso.

- Compromiso con la calidad en la ejecucion del trabajo que se
realiza.

- Autonomia en la ejecucion de los trabajos asignados.

- Autonomia en la ejecucion de los trabajos.

- Predisposicién a aceptar nuevos métodos de trabajo.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este maédulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Para establecer una secuenciacién basada en actividades practicas, se recomienda que
este modulo se trabaje sobre un proyecto de cine, video, television, radio, producciones
discograficas y o multimedia, para aplicar los contenidos procedimentales de los
bloques.

El orden de los blogues respeta el orden de los bloques nombrados anteriormente, por lo
tanto, se aconseja comenzar con el bloque 1, relativo a la configuracion de equipos de

edicion digital de sonido relacionando las caracteristicas técnicas de las plataformas de
edicion y los equipos con las particularidades del proyecto de montaje.

Ademas de los aspectos puramente técnicos, también trabajaremos los aspectos
referentes a el valor expresivo y narrativo del sonido.
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Tras el Blogue 1, seguiremos con el bloque 2, adecuando las caracteristicas y la calidad
de los documentos sonoros procedentes de librerias musicales y librerias de efectos,
segun las caracteristicas de los distintos tipos de proyectos sonoros. También los
tendremos que editar y procesar, reduciendo los ruidos, adecuando su dinamica y
ecualizandolos.

Para realizar todos estos procesos de edicion y procesado de archivos tendremos que
utilizar software especifico, que también utilizaremos en el resto de los bloques,
haciendo especial hincapié en los bloques 3y 4.

Continuaremos con el bloque 3 y realizaremos el montaje de la banda sonora de
productos audiovisuales como (cine, video, television y multimedia), aplicando técnicas
de montaje y evaluando la correspondencia entre los objetivos del proyecto y los
resultados obtenidos. Para poder realizar estas operaciones correctamente deberemos
de utilizar el cédigo de tiempo y la sincronizacion.

En el bloque 4, realizaremos el montaje de proyectos de radio y/o discograficos,
sincronizando las fuentes y los elementos externos necesarios, valorando las
caracteristicas de los estandares y protocolos normalizados.

Alguno de los elementos del bloque 4 han sido vistos previamente en el bloque 3
(software para la edicion de audio).

Por ultimo, en el bloque 5, realizaremos la mezcla final de la banda sonora procedente
del proceso de montaje y edicion, creando, en su caso, premezclas, ajustando niveles,
ecualizaciones, panoramizaciones, dindmicas, entre otros parametros, de acuerdo con
las necesidades de cada parte del proyecto.

Tendremos que adecuar el producto final en funcion del formato requerido (sistemas
envolventes, formatos Dolby, SDDS, DTS...). Podemos decir que para realizar las tareas
de este bloque debemos realizar, previamente, las tareas de los bloques que le
preceden.

2) Aspectos metodologicos

El presente modulo desarrolla las funciones correspondientes de postproduccion y
acabado de la banda sonora de producciones de cine, video, televisién, radio,
producciones discogréaficas y multimedia. Con este finalidad, se desarrollaran actividades
relacionadas con el aprendizaje de:

* Procesos de mezcla final y postproduccién de bandas sonoras de proyectos
audiovisuales operando distintos sistemas, y plataformas de montaje y
postproduccion.

* Montajes de proyectos radiofnicos.

e Postproduccién musical.

* Masterizacion.

Los trabajos que se realicen en clase procuraran desarrollar competencias profesionales
en el ambito de la postproduccién de proyectos de cine, video, multimedia, television,
radio y grabaciones musicales de diferentes géneros tales como spots, videoclips,
conciertos y draméticos.

Para facilitar la consecucién de este objetivo, se recomienda que el profesor o la profesora
tenga en cuenta la coordinacion del trabajo de su grupo conlos médulos de “ Comunicacién
y expresion sonora”, “Planificacion de proyectos de sonido”, “Sonido para
audiovisuales”, “Grabaciéon en estudio” y “ Ajustes de sistemas de sonorizacion”.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v

Valoracion de las ventajas e inconvenientes que aporta el uso de diferentes
plataformas y sistemas de edicion digital en funcion de las caracteristicas de
distintos tipos de proyectos sonoros.

Ajustado y sincronizado de los distintos equipos que intervienen en el proceso de
montaje.

Determinacién del numero de pistas a utilizar en el proyecto de edicion, procediendo
al ordenamiento y enumeracion de las mismas.

Configuracién de las salidas del sistema para dar respuesta a los requerimientos
gue demanda la imagen estereofnica o multicanal del proyecto.

Identificacién de las caracteristicas y especificidades de los documentos sonoros
necesarios para la realizacion del montaje, a partir de la lectura del guion.

Rectificacion y mejora de los elementos de sonido deficientes en aspectos tales
como ecualizacion, reduccion de ruidos y dindmica.

Elaboracion y ordenado secuencial de los componentes de la banda sonora
atendiendo a su orden narrativo o temporal.

Sincronizacion de la banda de sonido directo con la imagen a partir de listas de
decision de edicion del montaje de imagen.

Interpretacion de escaletas y guiones radiofonicos.

Realizacion y desglose del guién radiofénico y/ o proyecto discografico, atendiendo
a su orden temporal, secuencial y expresivo.

Incorporacién los componentes externos de secuenciacion musical necesarios tales
como sintetizadores, samplers y sus controladores.

Ejecuciéon de las operaciones de premezclas de dialogos, musicas, ambientes y
efectos de acuerdo con las indicaciones del proyecto.

Ajustar las bandas sonoras concurrentes en aspectos tales como, niveles,
crossfaders, ecualizaciones, dindmicas y panoramizaciones, entre otros.

Creacion de la banda sonora internacional de dialogos/narraciones para
producciones audiovisuales y multimedia en formato distinto al original.

Realizacion de los procedimientos de masterizacion para adaptar la mezcla final a
los diferentes soportes y medios de distribucion.

Comprobacion del cumplimiento de las normas de calidad, sincronia y adecuacion a
los distintos medios de la banda sonora.
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Modulo Profesional 8

ELECTROACUSTICA

a) Presentacion

Mbdulo profesional: Electroacustica

Cadigo: 1103

Ciclo formativo: Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 132 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 7

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacién
Sistemas Electronicos
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:  Mddulo asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 1/5/15

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Configura los sistemas de distribucion y los elementos de proteccion de las instalaciones
eléctricas de los sistemas de sonido, interpretando esquemas y aplicando técnicas bésicas
de conexion y medida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Se han relacionado los elementos de la instalacion eléctrica con la simbologia y
los esquemas normalizados.

Se han dentificado las fases, el neutro y la toma de tierra, realizando mediciones
en un cuadro de corriente trifasica.

Se ha realizado la conexion de un cuadro monofasico a las bornas de conexion
del suministro eléctrico.

Se ha realizado la conexion de un cuadro de corriente trifasica a las bornas del
suministro eléctrico.

Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos de un cuadro de
proteccion eléctrica (magnetotérmico, diferencial y toma de tierra, entre otros) con
respecto con la funcion que realizan.

Se han fabricado cables de corriente (prolongadores, regletas de corriente,
adaptadores y otros), utilizando conectores schuko, CEE form y powercon, entre
otros, con el cable apropiado.

Se han manipulado los materiales, herramientas y equipos de medida con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.
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2. Controla la calidad del audio, mediante el uso de instrumentos de medicion y audicion, en
su paso por distintas etapas o0 equipos del procesado electronico, relacionando los equipos
empleados con las modificaciones que sufre la sefial.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Se ha comprobado el comportamiento de los componentes electrénicos pasivos
(resistencias, inductores y condensadores, entre otros) empleados en los
distintos tipos de filtros de cruce pasivos (butterworth, bessel, linkwitz-riley y
otros) y ordenes (primer, segundo, cuarto y otros), realizando mediciones de la
respuesta de frecuencia y fase de sus salidas.

Se ha comprobado el comportamiento de los filtros de cruce activos de distintos
tipos (butterworth, bessel y linkwitz-riley, entre otros) y érdenes (primer, segundo,
cuarto y otros), realizando mediciones de la respuesta de frecuencia y fase de
sus salidas.

Se ha comprobado el comportamiento de los circuitos de amplificacion de
potencia de audio, atendiendo a su clase (A, B, C y D, entre otros) y realizando
mediciones de la potencia, las respuestas de frecuencia, la fase y la distorsion.
Se ha evaluado, mediante mediciones electrénicas y mediante la audicion, la
calidad en la sefial de salida de los equipos de sonido, relacionandola con el tipo
de distorsion producida (distorsién lineal y no lineal, distorsion de
intermodulacién, distorsién armodnica, distorsion de cruce y distorsion de fase,
entre otras) para la toma de decisiones, para minimizar las causas de dicha
distorsion.

Se ha calculado la ganancia de tension de un amplificador de potencia,
contrastando el resultado con una medicion del mismo.

Se han relacionado los parametros de ADSR (ataque, decaimiento, sostenimiento
y relajacion) de la sefial de audio con el procesado y comportamiento en la
dindmica de los equipos de audio.

Se han diferenciado los procesos de muestreo, cuantificacion, aliasing, dithe,
entre otros, de la conversion analdgico-digital o digital-analdgica, relacionandolos
con el efecto de distorsion y ruido provocados en la sefial.

Se ha evaluado, mediante la audicion, la influencia en la calidad final del sonido,
el ruido y la distorsion producida por la compresion del formato de archivo
durante la digitalizacion de la sefial.

3. Evaltia el comportamiento de los equipos de difusion sonora, justificandola en funcién de
las caracteristicas de la respuesta combinada de los transductores eléctrico—acusticos de
sefal (motores) y los tipos de bafles (recintos acusticos).

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han evaluado las caracteristicas de trabajo (presion sonora, respuesta de
frecuencia y potencia, entre otros) de los principales tipos de transductores
eléctrico-acusticos (motor de radiacion directa, motor de compresion acoplado a
una bocina y motor electrostatico, entre otros) empleados en altavoces, con los
campos de aplicacion.

Se ha evaluado el comportamiento de los principales tipos de bafles o recintos
acusticos (cerrado, bass réflex y bocina plegada, entre otros) utilizados en la
construccion de altavoces, relacionandolos con sus campos de aplicacion.

Se ha medido la impedancia y la frecuencia de un altavoz, para determinar la
carga efectiva de un amplificador o filtro de cruce pasivo.

Se ha medido la respuesta de frecuencia y fase en sistemas compuestos por
altavoz biamplificado de dos vias, motor de radiacion directa y motor de
compresion con bocina acoplado.
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e)

Se han determinado, mediante audicién, los angulos de cobertura aproximada de
altavoces de diferentes tamafios comprobando su patrén polar y la respuesta de
frecuencia.

Se han seleccionado altavoces, segun las necesidades de un proyecto, que
reproduzcan, con la mayor calidad y eficacia, el programa sonoro en un espacio
acotado, a partir de su respuesta de frecuencia, sensibilidad, angulo de cobertura
y potencia, entre otros.

4. Construye cables para la interconexion de equipos de audio anal6gico o digital,
justificando la seleccion de los cables y conectores en funcién de la aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Se ha valorado la modificacion de las sefiales de audiofrecuencia, a través de los
distintos tipos de infraestructuras analdgicas y digitales, mediante la aplicacion de
mediciones en funcién de su dinamica, su composicion espectral, polaridad y
tiempo.

Se han determinado las causas de ruidos inducidos, pérdidas de sefial y merma
de la relacion de sefal/ruido en la utilizacion de sefiales balanceadas (simétricas
0 asimétricas) o no balanceadas.

Se han fabricado cables para la conexion analdgica entre equipos (micréfonos,
mesas, procesadores, amplificadores y altavoces, entre otros) con una sefal a
nivel de micréfono, linea o altavoz, comprobandolos después de su realizacion.
Se han fabricado cables para la conexion de audio digital entre equipos, segun el
estandar del formato o protocolo de transmision digital adecuado,
comprobandolos después de su realizacion.

Se han fabricado cables para la comunicacion digital de sefales de control entre
equipos (audio, video e iluminacion, entre otros) segun el estandar del formato o
protocolo de transmision digital (Ethernet, RS—232, RS—422, RS-485 y DMX,
entre otros), comprobandolos después de su realizacion.

Se han fabricado cables de radiofrecuencia para la conexion entre equipos
inaldmbricos (antenas, boosters, splitters, combinadores y receptores, entre
otros), comprobandolos después de su realizacion.

Se ha realizado la conexién entre dos equipos de audio con tipos de conectores
diferentes, utilizando los adaptadores de conexién apropiados.

5. Monta una red digital, seleccionando el protocolo mas apropiado para el transporte de las
sefiales de audio y el control de equipos, y los equipos auxiliares necesarios, segun los
requerimientos del sistema o de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han relacionado los protocolos digitales de conexién (AES/EBU, SPDIF, MADI
y AVB, entre otros) con las interfaces, y los conectores y cableados que hay que
utilizar en cada caso.

Se ha valorado la importancia en la calidad de la transmision de las sefales de
audio, control y otras asociadas de las interfaces mas comunes (RS-232, RS-
422, RS-485, CAN Bus, USB, Firewir y otros).

Se ha relacionado el hardware y software asociado a la codificacion de audio
digital con la calidad de la sefial y los estandares utilizados en la industria del
sonido.

Se han contrastado las ventajas e inconvenientes de los tipos de cable usados en
redes digitales (par trenzado, pares trenzados, coaxial y fibra 6ptica, entre otros),
segun los requerimientos de velocidad, cantidad de datos y distancia que hay que
transmitir.
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Se han seleccionado los componentes de la red de datos (ordenador, tarjetas de
red, interfaces y conmutadores, entre otros) de area local (LAN) empleadas en
sistemas de sonido, identificando la topologia que hay que usar (punto a punto,
bus, anillo, estrella, arbol, malla y otros), y se ha realizado la interconexion entre
ellos, especificando el uso de conversores de un tipo de cable a otro, si fuese
necesario.

Se ha configurado una red LAN, aplicando los protocolos de direccionamiento de
audio y de control, las prioridades y demas parametros del sistema.

Se ha seleccionado el tipo de red y el formato de comunicacion de los datos de
control entre equipos del sistema de sonido, previendo el uso de convertidores
entre un formato y otro (RS-232 a RS-422, RS-232 a RS-485 y RS-485 a
Canbus, entre otros) segun las necesidades de los equipos.

Se han diferenciado las redes sincronas de las asincronas, enumerando las
ventajas e inconvenientes de cada una para sistemas de sonido.

c) Contenidos basicos:

1. CONFIGURACION DE LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIONY DE LOS ELEMENTOS
DE PROTECCIONDE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LOS SISTEMAS DE

SONIDO

- Identificacion de las fases y del neutro en las acometidas eléctricas.

- Identificacion de los mecanismos y elementos de la instalacion eléctrica.

- Interpretaciéon de los esquemas eléctricos de acometidas, cuadros de
proteccion, distribucién de tension, entre otros.

- Identificacion fisica de los equipos y accesorios de instalaciones
eléctricas fijas y moviles respecto a los esquemas y simbolos
normalizados.

- Medicién de parametros eléctricos basicos en diferentes puntos del

procedimentales circuito: medida de voltaje, resistenciay corriente.

- Disefo y célculo de la instalacion eléctrica necesaria para eventos de
espectaculos, atendiendo a criterios de seguridad y reparto
equilibrado de consumo en diferentes fases.

- Conexionado de resistencias y altavoces en serie, en paralelo y de
forma mixta para su aplicacion en circuitos de filtrado y en sistemas
de cajas acusticas.

- Uso y conocimiento de los equipos de medida eléctricos en
sonorizacion: comprobacion del cableado.

conceptuales

- Simbologia normalizada de representacion de los circuitos eléctricos
basicos.

- La proteccion de la instalacion eléctrica. Funcionamiento de los
magnetotérmicos.

- Esquemas eléctricos de acometidas. Elementos de la instalacion eléctrica.

- Cuadros de proteccion.

- Distribucion de tension.

- Medidas eléctricas en acometidas trifasicas y monoféasicas.

- Toma de tierra.

- Conductores y aislantes eléctricos.

- Célculo y medidas eléctricas de tension, resistencia, corriente,
frecuencia, entre otras, en una instalacion de sonido.

- Técnicas de conexion de cuadros de acometida provisionales a las
bornas de distribucién eléctricafijas, en locales acotados, y a
generadores de corriente eléctrica moviles.

- Pérdidas de potencia en cables eléctricos y calculos.

- Relacion de los principios de funcionamiento de los mecanismos de la
instalaciéon con las caracteristicas de distribucion de la instalacion
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eléctrica en los sistemas de sonido.

- Medidas de seguridad en la medicién de parametros eléctricos.

- La proteccién de las personas ante la electrocucién. Funcionamiento
del diferencial.

actitudinales

Interés por el aprendizaje de la electricidad y sus calculos.
Respeto a las normas de seguridad y uso de recursos.

Rigor en la comprobaciony medida de diferentes puntos de la
instalacion eléctrica.

Rigor en el etiguetado los cables.

2. CONTROL DE LA CALIDAD DEL AUDIO, MEDIANTE EL USO DE INSTRUMENTOS

DE MEDICION Y AUDICION

procedimentales

- Andlisis de la influencia en la calidad final del sonido, del ruido y la
distorsion producida por la compresion del formato de archivo durante
la digitalizacion de la sefial.

- Evaluacion de la calidad de las sefales de audio analégico y digital
de un equipo de sonido aplicando técnicas de medicion e
instrumentos y equipos de medida tales como osciloscopio,
analizador de espectro, y tarjeta de adquisicion de datos y software
dedicado.

- Manejo de los equipos de medida habituales en electronica: el
osciloscopio, el polimetro, el analizador de espectro.

- Calculo de magnitudes: voltaje, intensidad, resistenciay potencia.

- Interpretacion de parametros: ganancia, tipos de distorsion, fase y
relacion sefal-ruido.

- Identificacion de componentes electrénicos y sus funciones.

- Valoracion de la distorsion producida por el muestreo y la
cuantificacion de la sefal digitalizada.

conceptuales

- Identificacion de las magnitudes y parametros del sonido con
posibilidad de ser procesados.

- Descripcion de los diferentes tipos de distorsion.

- Caracteristicas fundamentales de los componentes pasivos:
resistencias, bobinas, condensadores y otros.

- Caracteristicas de los circuitos amplificadores clase A, B, C, D,y sus
derivados.

- Relacién entre las diferentes clases de circuitos amplificadores y su
uso mas comun en los equipos de sonido.

- Preamplificacion, amplificacion de tension.

- Medida y célculo de la ganancia de tension de un amplificador.

- Amplificacién de intensidad y potencia.

- Técnicas de medida de las diferentes respuestas (frecuencia, rango
dindmico, potencia, entre otras) de un equipo de audio .

- Fundamentos de la conversion analégico-digital y digital-analogica.

- Técnicas de sobremuestreoy remuestreo.

- Caracteristicas de los formatos de archivo de audio digital.

- Caracteristicas de los formatos de compresion de archivo con y sin
pérdidas.

- Caracteristicas de los codecs estandarizados en funcion de la calidad
y tamario del archivo requeridos en un proyecto de sonido.

actitudinales

- Respeto a las normas de seguridad y uso de recursos.
- Rigor en la comprobacion y medida de diferentes parametros técnicos.
- Cuidado en el manejo de equipos de medida.
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3. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE DIFUSION SONORA

| S

procedimentales

Evaluacién de las caracteristicas de trabajo (presion sonora,
respuesta de frecuencia y potencia, entre otros) de los principales
tipos de transductores eléctrico-acusticos (motor de radiacion directa,
motor de compresion acoplado a una bocina y motor electrostatico,
entre otros) empleados en altavoces.

Medicién de la impedancia y la frecuencia de un altavoz, para
determinar la carga efectiva de un amplificador o filtro de cruce
pasivo.

Medicién de la respuesta de frecuenciay fase en sistemas
compuestos por altavoz biamplificado de dos vias, motor de radiacion
directa y motor de compresién con bocina acoplado.

Determinacion, mediante audicion, los angulos de cobertura
aproximada de altavoces de diferentes tamafios, comprobando su
patron polar y la respuesta de frecuencia.

Demostracion de calculo de disefio de caja acustica mediante
software.

Manejo de software de sistemas line-array, que, en funcion del
nuamero de cajas y su curvatura, muestren la distribucion de niveles a
lo largo de la audiencia.

Interpretacion de la documentacion técnica de los transductores.

conceptuales

Caracteristicas de los transductores eléctrico-acusticos y bafles
(altavoces):
¢ Disefios de motor-transductor sonoro.
e Disefio de sistemas de altavoces: bafles o recintos acusticos.
e Caracteristicas eléctricas de los altavoces dinamicos.
¢ Mediciones electromecanicas.
Eficaciay sensitividad.
Otros tipos de disefio de motores-transductores de sonido:
Trompeta 0 guia de onda.
Piezoeléctrico.
Magnetostrictivo.
Electrostatico.
Cinta e imanes planares.
¢ Plano.
Funcionamiento de los transductores acustico-mecéanicos de presion.
Funcionamiento de los transductores acustico-mecanicos de
gradiente de presion.
Relacion de los tipos de transductores acustico-mecanicos con los
micréfonos direccionales, cardioides, supercardioides,
hipercardioides, cafion, bidireccionales y omnidireccionales.
Disefio de sistemas de altavoces. Bafles o recintos acusticos:
e Parametros de disefio de las cajas acusticas.
e Tipos: cerrado y bass-reflex.

actitudinales

Respeto a las normas de seguridad y uso de recursos.
Rigor en la comprobacion y medida de diferentes parametros técnicos.
Cuidado en el manejo de equipos de medida.

SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

82



o @

) -’
¥ RS X
ik - .
e M ‘g;‘;‘ +h
¢ i

ool .

83
4. CONSTRUCCIONDE CABLES PARA LA INTERCONEXION DE EQUIPOS DE AUDIO
ANALOGICO Y DIGITAL

- Determinacion de las causas de ruidos inducidos, pérdidas de sefal y
mermade la relacion de sefial/ruido en la utilizacion de sefiales
balanceadas (simétricas o asimétricas) o no balanceadas.

- Fabricacion de cables para la conexion analogica entre equipos
(micréfonos, mesas, procesadores, amplificadores y altavoces, entre
otros) con una sefial a nivel de microfono, linea o altavoz,
comprobandolos después de su realizacion.

- Fabricacion de cables para la conexion de audio digital entre equipos,
segun el estandar del formato o protocolo de transmision digital
adecuado, comprobandolos después de su realizacion.

- Fabricacion de cables para la comunicacion digital de sefiales de
control entre equipos (audio, video e iluminacién, entre otros) segun
el estandar del formato o protocolo de transmision digital (Ethernet,
RS-232, RS-422, RS-485 y DMX, entre otros), comprobandolos
después de su realizacion.

- Fabricacion de cables de radiofrecuencia para la conexion entre
equipos inaldmbricos (antenas, boosters, splitters, combinadores y
receptores, entre otros), comprobandolos después de su realizacion.

- Conexionado entre dos equipos de audio contipos de conectores
diferentes, utilizando los adaptadores de conexion apropiados.

- Aplicacion de técnicas de terminacion de cables para la interconexion
de equipos de audio analdgico, digital y de radiofrecuencia.

procedimentales

- Parametros de la dindmica de la sefial de audio: valor de pico, valor
eficaz, relacion sefial-ruido, rango dinamico, entre otras.

- Caracteristicas espectrales de la sefial de audio: ancho de banda,
distorsion armonica, frecuencia fundamental, entre otras.

- Caracteristicas temporales de la sefial de audio: ataque, decaimiento,
sostenimiento, relajacion y fase.

- Funcionalidad técnica del cableado:

e Cables apantallados sencillos y dobles. Simétricos y asimétricos.

e Componentes de las redes de datos de area local (LAN) y
(WLAN).

e Sefales de bajo nivel de linea y micro, sus caracteristicas y
parametros estandarizados.

e Parametros de las sefiales de alto nivel (altavoz).

- Cableado: nimero de conductores, apantallamiento, resistenciae
impedancia, capacidad del cable y otros.

- Caracteristicas de los conectores para cables de cobre para audio
analégico vy digital: jack, RCA, XLR, speakon, DIN, BNC y RJ-45,
entre otros.

- Caracteristicas de las lineas balanceadas, simétricas y asimétricas, y
no balanceadas.

- Técnicas de realizaciéon de cables de audio analégico y digital para
sefales balanceadas y sin balancear.

conceptuales

- Respeto a las normas de seguridad y uso de recursos.

- Rigor en la comprobaciony medida de diferentes parametros
técnicos.

- Cuidado en el manejo de equipos de laboratorio y medida.

actitudinales
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5. MONTAJE DE REDES DIGITALES PARA SISTEMAS DE AUDIO

- Caracterizacion de los componentes de las redes de datos de area
local (LAN) empleadas en sonido, identificando las topologias y
estructuras.

- Configuracion de una red LAN y WLAN, aplicando los protocolos de
direccionamiento.

procedimentales | - Analisis de los protocolos y estandares de las sefiales de audio
multicanal.

- Seleccion de la eleccion de codecs estandarizados en funcion de la
calidad requerida en un proyecto de sonido.

- Identificacién de los tipos contenedores y los codificadores
estandarizados para su utilizacion en audio digital.

- Estandares y protocolos de transmision entre los sistemas y equipos
de audio digitales: AES/EBU, SPDIF, AVB, MADI, TOS-link, iLink,
IEEE 1324, S400, HDMI y otros.

- Interfaces de control y comunicacion mas comunes: RS-232, RS-422,
RS-485, CAN Bus, IEEE 1324 (firewire) y USB, entre otros y sus
convertidores.

- Protocolos de redes: Ethernet, Token Ring, WLan, Bluetooth, WiFiy
otros.

- Caracteristicas de las redes: velocidad, sincrono y asincrono,
seguridad, escalabilidad, disponibilidad y confiabilidad.

- Estandares de transferencia entre los sistemas y equipos de audio
analdgicos y digitales.

- Relacién de las formas de compresién de datos de archivo mas
comunes (MP3, MPEG2, entre otros).

- Relacién entre los protocolos, sus interfaces y los conectores y cables
a utilizar.

conceptuales

- Capacidad de adaptacion hacia las nuevas tecnologias.

- Rigor en la comprobaciony medida de diferentes parametros
actitudinales técnicos.

- Cuidado en el manejo de equipos de laboratorio y medida.

- Iniciativa por analizar e investigar documentacion técnica.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Es importante primeramente resefiar la ubicacion e importancia del maddulo
Electroacustica en el ciclo de sonido, ya que, dicho médulo, da soporte a nivel
conceptual y procedimental a todos los modulos del ciclo de sonido que desembocan en
unidades de competencia.

Entonces, es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza-aprendizaje a
la adquisicion de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los médulos
de “Instalaciones de sonido”, “Planificacion de proyectos de sonido”,
“Postproducciéon de sonido”, “Sonido para audiovisuales”, “Control de sonido en
directo”, “Grabacion en estudio” y “Ajustes de sistemas de sonorizacion” del
presente ciclo.
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Se propone el siguiente itinerario didactico:
Al comienzo del curso se exponen de forma tedrica los fundamentos de la electricidad,

los parametros més habituales de calculo y medida, y se realizan los primeros ejercicios
de medida con polimetro, aspectos recogidos en el bloque 1.

Seguidamente, se definen los pardametros de las sefiales analdgicas y se realiza el
soldado y ensamblaje de cables de audio, todo ello definido en el bloque 4.

Después se estudian los fundamentos y disefios de amplificacion, se definen parametros
de las sefiales analdgicas, se realizan las medidas de laboratorio, y se familiariza con el
osciloscopio y el analizador, hablamos del bloque 2.

Le sigue el bloque 3, el cual se dedica a los transductores, microfonos y altavoces
principalmente, y a los que cabe dedicar especial atencion, incluso debe esbozarse por
parte del profesorado a modo de demostracion, un ejemplo de disefio de cajas acusticas,
por medio de software, y realizacion fisica de la misma en caso de disponer de medios.

Finalmente puede impartirse el bloque 5, el cual profundiza en el interconexionado de
equipos digitales y los protocolos de envio de datos, actuales, y futuros, incorporandolos
segun hagan su apariciéon en el entorno profesional.

2) Aspectos metodologicos

El moédulo debe desarrollarse en el laboratorio de electroacUstica, el cual debe
plantearse como una sala teérica y préactica.

El aprendizaje y practica se plantea de forma individual, de forma que cada alumna y
alumno disponga de un ordenador personal, con tarjeta de adquisicion de datos y tarjeta
de sonido entre otros, con muebles funcionales, que permitan contener caja de
herramientas individualizada.

El aula debiera contar con un proyector conectado a PC, y una camara de video, donde
el profesor pueda captar y proyectar cualquier demostracion de tipo practico (por
ejemplo, ensamblado de cableado y conectores).

Pudieran traerse al laboratorio, equipos utilizados en otros modulos troncales, para su
medicion, su comparacion de caracteristicas de catalogo, etc.

Es imprescindible una sala anecoica o similar en el interior o anexa al laboratorio, que
permita realizar unas medidas fiables y que el alumnado pueda utilizar.

Para las practicas que no permitan equipos en numero suficiente, se recomienda realizar
equipos de trabajo de tres 0 maximo cuatro personas, y que por el método de rotacion
ayude a sacar el maximo rendimiento de espacios, materiales y aprovechamiento del
tiempo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluaciéon

v Identificacién y célculo de instalaciones eléctricas:
Resistencia, corriente, voltaje y potencia entre otros.
Protecciones y cuadro eléctrico.

Célculo de secciones de cableado y conectores.
Disefio y criterio de instalaciones para sonido.

v Definicién y Medicién de parametros eléctricos:
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Manejo de equipos de medida eléctricos: polimetro, osciloscopio, analizador de
espectro, generador.

Valores rms, picos, factor cresta, entre otros.

Respuesta en frecuencia, dinamica, distorsion, fase, ganancia, entre otros.

v Definicién y medicion de parametros acusticos:

Potencia acustica, intensidad acustica, niveles de presion sonora.
dB spl,dBA, dBwi,etc.

v' Conocimiento del disefio de cajas acUsticas:

Parametros Thiele-Small.
Tipos de recintos acusticos.
Conocimiento del disefio mediante demostracion basada en software.

v' Comprobacion y realizaciéon de cableado eléctrico, audio y datos.

Medida de continuidad y cortocircuito.

Realizacion de cables de sefial de audio: balanceados, no balanceados y sus
combinaciones.

Realizacion de cables de carga.

Realizacion de cables de datos.
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Modulo Profesional 9
COMUNICACIONY EXPRESION SONORA

a) Presentacion

Mbdulo profesional: Comunicacién y expresion sonora

Cadigo: 1104

Ciclo formativo: Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 132 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 9

Procesos y Medios de Comunicaciéin

Especialidad del profesorado: .
P P (Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo: Mbédulo asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 1/2/13/14

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Realiza el disefio de la ambientacion sonora y musical de un proyecto sonoro, audiovisual
o0 de espectaculo, analizando las posibilidades de empleo e interrelacién de los distintos
medios expresivos que intervienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las posibilidades de aplicacion expresiva y argumental del ritmo,
fidelidad, sonido diegético y no diegético, en el disefio de un proyecto de
ambientacion sonoro, audiovisual y de espectaculos.

b) Se ha justificado la eleccion de un efecto estereofonico o cuadrafénico, asi como
las técnicas y procedimientos de creacion de espacio y perspectiva sonora,
desplazamientos y localizacion de fuentes, en la solucion adoptada para la
ambientacion de un proyecto sonoro, audiovisual y de espectaculo.

c) Se han utilizado los contrastes, golpes musicales, encadenados, fundidos, fondos y
ambientes objetivos y subjetivos, en el disefio de un proyecto de ambientacion
sonoro, audiovisual y de espectaculos.

d) Se han seleccionado los pasajes musicales clasicos 0 modernos mas adecuados
segun la época y estilo del proyecto de ambientacion musical.

e) Se ha disefiado la ambientacion sonora de un proyecto audiovisual atendiendo a la
tipologia del programa: deportivo, entretenimiento, informativo o publicitario, entre
otros.

2. Realiza una audicién experta y valora la ejecucion de una locucién profesional,
analizando las caracteristicas expresivas y comunicativas de los elementos propios del
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lenguaje musical y relaciondndolas con su aplicacion en la sonorizacion de proyectos
sonoros, audiovisuales y de espectaculos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

9)

Se ha realizado el andlisis formal de una obra musical, determinando ritmo,
melodia, instrumentos, textura, dinamica y forma, y su disposicién en la obra.

Se han diferenciado las notas, claves, formas y figuras caracteristicas del lenguaje
musical, identificando la notacién, el motivo y la fase o periodo, a partir de la
escucha activa de obras musicales representativas de la historia de la musica.

Se han reconocido y clasificado por familias, caracteristicas y agrupaciones
musicales los diferentes instrumentos empleados en la interpretacion de
composiciones musicales, a partir de la escucha y analisis de obras pertenecientes
a diferentes estilos y épocas.

Se ha interpretado la intencién comunicativa de pasajes musicales, a partir de la
escucha y andlisis de obras pertenecientes a diferentes estilos.

Se han reconocido las categorias de la voz humana y sus cualidades asi como las
peculiaridades del lenguaje hablado y sus elementos diferenciadores, a partir de la
escuchay andlisis de diversos documentos sonoros.

Se ha valorado el empleo de las técnicas de locucion mas adecuadas para su uso
en situaciones de doblaje, locucion, dramatizacion, realizacion de cufas
radiofonicas y spots publicitarios.

Se ha valorado la diferencia entre las frecuencias ISO y las notas musicales.

3. Disefia la banda sonora de un producto sonoro, audiovisual o de espectaculos, aplicando
los recursos expresivos del lenguaje sonoro y conjugando sus posibilidades de articulacion
y combinacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Se han analizado las caracteristicas de las bandas sonoras de productos
audiovisuales segun su tipologia y estilo.

Se ha desglosado la banda sonora de una produccién sonora, audiovisual o de
espectaculo, para determinar las caracteristicas de los recursos de lenguaje sonoro
gue hay que emplear en su construccion.

Se ha disefiado la banda sonora de un fragmento de un producto sonoro,
audiovisual o de espectaculo, respondiendo a los requisitos comunicativos y
expresivos consignados en el proyecto audiovisual.

Se han determinado los tracks, cortes, movimientos y otros elementos sintacticos
de la banda sonora.

Se han especificado, en el proceso de disefio de la banda sonora, las interacciones
de musica, ruidos y palabra.

Se ha realizado el timming de la banda sonora, de acuerdo con las necesidades
comunicativas y constructivas de la secuencia audiovisual.

Se ha realizado el proceso de construccion de un fragmento de la banda sonora de
un producto sonoro, audiovisual o de espectaculo, realizando la integracion de sus
diferentes componentes (palabra, musica, efectos sonoros y ambientales) en una
Unica pista de sonido.

Se ha evaluado el resultado final obtenido en el proceso de construccion de un
fragmento de la banda sonora de un producto sonoro, audiovisual o de
espectaculo, consignando el grado de consecucion de los objetivos comunicativos
y las posibilidades de mejora.

4. Realiza los procesos de localizacion y archivo de documentos sonoros segun las
caracteristicas propias de cada medio, identificando y gestionando las bases de datos precisas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado en fuentes documentales externas los documentos sonoros
adecuados a las caracteristicas de un proyecto sonoro.

b) Se han definido los items necesarios para el disefio de un sistema de clasificacion
de documentos sonoros que tenga en cuenta los procesos necesarios para su
identificacion (tema, musica, intérprete, formato, pistas u otros), su codificacion, su
conservacion y su gestion como base de datos.

c) Se ha establecido un sistema de clasificacion de documentos sonoros aplicable a
diferentes medios (radio, produccién de programas sonoros, audiovisuales,
animacion, multimedia, artes escénicas, producciones musicales y eventos) que
permita el archivo de todo tipo de documentos sonoros y su localizacion.

d) Se ha registrado y creado la documentacion necesaria para la recepcion y el
archivo adecuado de diferentes documentos sonoros de origen técnico variado
(disco, CD, cinta magnética, archivoinformético, MP3, MP4 u otro formato de entrada).

e) Se han realizado las tareas de mantenimiento de los equipos y medios técnicos
precisos para el acceso, audicion y uso de los materiales sonoros de un archivo de
documentos sonoros.

5. Realiza guiones técnicos de sonido, conjugando el empleo de recursos comunicativos del
lenguaje sonoro con la aplicacion de técnicas narrativas que garanticen la consecucion de
los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado diferentes modelos de guiones técnicos de sonido, segun las
caracteristicas especificas de los distintos tipos estandarizados existentes de
proyectos sonoros, audiovisuales y de espectaculos.

b) Se ha relacionado la funcionalidad narrativa y expresiva de los efectos y los signos
de puntuacién del lenguaje sonoro y audiovisual, asi como su correccion técnica,
con la transmision comprensiva del mensaje en una produccion sonora o audiovisual.

c) Se han justificado las alternativas posibles en el guion de un producto sonoro o
audiovisual, a partir de la valoracion del tratamiento del tiempo, del espacio y de la
idea o contenido.

d) Se han aplicado los conceptos de orden, coherencia, empleo de frases cortas y
logicas, redundancia y valor sugestivo de las palabras y silencios, entre otros, en el
proceso de escritura de un texto sonoro.

e) Se han definido los planos sonoros, las duraciones y los coleos en la elaboracion
de guiones técnicos de sonido para proyectos sonoros o audiovisuales.

c) Contenidos basicos:

1. TECNICAS DE DISENO DE LA AMBIENTACION SONORA Y MUSICAL

- Aplicacion expresiva y argumental del ritmo, fidelidad, sonido
diegético y no diegético, en el disefio de un proyecto de ambientacion
sonoro, audiovisual y de espectaculos.

- Utilizacion de contrastes, golpes musicales, encadenados, fundidos,
fondos, y ambientes objetivos y subjetivos, en el disefio de un
proyecto de ambientacion sonoro, audiovisual y de espectaculos.

- Realizacion y disefio de la ambientacion sonora y musical de un
proyecto audiovisual, seleccionando los pasajes musicales clasicos o
modernos mas adecuados segun la época y estilo.

- Realizacion y disefio de la ambientacion sonora de un proyecto

procedimentales
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audiovisual atendiendo a la tipologia del programa: deportivo,
entretenimiento, informativo o publicitario, entre otros.

- Caracteristicas de la ambientacion sonora.

- Ritmo sonoro.

- Fidelidad.

- Sincronismo.

- Sonido diegético y no diegético.

- Técnicas y procedimientos de creacion de efectos estereofénicos y
cuadrafénicos:

e Creacion de espacio y perspectiva sonora.
e Desplazamientos de personajes.
e Localizacion de fuentes.

- El disefio de la ambientacion sonora y musical en proyectos sonoros,
audiovisuales o espectaculos. Fundamentos de la ambientacion
sonora 'y musical:

e Conceptos de sintonia, contraste, golpe musical, rafaga, cortina,
encadenado, fundido y fondo.

e Lamusicaen la ambientacion musical: pasajes musicales
clasicos y modernos.

e Caracteristicas de la ambientacion sonora segun la tipologia de
programa: deportivo, entretenimiento, informativo, publicitario,
entre otros.

conceptuales

- Interés por el conocimiento de la evolucién de las nuevas aplicaciones.

- Compromiso con la calidad en la ejecucion del trabajo que se realiza.

- Iniciativa en la busqueda y tratamiento de la informacion relacionada
con la elaboracién del producto.

actitudinales

2. TECNICAS DE AUDICION ACTIVA Y LOCUCION PROFESIONAL

- Realizacion del andlisis formal de una obra musical, determinando
ritmo, melodia, instrumentos, textura, dinamica y forma,y su
disposicion en la obra.

- Identificacién de las notas, claves, formas y figuras caracteristicas del
lenguaje musical.

- Clasificacion por familias, caracteristicas y agrupaciones musicales
los diferentes instrumentos.

- Reconocimiento de las categorias de la voz humanay sus
cualidades.

- Identificacion del empleo de las técnicas de locucion.

procedimentales

- Procedimientos de andlisis de obras musicales: ritmo, melodia,
instrumentos, textura, dindmica, forma y disposicion.

- Notas, claves, formas y figuras caracteristicas del lenguaje musical.

- Los instrumentos musicales por familias y sus caracteristicas:

e Familias.
conceptuales ¢ Evolucion.
P e Timbre.

e Sonoridad.

- Agrupaciones musicales.

- Estilos musicales en la historia de la musica:
e Epocas.
e Autores y compositores.
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e Estilos.
e Estructuraritmica y tonal.
e Trascendenciay usos profesionales de las obras mas
significativas en la historia de la musica.
- Lalocucién profesional:
e Cualidades de la voz humana.
o Caracteristicas del lenguaje hablado.
o Tipos de voz segun la altura.
e Técnicas de locucién segun el producto y la finalidad propuesta:
doblaje, locucion, publicidad, dramaticos, informativos, mitines,
presentaciones y eventos, entre otros.

- Actitud positiva ante el error como medio para superar las dificultades.

- Autonomia, limpiezay claridad en la preparacion de croquis,
escaletas y presentacion de los trabajos asignados.

- Interés por investigar contenidos de aplicacion practica.

3. DISENO DE BANDAS SONORAS DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

- Aplicacion de procedimientos de analisis de una banda sonora.

- Aplicacion de procedimientos de evaluacion de bandas sonoras:
valoracioén de la inteligibilidad, complementariedad, expresividad,
originalidad, redundancia, contraste y otros elementos.

- Disefio de la banda sonora, respondiendo a los requisitos
comunicativos y expresivos consignados en el proyecto audiovisual:

e Secuenciacion.
e Especificacion.
e Realizacion del timming.

- Evaluacién de la banda sonora atendiendo a criterios de
inteligibilidad, complementariedad, expresividad, originalidad,
redundancia, contraste, entre otros elementos.

actitudinales

procedimentales

- Caracteristicas de la banda sonora de una produccién sonora,
audiovisual o de espectaculo.

- Tipologia y estilos.

- Proceso de construccion de la banda sonora de un producto sonoro,
audiovisual o de espectaculo.

- Elementos sintécticos de la banda sonora: tracks, cortes y movimientos.

conceptuales | - Técnicas de desglose para el disefio y construccion de bandas
sonoras de productos sonoros, audiovisuales y de espectaculos.

- Recursos expresivos y comunicativos del lenguaje sonoro (palabra,
musica, efectos sonoros y ambientales y silencio).

- Técnicas de complementariedad del sonido con la imagen y otros
elementos graficos en producciones audiovisuales y espectaculares.

- Procedimientos de evaluacion de bandas sonoras.

- Disposicion para el estudio de nuevas tecnologias.

- Orden metodoldgico en el desarrollo de los procesos de trabajo.

- Observacion de las normas de uso y de la documentacién técnica en
la aplicacion de procesos finales.

actitudinales
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4. LOCALIZACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS SONOROS
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procedimentales

Localizacion en fuentes documentales externas los documentos
sonoros adecuados a las caracteristicas de un proyecto sonoro.
Definicién de los items necesarios para el disefio de un sistema de
clasificacion de documentos sonoros que tenga en cuenta los
procesos necesarios para su identificacion (tema, musica, intérprete,
formato, pistas u otros), su codificacion, su conservacion y su gestion
como base de datos.

Establecimiento de un sistema de clasificacion de documentos
sonoros aplicable a diferentes medios (radio, produccion de
programas sonoros, audiovisuales, animacion, multimedia, artes
escénicas, producciones musicales y eventos) que permita el archivo
de todo tipo de documentos sonoros y su localizacion.

Creaciéon de la documentacién necesaria para la recepcion y el
archivo adecuado de diferentes documentos sonoros de origen
técnico variado (disco, CD, cinta magnética, archivo informético, MP3,
MP4 u otro formato de entrada).

conceptuales

Caracteristicas y necesidades generales y especfficas segun el tipo
de archivo de documentos sonoros:
¢ Radio.
Produccién de programas sonoros.
Programas audiovisuales: cine, video Yy television.
Producciones de animacion.
Productos multimedia.
Artes esceénicas.
Producciones musicales.
Produccién de eventos.
Recepcion, registro y documentacion de documentos sonoros segun
el soporte técnico.
Sistemas de identificacion de documentos sonoros para su archivo:
e Tema.

e Mdsica.

e Intérprete.
e [ormato.
e Pistas.

e Oftros.

Sistemas de codificacion, conservacion y gestion de bases de datos
de documentos sonoros.

Procedimientos de gestion, mantenimiento y conservacion de los
equipamientos y medios técnicos para el acceso, audicion y uso de
los documentos sonoros localizados en archivos.

actitudinales

Concienciacién de la importancia de la utilizacion de sistemas de
backups para asegurar la recuperacion de datos.

Iniciativa en la recopilacion, seleccion y tratamiento de
documentacion.

Rigor en la gestién de recursos.
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procedimentales

- Utilizacion de diferentes modelos de guiones técnicos de sonido,
segun las caracteristicas del proyecto: sonoro, audiovisual y de
espectaculos.

- Justificacion de las alternativas posibles en el guion de un producto
sonoro o audiovisual, a partir de la valoracion del tratamiento del
tiempo, del espacio y de la idea o contenido.

- Aplicacion de los efectos y signos de puntuacion del lenguaje sonoro
y musical a la realizacion de guiones técnicos de sonido.

- Secuenciacion de los planos sonoros, las duraciones y los coleos en
la elaboracién de guiones técnicos de sonido.

- Tipologia y caracteristicas de los guiones técnicos de sonido para
proyectos sonoros, audiovisuales y de espectaculos:
e El guion de radio.
e El guién técnico audiovisual.
e El guidn técnico de espectaculos.
conceptuales » Escaletas enradio y television. _
- El valor sugestivo de la palabra en guiones de sonido.
- El guion técnico de sonido y el tratamiento del tiempo, del espacio y
de la idea o contenido.
- Técnicas de escritura para textos sonoros: orden, coherencia,
tipologia de frases, vocabulario y uso de la redundancia.
- Planos sonoros, duraciones y coleos.

- Autonomia, limpiezay claridad en la preparacion de croquis,
escaletas y presentacion de los trabajos asignados.

actitudinales | - Disposicion emprendedora para la elaboracién de proyectos
practicos.

- Orden metodolégico en el desarrollo de los procesos de trabajo.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

En la secuenciacion de este modulo es recomendable plantear inicialmente un enfoque
general sobre la comunicacion audiovisual en sus multiples expresiones y soportes,
grabados y directos; y la relevancia del sonido y sus caracteristicas especificas en todos
ellos. Por esta razon, es aconsejable comenzar con contenidos del bloque 1, referentes
a la ambientacion sonora y musical; blogue en el que se introducirdn y analizaran los
conceptos basicos expresivos del sonido y su aplicaciébn en proyectos sonoros
audiovisuales o espectaculos.

A continuacioén, se puede avanzar con los contenidos del bloque 2, donde, a través de
técnicas de audicion activa se podra analizar y desestructurar obras sonoras
audiovisuales 0 musicales. Es importante para ello disponer de curvas y graficos que
acoten y sistematicen los andlisis. De igual modo, se analizara la locucion profesional
como apartado especifico, integrado o no, en el analisis musical.
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De manera secuencial, desarrollamos los contenidos del bloque 4, que se refiere a la
localizacion y archivo de documentos sonoros, procediendo segun las necesidades
generales y especificas del proyecto sonoro. Contenidos de indole esencialmente
organizativa, que es previsible que en los dos bloques anteriores se hayan desarrollado
de modo intuitivo; se trata, ahora, de sistematizar el procedimiento en base a
procedimientos integrados en el sistema profesional.

En el bloque 3, el correspondiente al disefio de bandas sonoras, se aglutinan los
conocimientos desarrollados en los bloques inmediatos, y se propone abordar el
concepto de disefio; tanto desde el andlisis de las bandas sonoras como desde la
creacion de las mismas; aplicando, para ello, técnicas procedimentales de construcciony
deconstruccion. Se trata, justo, del bloque tematico antesala del correspondiente a la
elaboracion de guiones técnicos.

Por ultimo, en el blogue 5 se materializa el bloque anterior, el del disefio, en un guién
técnico adaptado al modelo de proyecto sonoro al que corresponda. Para ello se
trabajaran, especificamente, los conceptos de “tiempo”, “espacio” y “contenido” en
proyectos audiovisuales y de espectaculos.

2) Aspectos metodologicos

Este modulo profesional da respuesta a la necesidad del conocimiento procedimental
transversal a varias unidades de competencia, imprescindible para la aplicacién de las
funciones del lenguaje sonoro en las producciones de cine, video, television, radio,
multimedia, artes escénicas, producciones musicales y eventos en general.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza-aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacién con los modulos “ Planificacion de proyectos de sonido”, “Instalaciones
de sonido”, “Sonido para audiovisuales”, “Control de sonido en directo”,
“Grabacién en estudio”, “ Ajustes de sistemas de sonorizacion” y “Postproduccion
de sonido”.

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas de construccion y andlisis de guiones técnicos
y bandas sonoras, el estudio de proyectos sonoros para deducir necesidades
comunicativas y la aplicacion de la normativa legal en todo tipo de proyectos, actividades
todas ellas, que estan vinculadas fundamentalmente con actividades de ensefianza-
aprendizaje, que permiten alcanzar los objetivos del médulo y que estan relacionadas
con los bloques antes relacionados. Se estimulara la indagacion en las formas de
expresion creativas, mediante la investigacion de recursos especializados y el uso de
nuevas tecnologias.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion
v Realizacion y disefio de la ambientacion sonora de un proyecto audiovisual.

v Aplicacion expresiva y argumental del ritmo, fidelidad, sonido diegético y no
diegético.

v' Disefio de la ambientacion sonora y musical en proyectos sonoros, audiovisuales o
espectaculos, desarrollando los fundamentos de la ambientacion sonora y musical.

v' Andlisis formal de una obra musical e identificacion de las notas, claves, formas y
figuras caracteristicas del lenguaje musical.

SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

94



4

Aplicacion de conceptos de sintonia, contraste, golpe musical, rafaga, cortina,
encadenado, fundido y fondo.

Realizacion de ambientacion musical:
e En pasajes musicales clasicos y modernos.
e Segln la tipologia de programa: deportivo, entretenimiento, informativo,
publicitario, entre otros.

Clasificacion por familias, caracteristicas y agrupaciones musicales los diferentes
instrumentos.

Identificacion del empleo de las técnicas de locucion.

Localizacién, en fuentes documentales externas de los documentos sonoros
adecuados a las caracteristicas de un proyecto sonoro.

Clasificacion sistematizada de los documentos sonoros.

Andlisis y aplicacion de los valores expresivos y comunicativos de los componentes
de la banda sonora de una produccion sonora, audiovisual o de espectaculo.

Disefio la banda sonora, respondiendo a los requisitos comunicativos y expresivos
consignados en el proyecto audiovisual:

e Secuenciacion

e Especificacion.

e Realizacion del timming.

Utilizacion de diferentes modelos de guiones técnicos de sonido.

Justificacién de las alternativas posibles en el guion de un producto sonoro o
audiovisual, a partir de la valoracién del tratamiento del tiempo, del espacio y de la
idea o contenido.

Secuenciacién de los planos sonoros, las duraciones y los coleos en la elaboracion
de guiones técnicos de sonido.

Determinacién de las caracteristicas de las funciones organizativas y empresariales
en la realizacion de un proyecto sonoro, audiovisual y de espectaculo.

Identificacién de las responsabilidades y funciones profesionales.

Evaluacién de la normativa legal a aplicar en la puesta en marcha del proyecto
sonoro, audiovisual o de espectaculo.

Andlisis de las posibilidades de explotacion comercial de un producto sonoro,
audiovisual o de espectaculo.
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Modulo Profesional 10

PROYECTO DE SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Proyecto de sonido para audiovisualesy
espectaculos

Cadigo:

1105

Ciclo formativo:

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 50 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacion
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de modulo:  Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de
riesgos y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.
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2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de
intervencién y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

0)
h)

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades
de implementacion.

Se han determinado los recursos Y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el Plan
de Prevencién de Riesgos, y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los tiempos
de ejecucion.

Se ha hecho la valoracién econdémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible soluciéon y
registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.
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Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios, usuarias o clientela, y se han elaborado los documentos especificos.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando éste existe.

5. Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y
personales adquiridas durante la elaboracion del proyecto y durante el proceso de
aprendizaje en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.

Se ha preparado una presentacion del mismo utilizando las NTIC.

Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos,
principales contenidos Yy justificando la eleccion de las diferentes propuestas de
accion contenidas en el mismo.

Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo
gue ésta sea organizada, clara, amena y eficaz.

Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a
preguntas relativas al mismo planteadas por el equipo evaluador.

c) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El objetivo de este mddulo es el refuerzo y consolidacion de las competencias
profesionales, personales y sociales, que se han venido trabajando a lo largo de todo el
ciclo formativo, a través del desarrollo en grupo de un proyecto.

El primer paso sera, por tanto, la conformaciéon de equipos de dos o tres alumnos y
alumnas que permitan la implicacion de todo el alumnado en el desarrollo del proyecto,
tratando de establecer grupos homogéneos y con capacidades complementarias.

La elecciéon del proyecto a desarrollar sera la primera tarea del equipo. Como este
modulo coincide en el tiempo con la FCT, la empresa donde se realizan las practicas
bien puede ser una fuente de ideas para el proyecto. No obstante, sera conveniente que
el tutor o la tutora disponga de una serie de proyectos técnicamente viables, que sean
susceptibles de ser desarrollados.

Posteriormente, y siguiendo una plantilla de desarrollo del proyecto, se iran elaborando
las distintas fases del mismo:

— Definicién y objetivos.

— Deteccion de necesidades o identificacion de problemas.
— Disefio y planificacion.

— Seguimiento y control.

— Cierre y evaluacion.

Por dltimo, cada equipo preparara y realizara la presentacion y defensa del proyecto,
utilizando, para ello, distintas técnicas de presentacion, apoyandose en las TIC.
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2) Aspectos metodoldgicos

A la hora de organizar este modulo, se propone la utilizacion de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje, como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based
Learning, Aprendizaje Basado en Problemas). En concreto, puede utilizarse la
metodologia PBL, centrada, especificamente, en el desarrollo de proyectos integradores
de las competencias de diferentes maédulos del ciclo, de forma transversal. Estas
metodologias obligan al alumnado a identificar problemas, buscar alternativas para su
resolucién, movilizar los recursos necesarios para ello y realizar una adecuada gestion
de la informacion.

Ademas, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son
importantes para que, cada uno de los alumnos y las alumnas que integran el equipo,
adquiera conocimientos y competencias que, luego, debera demostrar en la defensa del
proyecto.

Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales
y le familiariza con el funcionamiento de los equipos, como herramienta de trabajo en si
misma, y lo que ello conlleva: organizacién del equipo, reparto de roles y tareas,
comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos, etc.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacion de
seguimientos peridédicos con cada equipo de proyecto para guiar el aprendizaje y
mantener al equipo dentro de los objetivos marcados. Ademas, se recomienda que, en
funcion de las necesidades que vayan surgiendo, se programe alguna explicacion de
apoyo o seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a contenidos
especificos 0 metodologias necesarios para desarrollar el proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposicion del proyecto elaborado,
con un doble objetivo:

e Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna
durante el desarrollo del proyecto.

e Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a
comunicacion.

Para la preparacion y desarrollo de la exposicién, se propondra al alumnado el uso de
las nuevas tecnologias, utilizando aplicaciones informaticas para la elaboracion de
presentaciones en diapositivas, formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran
también cafiones de proyeccion y ordenadores, familiarizandose con herramientas que
les resultaran utiles en su futuro desempefio laboral.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

A la hora de evaluar el médulo, se considera importante realizar una evaluacion del
proyecto como producto final y del proceso de elaboracion seguido, recogiéndose
informacion sobre el funcionamiento del equipo de trabajo, la implicacion de cada
miembro en las tareas y el proyecto en general, las dificultades surgidas en el equipo, las
competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o alumna, etc.

También se propone que una parte de la calificacion refleje la valoracion del profesorado

en relacion a la exposicion y defensa del proyecto. En concreto, algunos de los
indicadores de evaluacion de la exposicion pueden ser los siguientes:

e Calidad de disefio de la presentacion del proyecto.
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e Utilizacion de recursos de apoyo en la presentacion: recursos informaticos,

modelos o0 maquetas, etc.

Claridad de la exposicion.

Organizacion de la exposicion.

Dinamismo de la exposicion.

Eficacia de la exposicion.

Habilidades de comunicacion demostradas: tono de voz, expresion verbal,

comunicacion no verbal.

e Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo de profesores
y profesoras que realiza la evaluacion.

Es necesario que todos los alumnos y todas las alumnas del equipo participen
activamente en la defensa del proyecto, ya que ello supondra poder realizar una
evaluacion individual en la que cada alumno o alumna demuestre que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje relacionados con el médulo de proyecto. Asi, se intentara
garantizar que todas las personas que integran el equipo han colaborado en el desarrollo
del proyecto.

Por Ultimo, se recomienda entregar a cada equipo de proyecto una respuesta detallada,
resaltando los puntos fuertes y débiles de la evaluacion del producto, el proceso y la
exposicion del proyecto, ayudando, de este modo, a los alumnos y las alumnas, a
identificar posibles mejoras en sucesivos proyectos que deban realizar y exponer a lo
largo de su carrera profesional.
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Modulo Profesional 11
INGLES TECNICO

a) Presentacion

Médulo profesional: Inglés Técnico

Cadigo: E200

Ciclo formativo: Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 40 horas

Curso: 2°

N° de Créditos:

Inglés

Especialidad del profesorado: .
P P (Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:  Mddulo transversal

Competencias clave del marco europeo de las

Objetivos generales: cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacion oral relacionada con el dmbito profesional del titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio
auditivo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto,
funcionamiento basico de una maquina/aparato.

c) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
emitidas en el contexto de la empresa.

d) Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

e) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus
propios recursos linguisticos.

g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

h) Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.

i) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.
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2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)
)
)
K)
)

Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-malil, fax,
entre otros.

Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

Se ha cumplimentado documentacién comercial y especfiica de su campo profesional.

Se ha utizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la profesion.

Se han utilizado las férmulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias
del documento a elaborar.

Se han realizado resumenes de textos relacionados con su entorno profesional.
Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises
europeos, para presentar su formacion y competencias profesionales.

3. Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
respetando las normas de protocolo y los habitos y costumbres establecidas con los diferentes

paises.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

€)

Se han identificado los rasgos més significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacion socio-laboral propios del pais.
Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais, relacionandolos con
los de su pais de origen, para establecer las similitudes y diferencias.

c) Contenidos basicos:

1. COMPRENSIONY PRODUCCION DE MENSAJES ORALES ASOCIADOS AL PERFIL

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
Identificacion de mensajes directos, telefénicos, grabados.
Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de otros recursos linguisticos: gustos y preferencias,

procedimentales sugerencias, argumentaciones, instrucciones, expresion de la

condicién y duda, y otros.

Seleccion de registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion
de entendimiento, peticion de aclaracion y otros.
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Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Produccién adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

Seleccioén y utilizacién de marcadores linglisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

Preparacion de una entrevista de trabajo presentando su formacion y
Sus motivaciones personales.

conceptuales

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

actitudinales

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Participacion activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse enla
lengua extranjera.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada Iengua.

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos,
articulos basicos profesionales y cotidianos.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de las relaciones légicas: oposicién, concesion,
comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sectory
cotidianos.

Uso de los signos de puntuacion.

Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacién adecuada de los mismos.
Elaboracion de textos coherentes.

Comprension de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo
asociado a su entorno profesional.

Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo
y carta de motivacion.

conceptuales

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

Registros de la lengua.

Documentacién asociada a transacciones internacionales: hoja de
pedido, hoja de recepcion, factura.

Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
formativo.

actitudinales

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.
Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades, y su forma
de pensar.
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| | - Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto. |

3. COMPRENSIONDE LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL PROPIA DEL PAIS

- Interpretacion de los elementos culturales mas significativos para
cada situacion de comunicacion.

procedimentales | - Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que

requieren un comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar

una buena imagen de la empresa.

- Elementos socio-laborales mas significativos de los paises de lengua

conceptuales . .
P extranjera (inglesa).

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
actitudinales relaciones internacionales.
- Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Dado que la presentacion de los blogues de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacion, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacion de comunicacion linguistica en el contexto laboral.

Para organizar la programaciéon de este mobdulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza, dada la importancia que tienen
en la ensefianza de una lengua como herramienta de comunicacion y la motivacion que
provoca su utilidad inmediata. Una situacién de comunicacion propia de la profesion
implica unos procedimientos que hay que controlar para poder resolverla eficazmente.
Los contenidos lexicales, morfoldgicos y sintacticos no tendrian sentido si no vehiculasen
un mensaje que ha de ser comprendido o expresado.

Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades linglisticas basicas —comprension
oral, comprensién escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.
El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.

Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccion de
una situacion sencilla, propia de la profesion, servira para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacion, se organizardn las estructuras
gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.

Tal vez seria conveniente, en la presentacion inicial del modulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos para deducir cuales seran las situaciones mas comunes a las que se
enfrentaran en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajaran, asi como la apertura a otras
costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
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aprender, para ser cada vez mas autbnomos o autbnomas y capaces de resolver sus
propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacion transversal que la lengua extranjera tiene con otros modulos del ciclo, para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por dltimo, hay que tener en cuenta, también, la formacion de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos basicos en la diversidad del grupo,
se procedera a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes. Para ello, se
definiran las unidades didacticas necesarias.

2) Aspectos metodologicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicacion en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.

Se debera conceder especial importancia a la lengua oral, ya que las situaciones
profesionales actuales y la globalizacién asi lo exigen.

En clase se utiliza, siempre, la lengua inglesa y se anima constantemente al alumnado a
utilizarla, aunque su expresion no sea correcta. El o la ensefiante debera infundir
confianza a cada estudiante para que sea consciente de sus posibilidades de
comunicacion, que las tiene. Se primara la comprension del mensaje sobre su correccion
gramatical, haciendo hincapié en la pronunciacion y fluidez, condicionantes para que el
mensaje pase al receptor o a la receptora.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jovenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones de audio y video, para que la auto-observacion y el propio
andlisis de sus errores ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la
produccion de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizaciéon de
todos los aspectos de la persona, dado que es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriquecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o mediante
invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas, que provienen del
entorno profesional y cuentan con una experiencia laboral, expliquen a los futuros o
futuras profesionales su vision del puesto de trabajo, sus dificultades y sus ventajas.

Ademas de utilizar un método / libro de texto con el material audiovisul que el propio
método aporte, se utilizaran otros soportes de audio y videos de que disponga el centro,
siempre, centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajara con material
auténtico (cartas, facturas, guias, folletos...), y se consultaran paginas web inglesas.

La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del o de la
aprendiz, y cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes. Por
ello, hay que ofrecer materiales de diferente tipo que se adapten a sus necesidades
(escrito, oral, imagen, musica, nuevas tecnologias, etc.)

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que, no lo
estaran, tampoco, en el mundo laboral y social: Internet, e-mail, burofax, etc.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El profesorado ejercerd de dinamizador y facilitador para la utilizacion de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo mas creibles posibles,
implicando, al méximo, al alumnado en su propio aprendizaje y en la busqueda o
utilizaciéon del material.

v

Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional (manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos), practicando con numeros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

Andlisis de materiales publicitarios en inglés sobre empresas del sector o productos y
servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos utilizados.

Resolucion de problemas sencillos: preguntas de un cliente, pequefios accidentes,
explicaciones puntuales.

Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a un cliente extranjero
que llegue de visita.

Elaboracion de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

Presentacion de su curriculum vitae para un puesto de trabajo, acompafiado de carta
de motivacion, comprender un anuncio de trabajo en prensa, television, etc.

Presentacion y explicacion de una factura/nota de pago, o de una aceptacion de
envio/entrega.

Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y de
alumnas, que simulan una situacién de la profesion para su andlisis posterior.
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Modulo Profesional 1.2

FORMACIONY ORIENTACIONLABORAL

a) Presentacion

Modulo profesional: Formacion y Orientacion Laboral

Cddigo: 1106

Ciclo formativo: Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 99 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Formaciony Orientacién Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de moédulo:  Mddulo transversal

Objetivos generales: 17/19/20/21/23

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserciony
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del titulo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
asociados al titulado o a la titulada.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoraciébn de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)
Q)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los y las miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los y las miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

Q)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario 0 empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador o trabajadora y las cuotas correspondientes a la figura de trabajador o
trabajadora y empresario o empresaria.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
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h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del titulo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

6. Participa en la elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar, en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del Plan de Prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulado o de la titulada.

g) Se ha proyectado un Plan de Emergencia y Evacuacion de una pequefia o
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializaciéon de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion, en caso de emergencia.
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d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas, en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion
y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
los trabajadores y de las trabajadoras, y su importancia como medida de
prevencion.

c) Contenidos basicos:

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
- Definicién y analisis del sector profesional del titulo.
- Planificacién de la propia carrera:
= Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo
compatibles con necesidades y preferencias.
= Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.
- Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia
entre plan de carrera, formacién y aspiraciones.
- Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercién laboral
(carta de presentacion, curriculum-vitae...), asi como la realizacion de
testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

procedimentales

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

conceptuales | - Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o de la titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

actitudinales | - Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correctainsercion
laboral.

- Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

- Analisis de una organizacion como equipo de personas.

- Analisis de estructuras organizativas.

- Analisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.

- Analisis de la aparicién de los conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas y propuestas.

- Analisis de los distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus
posiciones de partida.

- Analisis de los distintos tipos de solucion de conflictos, la

procedimentales
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intermediacion y buenos oficios.
- Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

conceptuales

- La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

- Clases de equipos en la industria del sector, segun las funciones que
desempeiian.

- Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

- La comunicacion como elemento basico de éxito en la formacion de
equipos.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- Definicién de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion y arbitraje.

actitudinales

- Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucion de los
objetivos empresariales.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

- Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en equipo.

- Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

- Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

procedimentales

- Analisis de fuentes del derecho laboraly clasificacion, segin sujerarquia.

- Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas
por el TRLET.

- Formalizaciény comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato més habituales.

- Interpretaciéon de la némina.

- Analisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

conceptuales

- Fuentes bésicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

- El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacién, contenidos minimos, obligaciones del empresario o de
la empresaria, medidas generales de empleo.

- Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.

- Lajornada laboral: duracion, horario, descansos (calendario laboral y
fiestas, vacaciones, permisos).

- El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.

- Deducciones salariales: bases de cotizaciony porcentajes, IRPF.

- Modificacion, suspensiony extincion del contrato.

- Representacion sindical: concepto de sindicato, derecho de
sindicacién, asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la
huelga, el cierre patronal.

- El convenio colectivo. Negociacion colectiva.

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion, teletrabajo...

actitudinales

- Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.

- Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.

- Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.
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- Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de
trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas
desprotegidos.

- Reconocimientoy valoracion de la funcion de los sindicatos como
agentes de mejora social.

4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

procedimentales

Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.
- Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social.

conceptuales

- El sistemade la Seguridad Social: campo de aplicacién, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

- Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

- Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

actitudinales

- Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

- Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacién como
en las prestaciones de la Seguridad Social.

5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

procedimentales

- Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.
- Andlisis de factores de riesgo.
- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.

- Identificacién de los @mbitos de riesgo en la empresa.

- Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcion
profesional.

- Distincion entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

conceptuales

- El concepto de riesgo profesional.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Riesgos especfficos en el entorno laboral asociado al perfil.

- Dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

actitudinales

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Interés en la adopcion de medidas de prevencion.
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- Valoracion en la transmision de la formacién preventiva en la
empresa.

6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

- Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas
bésicas de prevencion.

- Andlisis de la norma bésica de PRL.

- Andlisis de la estructura institucional en materia PRL.

- Elaboracion de un plan de emergenciaen el entorno de trabajo.

- Puesta en comUny analisis de distintos planes de emergencia.

procedimentales

- El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Agentes intervinientes en materia de PRL y Salud, y sus diferentes
roles.

conceptuales | - Gestidn de la prevencion en la empresa.

- Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (Técnico Basico o Técnica Basicaen PRL).

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

- Planificacién de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.

- Valoracion de su posicién como agente de PRLY SL.

- Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de
las instituciones publicas y privadas.

- Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia
del colectivo al que pertenece.

7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.
Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacion de medidas de autoproteccion.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Andlisis de situaciones de emergencia.

Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

actitudinales

procedimentales

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica/ Primeros auxilios. Conceptos basicos.
Tipos de sefializacion.

conceptuales

Valoracion de la prevision de emergencias.
Valoracion de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

actitudinales
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d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la I6gica
del itinerario de insercién laboral que seguira el alumnado al finalizar el ciclo formativo
gue esté realizando, es decir, los pasos que tendra que dar desde que finalice el ciclo
hasta que acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacion
laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendra 4 momentos:

a) Busqueda de empleo.

b) Incorporacion a la empresa y periodo de adaptacion.

c) Desempefio del puesto de trabajo.

d) Finalizacion de la relacion laboral y salida de la empresa.

a) Busqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar al inicio del médulo de FOL estos contenidos se debe a
que, tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que debera hacer el
alumnado es buscar empleo. En concreto, se desarrollardan los contenidos
referentes a:

¢ Proyecto y objetivo profesional.

¢ Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

e Acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

¢ Fuentes de informacion relacionadas con la busqueda de empleo.

b) Incorporacion ala empresa y periodo de adaptacion:

A continuacion, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegara el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de su
vida laboral, deberd utilizar capacidades relacionadas con los siguientes contenidos:

¢ El derecho del trabajo y sus fuentes.

e Derechos derivados de la relacion laboral.

e Modalidades de contratacion y medidas de fomento de la contratacion.
e El Sistema de la Seguridad Social.

e Convenios colectivos de trabajo.

e Fuentes de informacion relacionadas con la incorporacion a la empresa.

c) Desempefio del puesto de trabajo:

Superado el periodo inicial de incorporacion y adaptacion al nuevo puesto de trabajo,
continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizacion de la relacion
laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los contenidos
relacionados con este periodo son:

e Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
e El recibo de salario o nébminay sus contenidos.

e La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

e Modificacion y suspension del contrato.
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e Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

¢ La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

¢ La negociacion colectiva.

¢ Los conflictos colectivos de trabajo.

e Trabajo en equipo.

¢ El conflicto.

¢ Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.

¢ Riesgos profesionales.

e Planificacion y aplicacién de medidas de proteccion y prevencion.

d) Finalizacion de la relacion laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relacion laboral, el alumnado debera tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar
son:

¢ Extincion del contrato de trabajo y sus consecuencias.

e La liquidacién de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

e Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

e Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumnado no continde en la empresa por finalizaciéon de
la relacion laboral, deberd comenzar, nuevamente, el proceso de busqueda de
empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacion a la empresa, etc.

2) Aspectos metodoldgicos

En principio, parece apropiado que el profesor o la profesora realice una presentacion y
desarrollo de los contenidos del modulo, siempre, teniendo como referente el entorno
socio-econdmico mas cercano.

En una segunda fase, se dara un mayor peso a la participacion activa del alumnado
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le
permitan concretar los conceptos y desarrollar las habilidades y destrezas: exposicion de
las experiencias personales del alumnado, utilizacion de noticias de prensa, uso de las
TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado de trabajo en equipo y los conflictos que se generan, se
pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado-
profesorado, conflictos en el ambito familiar, cuadrillas, etc., para analizar
comportamientos de las partes y su posible solucién.

En el desarrollo del médulo parece pertinente recurrir a la colaboracion de expertos
(miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales, abogados y
abogadas laboralistas, etc.) para conocer de cerca situaciones y conflictos laborales.

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, parece conveniente desarrollar practicas
de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo, etc., paralo cual, seria
necesaria la colaboracion de organizaciones como Cruz Roja, Osalan, Inspeccion de trabajo,
Servicios de extincion de incendios, etc. Se ha de tener presente que, tras la superacion del
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modulo, el alumnado adquiere las responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisen las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

Ademas, a nivel metodolégico, se recomienda desarrollar los contenidos del modulo
mediante metodologias activas, como el trabajo en equipo y el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP-PBL).

Por ultimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de busqueda de empleo, seria
conveniente la realizacion de un caso practico simulando una bldsqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboracion de documentos generalmente utilizados para esta
actividad (curriculo, carta de presentacion), y seleccion de ofertas de empleo en los
medios de comunicacion mas habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v' Descripcion del sector productivo de referencia:
e Andlisis de la evolucion del sector productivo de referencia.
¢ |dentificacion del nivel de empleabilidad del sector.
e Ultilizacion e interpretacion de estadisticas y cuadros macroecondmicos.

v' Identificacion de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades
de contratacion laboral:
e Andlisis de las fuentes del derecho laboral.
e |dentificacién de las distintas formas de contratacion laboral.
e |dentificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccion social).

v' Determinacionde los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucion de conflictos:
¢ |dentificacion de la tipologia de grupos de trabajo.
e Andlisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

v' ldentificacion de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
e Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
¢ Identificacion de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

v' Disefio de un determinado plan de prevencién y comparacién con otros existentes.
¢ Identificaciéon de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

v' Descripcion de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la busqueda de
empleo:
¢ lIdentificacion de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.

e Cumplimentacion de la documentacion necesaria para conseguir un empleo.
e Utilizacion de las TIC como herramienta de busqueda de empleo.
¢ Valoracion de la importancia del aprendizaje a lo largo la vida.
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Modulo Profesional 1.3

EMPRESAE INICIATIVAEMPRENDEDORA

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Empresa e Iniciativa Emprendedora

Cadigo:

1107

Ciclo formativo:

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 60 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 4

Especialidad del profesorado:

Formaciény Orientacion Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:

Modulo transversal

Objetivos generales:

15/16/18/19/21/22/23 /24

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Se ha identificado el concepto de “innovacion” y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de “cultura emprendedora” y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formaciony
la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa relacionada con el sector del sonido para
audiovisuales y espectaculos.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o una
empresaria que se inicie en el sector de la produccién del audio.

Se ha analizado el concepto de “riesgo” como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de “empresario” o “empresaria”, y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.
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Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de los audiovisuales
y del espectaculo, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un Plan de
Empresa.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

0)

h)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes
del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una PYME de produccion de
sonido.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sonido, y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con la produccién de sonido,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una PYME
relacionada con la produccion de audio.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas relacionadas con el sonido, en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econébmico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una PYME, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales, y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
produccion de sonido para audiovisuales y espectaculos.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para
una PYME de sonido para audiovisuales y espectaculos, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido toda la anterior documentacion citada en el Plan de Empresa.

c) Contenidos basicos:

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

- Andlisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad del sector relacionado con el titulo (materiales, tecnologia,
organizacion del proceso, etc.)

procedimentales | - Analisis de los factores claves de los emprendedores o de las
emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacion.

- Evaluacién del riesgo en la actividad emprendedora.

- Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- Concepto de “empresario” o0 “empresaria’.

- La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como
empleados o empleadas de una empresa del sector.

- La actuacion de los emprendedores o emprendedoras como
empresarios 0 empresarias.

- La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

- Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Laidea de negocio en el ambito de la familia profesional.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econémica
asociada al titulo y en el &mbito local.

conceptuales

- Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
actitudinales | - Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como
motores del emprendizaje.

2. LA EMPRESAY SU ENTORNO

Aplicacion de herramientas para la determinacion de la idea
empresarial.

Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.
Andlisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

procedimentales

Andlisis de una empresatipo de la familia profesional.
Identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.
Establecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones
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del estudio de mercado.
- Realizacion de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.

conceptuales

- Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el
conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).

- La conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Responsabilidad socialy ética de las empresas del sector.

- Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

actitudinales

- Reconocimientoy valoracion del balance social de la empresa.
- Respeto por la igualdad de género.
- Valoracion de la ética empresarial.

3. CREACION Y PUESTAEN MARCHA DE UNA EMPRESA

procedimentales

- Establecimiento del Plan de Marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucion.

- Elaboracién del plan de produccion.

- Elaboracién de la viabilidad técnica, econdémicay financiera de una
empresadel sector.

- Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto
de la empresa.

- Eleccién de la forma juridica. Dimension y nimero de socios y socias.

conceptuales

- Concepto de empresa. Tipos de empresa.

- Elementos y areas esenciales de una empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa
(Hacienda, Seguridad Social, entre otros).

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

- Laresponsabilidad de los propietarios o las propietarias de la
empresa.

actitudinales

- Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econdémica del
proyecto.

- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

4. FUNCION ADMINISTRATIVA

procedimentales

- Anadlisis de la informacion contable: Tesoreria, Cuenta de Resultados
y Balance.

- Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques,

letras, entre otros.

conceptuales

Concepto de “contabilidad” y nociones basicas.

La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.
Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las
empresas.

Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.
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- Valoracion de la organizacion y orden en relacion con la
actitudinales documentaciéon administrativa generada.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este maédulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este médulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador por cuenta propia como por cuenta ajena de una
organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollara en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuara con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
gue produce en su entorno desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometera la realizacion del Plan de Empresa, abordando su viabilidad técnica,
econOmica Y financiera, asi como otros aspectos como el Plan de Marketing, recursos
humanos, forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionard al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestion administrativa.

2) Aspectos metodologicos

En este médulo, la labor del profesor o de la profesora se asemeja mas a la desarrollada
por un entrenador. Debe realizar la tutorizacion de los proyectos ejerciendo de facilitador
segun las necesidades del grupo.

Con la explicacion, por su parte, de los objetivos y una breve introduccién de los
conocimientos necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando
el proyecto de empresa para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena.

A medida que el alumnado va avanzando en su proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios por medio de explicaciones 0 mediante
actividades desarrolladas en clase. Incluso, induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacién de su contenido al proyecto del curso.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Sensibilizacién de mentalizacién emprendedora:
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Identificacion del tejido empresarial del Pais Vasco. Sectores, dimension, forma
juridica, etc.

Elaboracion del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario o de una empresaria.

Generacién de un cuadro con las ventajas e inconvenientes de ser empresario o
empresaria.

Identificacién de pequefios aspectos innovadores en el sector.

Andlisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o la
emprendedora por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas
inductivas de trabajo en equipo.

Desarrollo de ideas empresariales:

Realizacion de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.

Creacion de los grupos de trabajo y eleccién de las ideas a desarrollar por éstos.
Realizacion de un estudio de mercado observando el entorno, utilizando Internet,
etc.

Realizacion de una matriz DAFO para el negocio seleccionado.

Aplicacién de aspectos creativos e innovadores en la idea.

Elaboracién del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

v Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:

Elaboracion de un plan de empresa siguiendo un modelo establecido.

Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible, mediante tramitacion
real).

Cumplimentacién de impresos de constitucién de empresas.

Busqueda y andlisis de ayudas y subvenciones, apoyandose en Internet.

Puesta en comun y defensa de los diferentes planes de empresa.

v Andlisis y cumplimentacion de tramites administrativos:

Andlisis de un plan de tesoreria, cuenta de resultados y balance de situacion.
Cumplimentacién de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre
otros.
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Modulo Profesional 14

FORMACIONEN CENTROS DE TRABAJO

a) Presentacion

Mdbdulo profesional:

Formacion en Centros de Trabajo

Cadigo:

1108

Ciclo formativo:

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 360 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 22

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacién

Sistemas Electronicos

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacién Profesional)

Tipo de modulo:  Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de servicio
que presta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

Se ha comparado la estructura de
empresariales tipo existentes en el sector.
Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientela con el
desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion més frecuentes en esta
actividad.

la empresa con las organizaciones
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

h)

)

Se han reconocido y justificado:

e Disponibilidad personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad, responsabilidad) necesarias para el puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccion personal.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

e Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del o de la profesional.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que

aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos

de la actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las

actividades desarrolladas y se han aplicado las normas internas y externas

vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el

area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose

del trabajo asignado.

Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable

en cada situacién y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y

correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,

necesidad relevante o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de

tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa,

integrandose en las nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y

procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Participa en la planificacion de proyectos de sonido, analizando los requerimientos de los
mismos y ofreciendo soluciones técnicas que permitan el cumplimiento de los objetivos
predeterminados en su documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han evaluado las necesidades técnicas y organizativas de un proyecto sonoro,
de radio, audiovisual o espectaculo, teniendo en cuenta los condicionantes
técnicos tales como caracteristicas del local, tecnologias y equipos necesarios, y
alcance, entre otros, que plantea la puesta en marcha del proyecto, a partir de la
lectura de su guion, libreto o rider.

Se han evaluado las necesidades técnicas y organizativas de un proyecto de
sonorizacion de instalaciones fijas en recintos acotados (salas de convenciones,
discotecas, teatros o auditorios, entre otros), segun la determinacion del modo de
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y

uso del sistema de sonido, el tipo y condicionantes de la instalacién, el tipo y
caracteristicas del local y la normativa especifica que hay que aplicar en el
proyecto.

Se han disefiado los procesos necesarios para llevar a cabo el proyecto
(preproduccion,  captacion, registro,  postproduccion, masterizacion y
reproduccion), para la consecucion 6ptima del producto final.

Se han determinado las caracteristicas estructurales y acusticas del recinto, tales
como volumen, zonas de sombra y reflexiones problematicas, entre otras, a partir
del plano de planta y alzado, para lograr unas condiciones éptimas de captacion,
reproduccién y escucha del sonido.

Se ha elaborado un plano detallado de los lugares donde emplazar el
equipamiento técnico, a partir del andlisis de la planta del recinto, para lograr una
operacion confortable y eficaz de los mismos.

Se han detallado las necesidades logisticas y estructurales, tales como medios de
transporte, elementos para la instalacion de los equipos de sonido y espacio
necesario para la instalacion de los distintos sets de control y grabacion, para
asegurar la realizacion del proyecto, alcanzando los requerimientos marcados en
su documentacion.

4. Participa en las operaciones de captacion, monitorizaciony grabacion de proyectos sonoros
pararadio y audiovisuales, relacionando las técnicas y equipos empleados con los resultados
intermedios y finales requeridos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha seleccionado la capsula microfénica mas adecuada a las necesidades
comunicativas del proyecto, atendiendo a su directividad, sensibilidad, respuesta
en frecuencia, impedancia y relacion sefial/ruido, entre otros.

Se ha procedido a la colocacion de la microfonia en contacto con el cuerpo
mediante micréfonos de diadema, lavalier o pegados a la cara, entre otros,
comprobando su compatibilidad con las secciones de caracterizacion y vestuario.
Se han ajustado los sistemas de monitorizacion individual tales como auriculares y
sistemas in ear de los presentadores, invitados y artistas, procediendo a la
limpieza de los conductos de los auriculares después de su uso.

Se han ajustado los sistemas de monitorizacion del equipo artistico y del equipo
técnico en estudios de radio, platés, sets o unidades maviles, estableciendo la
configuracion de envios mas apropiada en cada caso: postfader, prefader y n—1,
entre otros.

Se ha verificado la intercomunicacion del equipo técnico, presentadores,
realizadores y equipo artistico implicado en la produccion, a través de talkback,
intercom, mesas de duplex y sistemas inalambricos, entre otros.

Se ha realizado la grabacion sonora en producciones audiovisuales, adecuando
los recursos técnicos Yy artisticos disponibles a las necesidades de la produccion.

5. Participa en las operaciones de montaje, instalacion, ajuste y reproduccién del sonido en
proyectos de espectaculos o eventos, relacionando las técnicas y equipos empleados con los
resultados intermedios y finales requeridos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han realizado y valorado las medidas acusticas de respuesta temporal y tonal
del espacio donde se realizara la instalaciéon de sonido, para proceder a su
acondicionamiento acustico.

Se han determinado los criterios y procedimientos que hay que seguir en las
operaciones de montaje, desmontaje y posicionamiento de equipos y materiales
de sonido en condiciones de calidad y seguridad.
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Se ha realizado la preinstalacion de los equipos y accesorios de mezcla,
direccionamiento y distribucion de sonido, siguiendo la documentacion del
proyecto y valorando sus caracteristicas funcionales y técnicas.

Se ha realizado la conexion de los equipos que configuran un sistema de sonido,
valorando su adecuacién a la normativa y la calidad requerida en el proyecto de
instalacion.

Se ha realizado el ajuste de los subsistemas de sonido, analizando la
documentacioén del proyecto y aplicando técnicas de ajuste de la sefial de audio.
Se ha medido la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado, con sus
condicionantes, para garantizar el cumplimiento de la calidad exigida.

6. Realiza la mezcla final de la banda sonora procedente del proceso de montaje y edicion,
creando premezclas y ajustando niveles, ecualizaciones, panoramizaciones, dinamicas, entre
otros parametros, de acuerdo con las necesidades de cada parte del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se han ejecutado las operaciones de premezclas de didlogos, musicas, ambientes
y efectos, de acuerdo con las indicaciones del proyecto.

Se han ajustado las bandas sonoras concurrentes en aspectos tales como
niveles, crossfaders, ecualizaciones, dinamicas y panoramizaciones, entre otros.
Se ha realizado la integracion definitiva de la banda sonora con la imagen en las
producciones audiovisuales, plano a plano, asegurando la inteligibilidad de los
didlogos, la igualacién de grabaciones procedentes de rodaje y de estudio, y su
combinacion con los efectos, ambientes y musicas.

Se ha creado la banda sonora internacional de dialogos/narraciones para
producciones audiovisuales y multimedia en formato distinto al original y la banda
sonora de musicas y efectos en version original, juntos o por separado,
asegurando que las mezclas sean fieles a la mezcla de la version original.

Se han realizado los procedimientos de masterizacion para adaptar la mezcla final
a los diferentes soportes y medios de distribucion, atendiendo a factores tales
como la estructura dinamica y tonal, las caracteristicas especificas de cada
formato, las caracteristicas de audicion, y la fidelidad a las consideraciones
artisticas y expresivas del proyecto.

Se han documentado los procesos llevados a cabo, identificandolos de forma
univoca para posteriores utilizaciones.

c) Situaciones de aprendizaje en puesto de trabajo

Se relacionan a continuacion una serie de situaciones de trabajo que representan posibles
actividades a desarrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo.

v Identificacion de la estructura y organizacién de la empresa.

v' Aplicacion de habitos éticos y laborales en el desarrollo de las actividades en la
empresa.

v Participacion en la planificacion de proyectos de sonido, analizando los
requerimientos de los mismos y ofreciendo soluciones técnicas que permitan el
cumplimiento de los objetivos predeterminados en su documentacion:

e Evaluacion de las necesidades técnicas y organizativas de un proyecto
sonoro, de radio, audiovisuales o espectaculos.

e Determinacion de las caracteristicas estructurales y acusticas del recinto,tales
como volumen, zonas de sombra y reflexiones probleméticas.
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Aportacion de soluciones técnicas que permitan el cumplimiento de los
objetivos explicitados en la documentacion del proyecto.

v' Participacién en las operaciones de captacion, monitorizacion y grabacion de
proyectos sonoros para radio y audiovisuales:

Colocacion de la microfonia.

Ajuste de los sistemas de monitorizacién individual, tales como auriculares y
sistemas in ear de los presentadores, invitados, artistas, etc.

Verificacion de la intercomunicacion del equipo técnico y el equipo artistico
implicado en la produccion a través de talkback, intercom, sistemas
inalambricos, etc.

v' Participacion en las operaciones de montaje, instalacién, ajuste y reproduccioén del
sonido en proyectos de espectaculos o eventos:

Realizacion y valoracion de las medidas acuUsticas de respuesta temporal y
tonal del espacio donde se realizara la instalacion de sonido.

Realizacion de la preinstalacion de los equipos y accesorios de mezcla,
direccionamiento y distribucion del sonido.

Realizacion de la conexién de los equipos que configuran el sistema de
sonido.

v" Realizacion de la mezcla final de la banda sonora procedente del proceso de
montaje y edicién, creando premezclas, ajustando niveles, ecualizaciones,
panoramizaciones, dindmicas, entre otros parametros:

Creacion de premezclas, ajustando niveles, ecualizaciones.

Ajuste de las bandas sonoras concurrentes.

Integracion de la banda sonora con la imagen en las producciones
audiovisuales.

Creacion de la banda sonora internacional de dialogos/narraciones para
producciones audiovisuales y multimedia de formatu distinto al original,
asegurando que las mezclas sean fieles a la mezcla de la versién original.
Realizacion de los procedimientos de masterizacion para adaptar la mezcla
final a los diferentes soportes y medios de distribucion.

Identificacibn documentada de los procesos llevados a cabo para sus
posteriores utilizaciones.
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4. ESPACIOS YEQUIPAMIENTOSMINIMOS

4.1 Espacios:
SUPERFACIE M?/ 30 SUPERFICIE M?/ 20 ALUMNOS O
ESPACIO FORMATIVO ALUMNOS O ALUMNAS ALUMNAS

Aula polivalente 60 40

Aula técnica de imagen y

sonido 90 60

Estudios de sonido 90 90

EstL_Jdlps de producciones 180 180
audiovisuales

Aula escenario 150 110

4.2 Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Pizarra.
- Medios audiovisuales (TV, DVD, reproductores CD).
- Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion,
acceso a Internet y sistema de audio.
- Estaciones de trabajo compuestas por ordenador con
caracteristicas iguales o superiores a las siguientes:
e Procesador Dual Core 2,5 GHz, cada uno con
memoria caché de 1MB L2 arquitectura PCI Express;
4 G SDRAM.
Un puerto FireWirey puertos USB 2.0.
Tarjeta de sonido externa con conexion USB y/o
FireWire, con dos entradas MIC/INS y 4 LINE.
e Una pantalla de 19“ por puesto.
- Configuracion de los ordenadores en red y con acceso a

Aula polivalente

Internet.
Aula técnica de imagen | - Un puesto de control y reproduccion de sonido montado en
y sonido rack de 10 unidades, controlado por el ordenador del

profesor, con tarjeta de sonido externa con conexion USB
y/o FireWire, con dos entradas MIC/INS y 4 LINE.

- 2 cajas acusticas (LR) autoamplificadas.

- Videoproyector con sistema de reproduccion de sonido y
pantalla de proyeccion.

- Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento,
edicion y postproduccién de imagen fija y movil.

- Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento,
edicion y postproduccion de sonido (MIDI).

- Aplicaciones informéticas de produccion musical (tipo
Cubase, Logic, Soundforge, Nuendo o Pro-tools).
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Estudios de sonido

- Locutorio para radio y doblaje audiovisual de 10 m2,

insonorizado y acondicionado acusticamente, con caja de
conexiones, mesa de radio con puestos, micréfonos
dindmicos, soportes de sobremesay sistemas de
monitorizacion.
Sala de control de radio y doblaje de 15 m2, insonorizada y
acondicionada acusticamente, con mobiliario técnico para
ubicar:
e Mesa de control para radio, entradas mono (micro-
line), entradas estéreo dobles (line AB), canal méaster
y sistema de 6rdenes control locutorio.

¢ Ordenador con caracteristicas iguales o superiores a
las siguientes: procesador Dual Core2,5 GHz, cada
uno con memoria caché de 1MB L2 arquitectura PCI
Express, 4 G SDRAM, un puerto FireWire 800, cuatro
puertos USB 2.0 y soporte para conexiones wifi,
AirPort Extreme y Bluetooth 2.0+EDR, tarjeta gréfica
1GB, tarjeta de sonido externa con conexién USB y/o
FireWire, con 2 entradas MIC/INS y 4 LINE, una
pantalla de 19%, un reproductor doble de CDs-MP3
con control independiente.

e Configuracion del ordenador en red y con acceso a

Internet.

e Software de gestion y automatizacion de emisoras.
Sala de grabacion para instrumentos musicales y doblaje
audiovisual de 10 m?, insonorizada y acondicionada
acusticamente, con caja de conexiones 16 IN, 4 OUT, un
distribuidor de auriculares, auriculares, monitor de imagen
para doblaje vy atril.

Sala de control de grabaciones musicales y doblaje de 16
m2, insonorizada y acondicionada acusticamente, con
mobiliario técnico para ubicar:

e Mesa digital de estudio de un minimo de 24 canales.

¢ Un ordenador con caracteristicas iguales o superiores

a las siguientes: procesador Dual Core 2,5 GHz, cada
uno con memoria caché de 1MB L2 arquitectura PCI
Express; 4G SDRAM, un puerto FireWire, puertos
USB 2.0, tarjeta grafica 1GB, tarjeta de sonido externa
con conexion USB y/o FireWire, con entradas/salidas
en caso de no estar incluidos en la mesa/controlador.

e Dos pantallas de 19%, monitores de audio de vias auto

amplificados, un monitor de video y dos auriculares.
Previos de microéfono.
Un teclado MIDI.
Aplicaciones informaticas de produccién musical MIDI.
Configuracién del ordenador en red y con acceso a
Internet.
Espacio taller verificacion y comprobacion de equipos con:

e Osciloscopios de doble trazo (o interface para PC con

software dedicado de simulacion de osciloscopio).
Generadores de BF.

Fuentes de alimentacion de laboratorio.
Generadores de ruidos blanco y rosa.
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Sondémetros con filtros.

Auriculares monitor.

Herramientas basicas de electricidadelectrénica:

Polimetro.

Pinza amperimétrica.

Equipo de soldadura de estafio.

Alicates, pinzas, tijeras, destornilladores y tenaza de

crimpar, entre otros.

- Ordenadores con caracteristicas iguales o superiores a las
siguientes: procesador Dual Core 2,5 GHz, cada uno con
memoria caché de 1MB L2 arquitectura PCI Express, 4 G
SDRAM, un puerto FireWire 800, dos puertos FireWire 400,
cuatro puertos USB 2.0, entrada y salida de audio 6pticas 'y
digitales y soporte para conexiones wifi AirPort Extreme y
Bluetooth 2.0+EDR, tarjeta grafica 1GB, tarjeta de sonido
externa con conexion USB y/o FireWire, con dos entradas
MIC/INS y 4 LINE, dos pantallas por puesto de 19 y un
sistema de monitorizacion de sonido por auriculares.

- Configuracion de los ordenadores en red y con acceso a
Internet.

- Infraestructuras especificas:

e Cuadro de protecciony acometida trifasica con neutro
y toma de tierra.

e Mesas de trabajo contoma eléctrica y protecciéon
aislada e individualizada.

- Un almacén técnico.

- Estudio de televisién compuesto por un platé con:

e Conexiones de video y audio con el control de
realizacion.

e Sistema de intercomunicacion para regiduria, camaras
y auxiliares.

e Micréfonos de mano, micréfonos de corbata 'y
microfonos direccionales, algunos en version
inaldmbrica.

e Sistema de monitorizacién de video y audio mediante
pantallas de video, auriculares y altavoces.

- Control de realizacion con:

Estudios de producciones ¢ Sistemade monitorizacion de audio y video.

audiovisuales e Sistemas externos de almacenamiento de datos con
entradas y salidas de imagen y sonido.
Mesa de mezclas de audio de 16 canales.
Sistema activo de monitorizacion de sonido.
Ordenador con software de gestion y lanzamiento de
archivos sonoros.

e Sistemade intercomunicacion con plato.

- Equipos autébnomos de captacion de sonido compuestos
por: sistema de microfonia inalambrica, micréfono de
condensador electret (cafidn corto), micréfono dinamico
direccional y microfono de corbata pértiga, zepelin,
suspensiones y sistema portatil de grabacion de sonido.

- Escenario de 20 mz, con tarimas de altura regulable y

Aula escenario sistemas de fijacion de las mismas.

- Truss o estructura para colocar aparatos de iluminacion,
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

sonido y escenografia, con cajetines de conexiones
eléctricas, en caso de no disponer de varas electrificadas.
- Microfonia. Drum set formado por:
e Un micréfono de bombo.
Un micréfono para caja.
Tres microfonos de pinza para timbales.
Dos microfonos de condensador para OH.
Maleta de micréfonaos dindmicos de mano (10 unidades).
Dos microfonos de condensador de diafragma grande.
Dos microfonos de pinza para instrumento.
Dos microfonos de cafién para ambiente.
Set de microfonia inaldmbrico que incluya al menos 2
cépsulas de diadema con sus correspondientes
emisores y receptores.

e Dos micréfonos inalambricos de mano.

¢ Doce pies de microfono convencionales.

e Cinco pies de microfono de baja altura.
Dos pletinas para pares estéreo.
Cuatro cajas de inyeccion estéreo.
Lineas de micréfonoy latigadoras jack-canon, jack-jack e
insertos.
Sistema de PA modular formado por al menos cuatro
elementos todo rango y dos subgraves.
Sistema de gestion para PA que permita el alineamiento de
los elementos en tiempo, nivel y frecuencia.
Cuatro monitores de escenario con sus correspondientes
etapas de potencia.
Sistema de escuchain ear con, al menos, dos emisores y
dos receptores inalambricos.
Mesa de mezclas digital FOH con, al menos, 24 canales de
entrada, 4 buses, 4 envios auxiliares y salida estéreo.
Mesa de mezclas de monitores digital con, al menos, 24
canales de entrada, 4 buses, 8 envios auxiliares y salida
estéreo.
Cajetin de conexiones para escenario con, al menos, 24+8
pares.
Sistema de distribucion de sefial para FOH y monitores
analogico o digital.
Rack de procesadores externo para monitores con 4
ecualizadores gréficos de 31 bandas, 4
compresores/puerta de ruido, 2 procesadores de efectos,
en caso de no estar incluidos en la mesa de mezclas de
monitores.
Rack de procesadores externo para FOH con 2 ecualizadores
graficos de 31 bandas, 8 compresores/puerta de ruido, 2
procesadores de efectos, en caso de no estar incluidos en
la mesa de mezclas de FOH.
Sondémetro.
Analizador de doble FFT.
Micréfono de medida.
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5.1 Especialidades del profesorado, y atribucion docente en los
maodulos profesionales del ciclo formativo de Sonido para Audiovisuales
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5) PROFESORADO

y Espectaculos.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1096. Planificacion de
proyectos de sonido

Procesos y Medios de
Comunicacion

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

1097. Instalaciones de
sonido

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

1098. Sonido para
audiovisuales

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

1099. Control de sonido
en directo

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

Profesor Especialista

1100. Grabacion en
estudio

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

1101. Ajustes de sistemas
de sonorizacion

Procesos y Medios de
Comunicacion

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

1102. Postproduccién de
sonido

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

1103. Electroacustica

Procesos y Medios de
Comunicacion

Sistemas Electrdnicos

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

1104. Comunicaciony
expresion sonora

Procesos y Medios de
Comunicacién

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

1105. Proyecto de Sonido
para Audiovisuales
y Espectaculos

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

Procesos y Medios de
Comunicacion

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

E200. Inglés Técnico

Inglés
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1106. Formaciony
Orientacion Laboral

Formaciony Orientacion
Laboral

Profesora o Profesor de
Ensenanza Secundaria

1107. Empresae

Formaciony Orientacion

Profesora o Profesor de

Iniciativa Laboral ~ :
Emprendedora Ensefianza Secundaria
e Procesos y Medios de
Comunicacion e Profesora o Profesor de
, . , . Ensefianza Secundaria
1108. Formacién en e Sistemas Electrénicos

Centros de Trabajo

e Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

e ProfesoraTécnicao
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

6. CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN

CICLOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN
(LOGSE 1/1990)

MODULOS PROFESIONALES

(LOE 2/2006): SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y
ESPECTACUL OS

Sonido en producciones audiovisuales

1098. Sonido para audiovisuales

Grabaciones musicales

1100. Grabacioén en estudio

Sonorizacion industrial y de espectaculos

1101. Ajustes de sistemas de sonorizacion

Postproduccién de audio

1102. Postproduccioén de sonido

Comunicacion audiovisual y expresion
sonora

1104. Comunicaciony expresion sonora

Administracion, gestion y comercializacion
en la pequeia empresa

1107. Empresa e Iniciativa Emprendedora

Formacion en centro de trabajo del titulo
Técnico Superior en Sonido

1108. Formacion en Centros de Trabajo
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7. RELACIONES DE TRAZABILIDADY CORRESPONDENCIA ENTRE
MODULOS PROFESIONALES DEL TiTULOY UNIDADES DE

COMPETENCIA

7.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales para su convalidacion o exencion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC1408_3: Definir y planificar proyectos de
sonido.

1096. Planificacion de proyectos de sonido

UC1409 3: Supervisar los procesos de
instalacion y mantenimiento del sistema de
sonido.

1097. Instalaciones de sonido

UC1410_3: Supervisar el ajuste de los
equipos Yy la captacion del sonido, segun la
calidad requerida en el proyecto, para su
grabacion o emision.

1098. Sonido para audiovisuales
1100. Grabacion en estudio

UC1411 3: Realizar la postproduccion de
proyectos de sonido.

1102. Postproduccién de sonido

UC1412_3: Verificar y ajustar el sistemade
sonorizacion.

1101. Ajustes del sistema de sonorizacion

UC1413 3: Controlar el sonido en artes
escénicas, espectaculos musicales y
eventos.

1099. Control de sonido en directo

Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de
competencia incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por

experiencia laboral, tendran convalidados
expresion sonora” y el 1103. "Electroacustica”.

los mébdulos profesionales 1104.

“Comunicacion 'y
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7.2 Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

1096. Planificacion de proyectos de
sonido

UC1408_3: Definir y planificar proyectos de
sonido.

1097. Instalaciones de sonido

UC1409_3: Supervisar los procesos de
instalacion y mantenimiento del sistemade
sonido.

1098. Sonido para audiovisuales
1100. Grabacion en estudio

UC1410_3: Supervisar el ajuste de los equipos y
la captacion del sonido, segun la calidad
requerida en el proyecto, para su grabacion o
emision.

1102. Postproduccion de sonido

UC1411 3: Realizar la postproduccion de
proyectos de sonido.

1101. Ajustes del sistemade
sonorizacién

UC1412_3: Verificar y ajustar el sistemade
sonorizacion.

1099. Control de sonido en directo

UC1413_3: Controlar el sonido en artes
esceénicas, espectaculos musicales y eventos.
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